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SPORTUL, INTRE TEHNOLOGIE SI SCUTIRI MEDICALE

De la eforturi disperate de a sti, de a intelege, de a proceda corect pe care le fac parintii la nasterea unui copil,
pana la momentul in care il uitam in fata televizorului sau a calculatorului nu e decat un pas, cu efecte dintre cele mai
grave pe termen lung.

Numarul copiilor si adolescentilor cu probleme de greutate creste de la un an la altul, medicii trag si ei semnale
de alarma, vorbind de scaderea varstei la care se semnaleaza afectiuni dintre cele mai grave, iar dependenta de calculator
se trateaza, deja de ceva vreme, la psiholog. Sunt lucruri pe care le observi cu ochiul liber, doar privind copiii de la locul
de joaca sau din sala de clasa. Putini mai stiu si mai pot sa sara garduri, lucru condamnat, poate, de codul bunelor
maniere dar un semn atat de evident de dezvolatare fizicd armonioasa. intrebarea ,De ce au nevoie copiii de miscare?*
a deschis o adevarata cutie a Pandorei. Nu stii cu ce sa incepi, nu poti epuiza subiectul intr-o discutie de cateva zeci de
minute, sunt de acord si medicii, si psihologii, dar si profesorii de sport. ,E mult mai greu sa repari decat sa construiesti
frumos de la Tnceput® Copilul se naste cu deprinderi diverse. Apuca, in relativ scurt timp arunca, se taraste, urca inainte
de a invata sa paseasca. Parintji il privesc deopotriva uimiti si incantati si cauta sa-l sprijine in explorarea mediului
inconjurator. 1l plimb& pe cel mic exact cum le-a indicat medicul, sunt atenti ce-i dau s& ménance, incat te intrebi cand
are timp sa se strice acest mers frumos al lucrurilor, iar copilul sa ajunga sa petreaca, la varste foarte mici, ore intregi
pe telefon, tableta, calculator sau in fata televizorului. ,Parintii sesizeaza relativ tarziu ca e ceva in neregula cu cel mic,
atunci cand nu vorbim de aspectul fizic, ci de alte implicatii ale lipsei de activitate fizica. Cand intra in colectivitate si
observa ca cel mic nu se integreaza, mai mult, intra permanent in conflic cu ceilalfi, parintii solicita ajutor, singuri sau
indrumati de educator sau de invatator. E un moment destul de tarziu, pentru ca e mult mai greu sa repari decat sa
construiesti frumos de la inceput. Partea buna este ca accepta ca au nevoie de ajutor, pentru ca, sa ne amintim, n-a
trecut chiar foarte mult de atunci, au fost vremuri in care parintii percepeau psihologul, consilierul scolar ca pe cel care
«trateaza copiii nebuni, ce, copilul meu e nebun?»“. Cum ar schimba sportul, miscarea, aceasta realitate? ,Pe 1anga
dezvoltarea fizica, sportul, migcarea in general, contribuie si la dezvoltarea psihica armonioasa, dezvolta calitati morale,
de vointa si caracter: sprit de echipa, de cooperare, disciplind, dorinta de performanta, stapanire de sine, curaj, hotarare.
Copilul este o fiinta sociala si trebuie sa reactioneze, sa relationeze, nu 1l ajuta sa traiasca in fata calculatorului sau a
televizorului, chiar daca tu, ca adult, castigi pe termen scurt, poate, timp, stiindu-l acolo, Tn timp ce-{i rezolvi alte treburi.
Pe termen lung efectele sunt greu de cuantificat si foaret greu de combatut, vei avea un copil, dupa care un adolescent,
izolat, care nu leaga prietenii, care nu stie sa relationeze”, mai spune consilierul scolar. ,Toata lumea, in teorie, stie ca
e nevoie de miscare” Inutil de precizat ca parintii, unii, e drept, care nu sunt adepiii zicalei ,gras si frumos®, se alarmeaza
mult mai repede cand constata ca cel mic ,nu functioneaza“ fara extra-portia de dulciuri, chipsuri si tot felul de ,prostioare
nevinovate. Pe principiul ,astea-s timpurile, nu pot sa-l cresc intr-un glob de sticla®, mamele uita sa faca eforturile de la
inceput de a-i forma celui mic deprinderi sanatoase. Kilogramele se aduna, probleme de sanatate se aduna si ele.
Culmea, desi in parte ar putea fi remediate printr-un program supravegheat de efort fizic, sunt parinti, spun profesorii,
care aleg varianta facila de a scapa de smiorcaielile celui mic. ,Sunt parinti care le obtin scutire de la ora de educatie
fizica pentru ca “e mai sensibil si nu vreau sa raceasca” . Si acea scutire poarta parafa unui medic, iar tu, ca profesor,
nu-ti permiti sa nu tii cont de ea, asta desi, in teorie, toata lumea stie ca e nevoie de miscare, ca miscarea face bine.Si
asa ajungi sa incerci sa-i convingi, pe parinti, in primul rand, cu argumente solide din teorie, vorbind de indici somatici
si functionali, dincolo de argumentele colegilor psihologi.Copilul invata prin copiere. Daca in familie nimeni nu face sport,
nu face miscare, daca pariniii vin dardmati de la serviciu si se relaxeaza in fata calculatorului, nu se indreapta spre o
sala de sport, nu ies la plimbare, merg la serviciu cu masina, chiar daca pe jos ar face 15 minute, acelasi lucru tind sa-I
faca si ei. La scoala acesti copii stau 4 ore, cei mai mici, pana la 6-7 ore cei mari, timp in care invata romana, matematica,
geografie..., tot ce contine programa. Parintji uita ca si educatia fizica este o ora din aceasta programa, o ora care
contribuie la sanatatea lor fizica si psihica. Din contra, vin si ne spun: «Nu vreau sa-l omoraii Thainte de ora de
matematica!». Ne confruntam cu o mare problema, ca natiune, privind cultul pentru miscare. Oare cum privim tarile in
care copilul nu trece clasa daca nu a invatat sa tnoate, de exemplu?.

Daca astazi vorbesti de Daciada, lumea te catalogheaza repede drept nostalgic. Asa s-au nascut insa, in diverse
ramuri sportive campioni, copiii aveau un {el, se pregateau pentru ceva, iar profesorii aveau o baza de selectie. ,Sunt
astazi profesori care aproape ca nu mai vor sa intre la ora, cand mai mult de jumatate dintre elevi au scutiri medicale.
Cand ii vine cu scutire de la cardiolog nu-ti permiti nici sa-l trimiti dupa mingi, de frica.

(va urma)
Prof., Cornel Mircea POP
Liceul Teoretic Ana Ipatescu, Gherla
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Raport privind
activitatea
desfasurata de
S.I.G.

in perioada

lunie 2013 -
Octombrie 2017

Dragi colegi,
Stimati invitati,
Doamnelor si
domnilor,

Ne aflam intr-o
perioada agitata din
punct de vedere
politic, determinata in principal de
nemultumirile salariatilor din invata -
mant si nu numai a lor, fatéd de unele
acte normative elaborate de Guvern si
legiferate de Parlament in contradictie
cu multe prevederi ale programului de
guvernare sau a Legii Educatiei
Nationale. Lucratorii din invatamant
s-au bucurat ca la conducerea societa-
ti roméanesti a venit aceasta coalitie
PSD-ALDE, care a promis in campania
electorala - si a trecut aceasta si in pro-
gramul de guvernare -, asezarea inva-
tamantului pe o traiectorie ascendents,
capabila sa-i asigure o dezvoltare rapi-
da, sa devina cu adevarat o prioritate
nationala. Dar, se pare, ne-au fost inse-
late asteptarile, vazand unde am fost
plasati din punct de vedere al finantarii,

(continuare Tn pagina 2)
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Mesajul Presedintelui Federatiei
Sindicatelor Libere din Invatamant
adresat salariatilor din invatamant la
inceputul anului scolar 2017-2018

formularile

viitorul”,

Tmi pare rau, dragi elevi, daca nu
mai credeti in aceste cuvinte. Da, au
devenit clisee pentru ca le-au folosit
oameni care nu au crezut in ele, care
nu au facut nimic pentru a va ajuta sa
cresteti asa cum ne dorim cu totii.
Dar, chiar asa, eu va spun ca sunt
adevarate! Este foarte important sa
luptati pentru viitorul vostru!

Tmi doresc sé credeti ca aveti forta
sa faceti tot ceea ce va propuneti, ca
puteti fi oriunde va doriti sa fiti si ca nu
va veti simti niciodata, nicaieri,
inferiori! Nu aveti de cel!

Noi, profesorii vostri, avem misiu-
nea de a va ghida. Voi sunteti cei
care, prin propriile forte, puteti sa
miscati lumea. Noi vd mai luminam
din cand in cand calea. Va asteapta
incercari grele: bacalaureat, teste na-
tionale, testari, teze. Pe unii, simple
liniute sau tabla inmultirii. Aflati in fata
emotiilor voastre avem datoria sa ne
deschidem, noi, profesorii vostri. Ins&
nu e suficient doar acest lucru, spun
cu regret. Din pacate, incepe un nou
an scolar, cu probleme vechi de zeci
de ani, asa cum sunt multe dintre sco-
lile in care invata unii dintre voi, nemo-
dernizate, cu banci scorojite, cu biblio-
teci sau laboratoare goale. Sitot goale
vor fi si bancile, in prima zi de scoala,
pentru unii dintre voi, care nu vor primi
manuale.

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com, sindicatinvatamantgherla@gmail.com

Stima’gi colegi,

Dragi elevi si parinti,

Inainte de orice, sunt cadru didactic si de
aceea ma voi adresa mai intdi voua, elevilor.
Poate c& v-ati séaturat de fincurajari sau de

devenite un cliseu: "voi sunteti

speranta acestei tari de mai bine”.

Neajunsurile ne lovesc pe toti: pro-
fesori, elevi si parinti. Guvernul nu a
trecut clasa in fata noastra, a dascali-
lor, dar nici in fata voastra a elevilor.

Vreau sa ma adresez colegilor mei,
carora le spun ca in mine vor gasi
mereu un partener. Nu e simplu sa fii
la ... centru, cand armele pe care le ai
sunt... putine. Am fost amagiti cu ma-
jorari de salarii, sporuri sau alte bene-
ficii. Nu cerem ceva exagerat si am
mai spus-o: in educatie nu poti sa faci
performanta cu profesori care nu sunt
platiti corect. Guvernul trebuie sa se
gandeasca la un lucru: ce poate sa
transmita unor copii un profesor
umilit?

Asa cum a facut de fiecare data,
FSLI va face tot posibilul ca nici actua-
lii guvernanti sa nu isi bata joc de ann
gajatii din invatamant. Am trimis un ul-
timatum Guvernului Tudose si pana
pe 25 septembrie asteptam un din
partea acestuia un raspuns ferm. In
caz contrar incepem protestele.

Este rusinos, domnilor care
conduceti tara, ca cifrele sa ne arate
ca Roménia aloca cei mai putini bani
pentru educatie din UE: 248 de euro
pe cap de locuitor, in conditiile in care
media este de 1400 de euro.

Este rusinos ca astézi nu avem o
coerentd in programele scolare, ca
sunt depasite de realitatea de pe pia-

(continuare in pag. 2)
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ta muncii. Este revoltator ca un profesor debutant castiga cat un muncitor necalificat.

In fata acestei situatii, parintii si cadrele didactice trebuie s& devina o echipa, pentru c& interesul nostru comun sunt
copiii. Pentru asta, trebuie sa incetam sa mai punem presiune si pe parinti! Ei nu trebuie sa mai aiba povara cumpararii auxi-
Liarelor, cretd, sa schimbe banci sau sa inlocuiasca geamurile sparte, ca sa nu le inghete copiii in clase!

De 27 de ani Federatia Sindicatelor Libere din Invatadmant este al&turi de salariatii din invatdmant, dar si de partenerii
nostri: parinti si elevi. Asa vrem sa ramanem si in acest an.

Am incredere ca impreund vom reusi s& consolidam, treptat, sistemul de invatamant. imi doresc sa fie un an scolar
care sa aduca schimbarea n bine a acestui sistem. in 2018 se implinesc 100 de ani de la Marea Unire. imi doresc si eu o
Romaénie mai buna, pentru noi toti, dar mai ales pentru copiii acestei tari si pentru cei care construiesc destine si care
modeleaza acesti copii.

Presedinte FSLI,
Simion Hancescu

Raport privind activitatea desfasurata de S.1.G in perioada
lunie 2013 - Octombrie 2017

(continuare din pag. 1)
respectiv a salarizarii, pe o scara de la 1-12, netindndu-se seama, prin acest gest,- asa cum ne-am fi asteptat din partea
factorilor politici - de un sfat foarte intelept si binecunoscut, dat de Imparatul Japoniei HIRONITO, care spunea in 1946:
dacd vrem s& scapdm de sdrécie, trebuie sa investim in invatdmant.Din pacate noi n-am facut aceasta, dar japonezii, este
bine de retinut, au scapat de saracie ascultandu-si imparatul.

Prezentarea de fata este structurata in 7 puncte importante, dupa cum urmeaza:

1. Drepturi noi dobandite. actiuni in instanta si alte actiuni ale liderilor si membrilor S.I.G./ S.L.I.P.C./ F.S.L.I.

— realizari si nereusite

Tn ultimii 5 ani sindicatul nostru, prin munca tuturor membrilor s&i si a liderilor, a devenit in mod real, partenerul cel mai
influent, un adevarat purtator de cuvant al colegilor nostri, un factor de presiune, in limitele decentei, pentru cei indrituiti sa
aplice corect legislatia muncii si pe cea scolara.

Liderii nostri de grupe sindicale sunt cadre didactice de o calitate profesionald si umana foarte buna, sunt puternic
ancorati in viata unitatilor scolare, apreciati in colectivele din care fac parte, ca si de conducerile unitétilor respective. Putem
spune ca in activitatea noastra pe linie de sindicat, am reusit sa ne pastram echidistanta fata de fortele politice, sa devenim
parteneri credibili si bine informati, pentru conducerile scolilor din Gherla si comunele afiliate, acordand respectul cuvenit
directorilor de unitati scolare, asa cum, de altfel si acestia ni I-au acordat si ni-l acorda in continuare.

Sindicatul nostru, dupa cum cunoasteti, este afiliat pe verticala Sindicatului Liber al invatamantului Preuniversitar Clujean
(SLIPC), Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI) si mai departe Confederatiei Sindicatelor Democratice din
Romania (CSDR). Marile probleme de natura economica, sociala sau chiar tehnologica ale membrilor nostri de sindicat au
fost probleme reale ale tuturor salariatilor din invatamant, deosebit de importante, care trebuiau rezolvate.

( continuare in pag. 3)
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Obiective strategice ale S.I.G.
pentru perioada 2017-2022

Obiectiv general
Mentinerea unitatii in scopul dezvoltarii capacitatii sindicatului nostru de a reprezenta interesele si de a apara prin mijloace specifice

drepturile membrilor de sindicat in relatia cu angajatorul, cu institutiile administrative din invatamant, cu alti parteneri de dialog si negociere.

Obiective specifice

l. In domeniul social

1. Actiuni mai sustinute privind pastrarea locurilor de munca, pentru apararea demnitatii si statutului socio-profesional al
salariatilor din Tnvatamant.

Implicare activa a sindicatului Tn problema salarizarii personalului din Tnvatamant,i n vederea realizarii unei echitati sociale.
Actiuni pentru pastrarea drepturilor castigate si recastigate, altele decat cele de naturéa salariala.

Imbunéatétirea conditiilor de munca.

Eficientizarea dialogului social, prin cresterea capacitatii de negociere si dialog la oate nivelurile si cu toti interlocutorii.

aobrwn

1. In domeniul profesional

1. Participarea activa la imbunétatirea sistemului de evaluare a personalului si a unitatilor de invatamant, pentru ca aceasta
activitate sa devina cat mai eficienta din perspectiva resursei umane angajate.

2. Implicarea si optimizarea sistemului de formare initiala si continua.

3. Initierea si participarea a cat mai multor persoane, colective didactice si unitati la forme active de parteneriat, pentru
dezvoltarea profesionald, individual sau a colectivelor didactice.

4. Organizarea de cursuri de formare profesionala si sindicala pe diferite teme.

111 In domeniul economic

1. Administrarea judicioasa si eficienta a fondurilor S.1.G. in vederea realizarii de facilitati si servicii pentru membrii de sindicat,
crearea si cresterea progresiva a fondului de greva.

2. Acordarea unor ajutoare financiare membrilor de sindicat aflati in situatii cu totul deosebite din punct de vedere social sau
medical.

3. Acordarea unor indemnizatii pentru persoanele membre de sindicat, care s-au pensionat, aceasta in functie de fondurile de
care dispune sindicatul.

4. Acordarea unor tichete cadou, din fondurile sindicatului, tuturor membrilor, cu ocazia Sfintelor sarbatori de Craciun si Paste.

V. In domeniul relatiilor cu alte organizatii sau institutii

1. Dezvoltarea si consolidarea unor raporturi de colaborarea mai active cu SLIPC la care suntem afiliati, cu federatia noastra
FSLI, cu UJCSDR, cu alte sindicate afiliate acestor organizatii, cat si cu reprezentantii sindicatului Spiru Haret, in vederea
sustinerii unor obiective comune.

Eficientizarea dialogului social cu Conducerile de scoli, cu Consiliile locale, 1SJ, Prefectura sau Consiliul judetean.
Antrenarea organizatiilor si asociatiilor nonguvernamentale, in programe comune, in folosul ambilor parteneri.

Respectand principiul echidistantei reale, eficientizarea dialogului cu partidele politice.

pON

V. In domeniul organizatoric

Reactualizarea bazei de date a S.I.G.

Eficientizarea comunicarii si informarii reciproce in interiorul sindicatului nostru sau cu alte sindicate.
Consolidarea si profesionalizarea activitatii grupelor sindicale componente, prin informari periodice, dar si
utilizand site-ul S.1.G.

4. Tmbunatatirea actiunii de sindicalizare, pentru cresterea fortei sindicale.

5. Formarea si dezvoltarea unui sistem propriu de formare sindicala.

wh =

VI. In domeniul imbunatatirii imaginii

1. Consolidarea imaginii si personalitatii S.I.G., in interiorul si in afara organizatiei.
2. Continuarea editarii Buletinului informativ lunar.
3. Imbunatatirea si permanentizarea relatiei cu mass-media locala si judeteana.

Presedinte SIG
Prof.Grigore Tarta
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vehiculate, cum ca localul este impropriu sau chiria prea mare, sau ideea, de trecerea a claselor de liceu de la Ana Ipatescu
la Petru Maior, si transformarea liceului Ana Ipétescu in scoald gimnaziala, in perspectiva, s-a recuperat clasa taiata. in
cadrul audientelor la I1SJ s-a solicitat transparentd, comunicare, abordarea principiala a problemei pe baza criteriilor de
performanta. Ca urmare a acestor actiuni conflictul s-a stins si clasa s-a dat, asadar, inapoi. Dar, daca, pe baza actiunilor
noastre problema reducerii unei clase de a 9-a a fost rezolvata pentru anul scolar 2016-2017, in planul de scolarizare pentru
anul scolar 2017-2018, ISJ a abuzat din nou, cu complicitatea, presupunem, a Primariei gherlene, taind o clasa de a 9-a,
actiune care ne intareste convingerea ca zvonistica privind desfiintarea Liceului Ana Ipédtescu, unitate de elitd a
invatamantului gherlean si nu numai, care pregateste elevi cu promovare la Bacalaureat, an de an in procent de peste
85%, elevi care aduc scolii an de an premii si mentiuni la concursurile si olimpiadele nationale, ne intareste, deci convingerea
ca aceasta zvonistica are un fond real.

In acest context, membrii de sindicat ai Liceului Ana Ipatescu, in lunile februarie-aprilie
2017, au inaintat memorii catre Primaria Gherla, Consiliul local Gherla, 1.S.J. Cluj, S.L.I.P.C. Cluj, Prefectura Cluj, Ministerul
Educatiei Nationale si au organizat o Conferintd pe aceasta tema cu invitati din partea Primariei Gherla, Consiliului local
Gherla, cu reprezentanti ai parintilor si elevilor, si cadre didactice. Actiunile de sensibilizare a opiniei publice au fost urmate,
apoi, de un demers pe cale juridica prin angajarea unui avocat care a solicitat explicatii si argumente din partea 1.S.J. Cluj
pentru decizia nedreapta a taierii clasei de Stiinfe sociale, in incercarea de rezolvare pe cale amiabila a acestei probleme.

Ne propunem si in continuare prevenirea si combaterea prin mijloace legale a oricaror masuri abuzive cu privire la
desfiintarea nivelului liceal al acestei scoli céat si a altora, pe termen scurt, mediu sau lung, si ne dorim materializarea ideii
de construire a unui sediu nou de scoala pentru acest liceu sau altele aflate in situatie similara.

7. Actiuni cu caracter social ale S.I.G.

Cu aprobarea Colegiului liderilor S.1.G. am acordat fiec&rui membru de sindicat, tichete cadou in fiecare din ultimii
4 ani, cu ocazia sfintelor sarbatori de Craciun si Invierea Domnului, cate 5 tichete a 10 Ron. In ceea ce privesc problemele
sociale s-a aprobat pe baza statutului si acordat un ajutor social, unui numar de 6 persoane in suma totala de 2.100 Ron,
unor membri de sindicat aflati intr-o situatie, cu totul si cu totul deosebita de sanatate sau de alta natura. Colegii care s-au
pensionat au primit cate o diploma personalizata si cate o indemnizatie de pensionare. Numarul lor a fost de 41, iar suma
totala acordata de 16.400 Ron. Am avut in vedere si acordarea unui ajutor de deces, pentru un numar de 60 de persoane,
in suma totala de 19.200 Ron. Grupei sindicale de la liceul Ana Ipatescu i s-a acordat, dupa votul in Colegiul liderilor un
ajutor in cuantum de 500 Ron pentru demersul acestora in justitie. In total s-au acordat ajutoare sociale in cuantum de
37.700 Ron.

Laudabila este actiunea unora dintre lideri, care au organizat, cu ocazia zilei de 8 Martie, festivitati in cadrul carora
doamnele si domnisoarele educatoare, invatatoare si profesoare au fost felicitate acordandu-li-se buchete de flori.

Stimati colegi,

Am prezentat in acest raport unele dintre activitatile mai importante - ele au fost mult mai multe — ce reflecta atat
cat este posibil, efortul si nelinistea, curajul si capacitatea noastra de actiune. Prin munca desfasurata, cu totii am acumulat
experienta, care ne va fi si va va fi utila in activitatea viitoare. Datorita eforturilor depuse de catre noi, dar mai cu seama a
organismelor de conducere a F.S.L.I. si S.L.I1.P.C., pe baza majorarilor de salarii si in urma castigarii si aplicarii Hotararilor
judecatoresti se ajunge la o crestere substantiala in ultimii 4 ani a veniturilor noastre.

Credem cu tarie ca in viitor se pot diversifica modalitatile de lupta si de actiune sindicala si ne angajam sa gasim
cele mai bune cai de negociere, de dialog cu autoritatile locale, cu conducerile de scoli, cu alte organisme judetene, pentru
obtinerea celor mai bune conditii de munca, de salarizare, de protectie sociald, pentru prevenirea somajului, care bate la
usa si in invatamant, pentru asigurarea si consacrarea unui statut demn si respectabil profesiei de dascal.

Consideram ca este de dorit sa prezentam toate acestea colegilor nostri de sindicat, mai putini la numar, ce-i drept,
care se intreaba: Ce a facut si ce face sindicatul pentru noi? Asemenea intrebari apar din lipsa de informare sau din rea
credinta. Dreptul si obligatia noastra este de a informa colegii, in legatura cu toate actiunile, cu toate realizarile dar si cu
nereusitele noastre.

As incheia, cu permisiunea dumneavoastra, cu ultima frazad pe care am scris-o in Raportul meu prezentat la
Conferinta noastra din Mai 2013: va provoc, ca impreund s& impunem schimbdari majore, profunde in continuturi si
organizare, in mentalitati si actiune, caci timpul si timpurile nu ne mai asteapta, a sosit momentul sa fim angajati pentru o
societate in schimbare, s& acceptam impreund ca exigenta schimbdrii obligd si ne obliga la schimbarea exigentelor.

Presedinte S.I.G.
Prof. Grigore Tarta

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com, sindicatinvatamantgherla@gmail.com Pag. 6

BULETIN INFORMATIV Serial/Nr. 13-14

SINDICATUL DIN INVATAMANT GHERLA - AFILIAT FSLI / SLIPC

Raport privind activitatea desfasurata de S.I.G in perioada
lunie 2013 - Octombrie 2017

(continuare din pag. 2)

Toate acestea au stat in atentia noastra, am incercat sa le rezolvam, iar cele care ne-au depasit in complexitate si dificultate
le-am adus la cunostinta conducerii SLIPC sau chiar a FSLI. Problemele ridicate de noi au fost in cea mai mare parte
rezolvate de conducerea SLIPC sau a FSLI, motiv pentru care le multumim acum.

Apreciem Th mod pozitiv activitatea SLIPC, care ih numele membrilor de sindicat din judet a reusit prin comisiile paritare
cu I1SJ sa aduca unele completari la CCM, obtinand in plus cateva drepturi, cum ar fi:

- Realizarea corecta a transferurilor in interesul invatamantului

- Desfasurarea corecta a miscarii de personal
- Organizarea pe baza metodologiei a concursului de titularizare
- Acordarea de spor pentru simultan la gimnaziu

- Reintroducerea in Legea Educatiei Nationale a prevederii privind reducerea cu 2 ore a normei pentru profesorii cu
grad didactic | si peste 25 de ani vechime
- Acordarea primei de instalare etc.

Au fost Tnsa probleme monitorizate de noi, aduse la cunostinta conducerii SLIPC, Tn cazul carora desi s-a incercat
rezolvarea lor, totusi nu s-a reusit. Amintim aici HG nr. 582/2016 care a creat discrepanta intre personalul nedidactic si
didactic auxiliar, din cauza neacordarii sporului de stabilitate si pentru nedidactic, la care s-a adaugat neprimirea sporului
de vechime, introdus in salariul de baza, problema pe care S.|.G. o va rezolva in instanta. Tot pentru aceasta categorie de
personal s-au pierdut sporurile pentru conditii vatamatoare, pentru care sindicatul nostru a gasit de cuviinta sa promoveze
actiuni Tn instanta, Tn vederea acordérii diferentelor salariale urmare a neacordarii sporurilor pentru conditii vatamatoare,
inclusiv pentru calcularea tuturor celorlalte sporuri, care se acorda personalului didactic si nedidactic, la salariul din luna
Decembrie 2016.

Legat de actiunile Tn instanta, putem sa spunem ca sentintele date pentru neaplicarea unor legi au fost favorabile
noud, aceasta si datorita profesionalismului de care a dat si da dovada d-na avocat Patricia Gherman, dar si muncii noastre
de a colecta probe, inclusiv a perseverentei de a cuprinde si recuprinde in aceste procese pe cei care din diverse motive
au ramas pe dinafara. Avem, acum, cateva procese in derulare, asa cum exista si cateva pe care le-am pierdut.

Desi cele mai importante procese le-am céstigat, cu toata opozitia fostului primar (care a facut recurs la toate
procesele, intarziind cu céateva luni acordarea sentintelor favorabile dascalilor), mai exista inca restante pentru plata
Hotararilor judecatoresti, in ciuda faptului ca actualii guvernanti au promis in campanie si prin programul de guvernare, ca
vor lichida toate restantele. Ni se spune, acum, ca acesta restante ne vor fi date la rectificarea bugetului din luna noiembrie.
Vom trai si vom vedea.

2. Desfiintari, comasari de unitati de invatamant, reduceri de personal si alte masuri luate prin O.U.G.-uri - in
atentia S.I.G./ S.L.I.P.C./ F.S.L.l. — solutii. masuri de protest

O alta problema, care a preocupat sindicatul nostru si nu numai, a fost aceea a desfiintarii, comasarii si retragerii
personalitatii juridice la un mare numar de gradinite si scoli, pentru a se incadra in procentul de reducere de personal din
invatamant, reducere care se pare, va continua si in anii urmatori.

S-a ajuns ca aceste masuri aberante ale 1SJ, cu complicitatea primariilor si a conducerilor de unitati scolare, sa
duca la desfiintarea unor gradinite Tn zona noastra, la comasarea altora, de exemplu, comasarea Scolii nr. 2 care devine
structura a Scolii Gimnaziale nr. 1, desi aceasta nu are spatiu suficient cum ar fi conditii normale pentru desfasurarea orelor
de educatie fizica pe timp nefavorabil. S-a mers cu aberantele masuri pana la incalcarea unui articol din Legea Educatiei
Nationale, care prevede ca in fiecare comuna sa existe cel putin o scoald gimnaziala. Astfel ca, ISJ a desfiintat ambele
scoli gimnaziale din comuna Fizesul Gherlii, cea de la Nicula si pe cea din centrul de comuna, in comuna nemaifiind decat
invatdmant prescolar si primar.

O alta problema importanta a conducerii sindicatului nostru a fost sindicalizarea personalului din invatamant, care
a scazut mult in urma desfiintarii si comasarii unor unitati scolare, dar mai cu seama in urma Ordonantei Prezidentiale data
de Traian Basescu, care a suprimat dreptul de retinere a cotizatiei pe statul de plata. Problema a fost remediata de ministrul
Liviu Marian Pop, fostul secretar general al FSLI, in scurtul interimat avut in mai-iunie 2012, care ne-a ajutat sa retinem
cotizatia pe statul de plata, s-a reinceput dialogul real intrerupt, intre Guvern si sindicate, si-au reluat activitatea toate
comisiile privitoare la bunul mers al invatdmantului ca sistem: reforma, planuri, programe, manuale, modificari foarte
necesare a Legii Educatiei Nationale, acelasi Marian Liviu Pop, ca senator, de data aceasta, ajutandu-ne in redobandirea
altor drepturi cum ar fi: indemnizatia de instalare, plata navetei pentru dascali, acordarea dreptului de stabilitate, demararea
conceperii Proiectului privind salarizarea unica a personalului platit din fonduri publice, plata in avans a Hotararilor
judecatoresti prevazute de OUG nr. 83/2014, de OUG nr. 54 si nr. 57/2015 si acordarea pentru titlul de doctor a sporului

(continuare n pag. 4)
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de 15 % din salariul de baza.

Tn 2016 a aparut OUG nr. 20 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015, care prevedea prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, care au provocat mari nemultumiri, deoarece unele articole prevedeau
pierderea in mod definitiv a unor sporuri cum ar fi: sporul de vechime in munca, sporul de practica pedagogica, predare
simultana, sporul de zona, de doctorat, sporul pentru conditii deosebite si vatamatoare de munca, sau vor fi transformate
in sume compensatorii cu caracter tranzitoriu.

Cresterile salariale nefiind pentru toti angajatii, era clar ca aceste acte normative trebuiau sa fie corectate. Cu
intarziere si multe tergiversari, cu modificari mult diferite fata de promisiunea data de membrii guvernului la intalnirea cu
reprezentantii FSLI-ului, a aparut Legea 153/28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, unde
personalul din invatamant este situat pe primele 2-3 trepte in grila de salarizare fixata intre 1 si 12, ceea ce este inacceptabil.

Din pacate noul ministru in guvernul Tudose, Liviu Marian Pop, nu a dat dovada ca s-a implicat in stabilirea unei
salarizari echitabile pentru lucratorii din invatdmant si de aceea nu este la fel de bine apreciat de catre membrii de sindicat.
Cu toate ca ar exista unele circumstante atenuante, membrii de sindicat, apreciaza ca nu mai este la fel de bataios, ca
neprimirea procentului de majorare cu 20 % a salariilor Tncepand cu data de 1 iulie 2017, neacordarea voucherelor de
vacanta pentru concediul de vara din acest an, neprevederea sumelor necesare pentru sentintele definitive si executorii la
rectificarea de buget din luna august 2017, sunt lucruri, care, in ciuda explicatiilor date, i se pot imputa. Este cunoscut,
totusi, faptul ca majorarile salariale nu sunt numai la mana minsitrului educatiei ci mai cu seama a ministrului de finante,
subordonat si ele politicii bugetare a Guvernului in ansamblu.

Referindu-ne la perioada parcursa Tn ultimii 5 ani, apreciem preocuparea guvernului USL de a indrepta cele mai
nedrepte masuri ale celei mai negre guvernari in regimul Basescu, cand s-au taiat cu 25 % salariile tuturor bugetarilor,
sporul de vechime s-a introdus in salariul de baza, apoi s-a taiat de tot, posturile didactice s-au redus drastic, iar cele
nedidactice s-au blocat, fiind taiate multe drepturi castigate prin CCMUNSAIP. S-a ajuns in situatia de a nu avea cu cine
dialoga, actiunile noastre de protest nu s-au mai desfasurat sub forma de mitinguri si proteste de strada, nemultumirile cele
mai multe fiind inaintate de SLIPC si FSLI prin scrisori deschise trimise ministrilor de resort, responsabililor comisiilor pentru
invatamant din Parlament, Presedintilor partidelor componente a Coalitiei de guvernare sau Presedintelui Roméaniei. Astfel
FSLI a elaborat peste 50 de scrisori la scrierea carora a contribuit, de asemenea si SLIPC. Aceste scrisori s-au referit la
nepunerea in aplicare a Hotaréarilor judecatoresti, plata sumelor restante, modul de calcul al dobanzii legale pe sumele
castigate, la normarea din ciclul preprimar-primar, la costul standard per elev, la nemultumirile legate de etapele de miscare
a personalului didactic, sporul pentru conditii deosebite si vatamatoare, acordarea concediului de odihna, propuneri concrete
privind treptele de salarizare, modificarea planurilor si programelor la toate ciclurile de invatamant, debirocratizarea
sistemului de Tnvatdméant, micsorarea numarului sau comasarea comisiilor de lucru in scoli, depolitizarea functiilor de
conducere, schimbarea componentei C. A. din scoli — 50% + 1 sa fie cadre didactice in C.A-., elaborare de metodologii
pentru desfasurarea concursurilor de definitivat, a concursurilor pentru ocuparea posturilor de director si director adjunct,
reducerea normei cu 2 ore a personalului didactic cu 25 de ani vechime si gradul didactic | si numeroase alte probleme
care au iscat nemultumiri in randul personalului din invatamant.

Ca urmare a nesolutionarii multora din problemele aratate mai sus, sesizate prin adresele si scrisorile la care ne-am
referit pe scurt, Colegiul National al Liderilor Judeteni, Tntrunit in data de 31.05.2017, in numele celor peste 175.000 de
membri, a hotarat consultarea acestora in perioada 6-9 iunie 2017, prin referendum, pentru a-si exprima optiunea referitoare
la declansarea grevei generale incepand cu data de 12 iunie 2017. in cadrul sindicatului nostru procentul cerut de lege
pentru declansarea conflictului a fost de peste 62 %, cu toate ca la unele unitati de Tnvatamant interesul pentru aceasta
actiune a fost nul. La nivelul unor judete, printre care era si Clujul, s-a intrunit procentul prevazut de lege, dar la nivel de
FSLI, nu s-au indeplinit conditiile pentru declansarea grevei generale. Urmarile lipsei de fermitate si de unitate a lucratorilor
din invatadmant s-au vazut ulterior si se mai vad si acum.

Prin adresa nr. 602/21.08.2017 FSLI a Thainta Guvernului Romaniei un memoriu, prin care se aduc la cunostinta,
toate nemultumirile Tnregistrate in timpul guvernarii PSD-ALDE, cerand reglementarea problemelor legate de: plata
hotararilor judecatoresti, a dobanzilor legale aferente acestora, modalitatea de plata a salariilor dupa noua fiscalitate de la
1 ianuarie 2018 si modul in care vor fi afectate salariile tuturor salariatilor din invatdmant. in urma unui calcul simplu ajungem
la cresterile reale ale salariilor, de la 1 ianuarie 2018, la debutanti cu 3,8%, in loc de 25%, iar la un profesor cu vechime de
peste 40 de ani, In procent de 4,2%. Este total inechitabil ca un profesor sa plateasca aproximativ 45% din salariu contributii
la stat de la 1 martie 2018, iar majorarea salariala sa fie de 20 %, in timp ce alte categorii profesionale vor fi scutite de
impozit. Oare Tn acest mod poate Guvernul Romaniei, prin ministerul invatamantului in frunte cu prietenul nostru d-I ministru
Liviu Marian Pop, sa rezolve problema atractivitatii functiilor didactice pentru tinerii capabili de performanta, care in ultimul
timp ocolesc facultatile ce pregatesc personal didactic?
in contextul actual sindicatul nostru alaturi de SLPIC si FSLI, vor face tot posibilul, asa cum au facut si pana acum, ca nici
actualii guvernanti sa nu Tsi batéa joc de angajatii din invatamant. Adresa trimisd Guvernului Tudose, mai sus amintita s-a
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constituit Intr-un ultimatum si asteptdm un raspuns pozitiv ferm. in caz contrar, incepem protestele.

Asa cum se arata in mesajul Presedintelui FSLI, Simion Hancescu, cu ocazia inceputului de an scolar 2017-2018,
este rusinos pentru cei care conduc tara, ca cifrele sa ne arate ca Romania este tara din U.E., care aloca cei mai putini bani
pentru educatie: 248 de euro pe cap de locuitor, spre deosebire de media europeana care este de 1400 de euro; este rusinos
ca inca nu avem o coerenta in programele scolare, ca sunt depasite de realitatea de pe piata muncii, ca avem scoli care se
deschid si nu au avizul ISU, ca un debutant castiga cat un muncitor necalificat.

3. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de formare continua — in atentia S.I.G.

Avand in vedere importanta procesului de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice pentru intreaga perioada activa
si a promovarii unui Tnvatadmant de calitate la nivelul municipiului Gherla si in comune, trebuie luata in considerare obligativitatea
tuturor cadrelor didactice de a acumula la fiecare interval de 5 ani, a 90 de credite transferabile, obtinute pe baza finantarii de
catre conducerile fiecarei unitati de invatamant, conform Legii nr. 1/2011 si a CCM.

Astfel S.I.G. a naintat adrese Conducerilor de scoli, domnilor primari, consiliilor locale, prin care au solicitat cuprinderea
in bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor scolare, a fondurilor bugetare necesare formarii continue. Am primit la inceputul
anului financiar 2017 vestea buna ca cele mai multe dintre consiliile locale au alocat fonduri pentru pregatirea profesionala a
cadrelor didactice , asa cum prevede Legea nr. 1/2011, cap. VIII, art. 104, alin (2) si in CCM, art. 90 respectiv 91. Spre exemplu,
in anul scolar 2016-2017 la liceul Ana Ipétescu s-a finantat, in procent de 80%, cursul Managementul activitatilor educative
pentru un numar de 42 de cadre didactice. Speram ca si in proiectele de buget ale Consiliilor locale pentru anul 2018, sa fie
prevazute si apoi aprobate sumele necesare realizarii acestei activitati in fiecare unitate de Tnvatamant.

4. Colaborarea intre liderii de sindicat si managerii unitatilor de invatamant

Referitor la activitatea sindicatului nostru in unitatile scolare in general si a liderilor nucleelor sindicale in special,
apreciem atitudinea pozitivéa a celor mai multi dintre directori, de a respecta modificarea Legii Educatiei Nationale, art. 96,
aliniatul 3, in sensul invitarii, in mod obligatoriu, a liderilor sindicali din unitatile de invatamant la Consilile de administratie, in
calitate de observatori, cu drept de participare la discutii, de trecere a problemelor ridicate in procesul-verbal, dar fara drept
de vot. Cu regret spunem, ca mai exista cazuri in care unii dintre conducatorii unitatilor de invatdmant, cum sunt la unele
gradinite, nu respecta legea pentru aceasta speta, lucru pe care nu-I vom mai tolera, si-l vom aduce la cunostinta organelor
abilitate, daca se repeta.

5. Promovarea activitatilor si actiunilor S.I.G in mass-media si cu precadere in spatiul virtual/mediul online

Un aspect deosebit al activitatii noastre, fiind si un element de noutate, reprezinta promovarea in mass-media, ih mod
deosebit Tn spatiul online, a actiunilor sindicale, activitate conceputa si realizata de d-I prof. Campean Ciprian, liderul grupei
sindicale de la Liceul Teoretic Ana Ipatescu, Gherla. Aceasta activitate a constat in conceperea, crearea si administrarea la
zi, inca din 2016 a unui site a sindicatului cu domeniul sindicatinvatamantgherla.ro; site-ul cuprinde informari periodice
referitoare la adrese S.1.G., F.S.L.I., S.L.I.P.C., memorii, initiative legislative ale sindicatelor la care suntem afiliati, actiuni de
protest, metodologii si acte pentru intocmirea dosarelor de definitivat, grade didactice, gradatii de merit, etc., legislatie, link-uri
catre site-uri partenere sau alte elemente relevante pentru invatamantul gherlean si cel din comune, care poate fi consultat
oricand.

De mare interes si bine primit de membrii nostri de sindicat a fost si este conceperea, crearea si tehnoredactarea unui
Buletin informativ al sindicatului, cu ISSN, sub indrumarea Presedintelui S.I.G. si a prof. Ciprian Campean, buletin care este
distribuit in mod gratuit membrilor de sindicat din unitati de Tnvatamant, care a ajuns la nr. 8 si contine articole de informare si
promovare a activitatilor educative desfasurate de dascali pe parcursul anului si care poate fi consultat si online pe site-ul
sindicatului nostru.

Tot sub indrumarea d-lui profesor Ciprian Campean a fost conceput si creat contul de Facebook al sindicatului nostru,
pentru promovarea suplimentara a activitatilor desfasurate. Apreciem, totodata crearea si administrarea de catre d-l profesor
si a conturilor de Twitter, de Linkedin sau a grupurilor de yahoo ale liderilor de sindicat, a liceelor Ana Ipatescu, Petru Maior,
si a Scolii Gimnaziale Buza. Dorim, de asemenea, ca toate unitatile scolare s apeleze la d-I profesor pentru a-si crea grupuri
de comunicare yahoo.

6. Interventii S.i.G. in problema desfiintirilor de clase la nivelul municipiului Gherla — memorii _si actiuni de
protest: mitinguri, conferinte, interviuri

De mare importanta a fost actiunea sindicatului nostru in perioada intocmirii planului de scolarizare pentru anul scolar
2015-2016, cand prin unele masuri abuzive ale 1SJ si primarului Sabo Marius, indreptate Tmpotriva liceului Ana Ipatescu, s-a
decis luarea clasei de Stiinte sociale, clasa a 9-a si mutarea ei la liceul Petru Maior, in planul de scolarizare al anului 2016-2017.
Ca urmare a mitingului organizat in fata Primariei Gherla, pe baza dezvaluirilor prin interviuri si prin protestul fata de unele idei

( continuare in pag. 6)
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