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Sedinta Comisiei paritare de la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale din data de 04.12.2017

- Informare FSLI-

(continuare din pag. 7)

2. Pct. 11 de pe ordinea de zi - Plata transelor aferente anului 2017 in baza hotaréarilor judecatoresti prin care s-au
acordat diferente de drepturi salariale personalului din inspectoratele scolare, casele corpului didactic, palatele si cluburile
copiilor si elevilor si cluburile sportive scolare: desi M.E.N. a solicitat sumele necesare pentru plata acestor hotarari, prin
0O.U.G. nr. 83/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017, nu s-au alocat fonduri pentru nici un minister,
deci nici pentru plata hotéararilor judecatoresti ale personalului din inspectorate, CCD-uri, palate si cluburi ale copiilor si
elevilor si din cluburi sportive scolare, astfel incat, M.E.N. va putea acoperi doar o mica parte aceste hotarari, din fondul
de rezerva, urmand sa solicite fonduri pentru plata acestora in anul 2018.

3. Referitor la pct. 2 - Discutarea problemelor privind reincadrarea personalului didactic, generate de aplicarea
dispozitiilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: s-a stabilit ca problemele
privind reincadrarea sa fie discutate dupa ce se aproba ordonanta de urgenta de modificare a Legii — cadru nr. 153/2017,
act normativ care, potrivit informasiilor noastre, va fi aprobat in sedinta de Guvern de miercuri, 06. 12. 2017.

4. Referitor la pct. 9 - modificarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016, domnul ministru si-a exprimat intentia de a modifica acest
regulament - cadru, astfel incat acesta sa fie pus Tn acord cu modificarile legislative; de asemenea doreste ca n acest
regulament- cadru sa fie reglementate si: Statutul elevilor, situatia auxiliarelor didactice, alte aspecte care tin de
organizarea si functionarea unitéatilor de invatamant si care, in prezent, sunt reglementate prin ordine de ministru distincte.
Comisia tehnica de lucru pentru modificarea R.O.F.U.1.P. se va intruni joi, 07.12.2017, orele 10.00, la sediul ministerului.

Dupa plecarea domnului ministru Liviu Marian Pop, s-au reluat discutiile privind problemele inscrise pe ordinea de
zi a sedintei, in ordinea Tn care erau inscrise.

5. In ceea ce priveste pct. 1 de pe ordinea de zi- Negocierea colectiva pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
prevazuta de art. VIl alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative- s-a hotarat ca nu este necesara negocierea colectiva la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, avand
in vedere dispozitiile speciale ale art. 138, cuprins in CAPITOLUL IV -Péartile si reprezentarea acestora la negocierea
colectiva in sectorul bugetar, din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
dar si prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 82/2017, care nu contin derogari de la disaozitiile art. 138 s.u. din Legea 62/2011.

6. Referitor la pct. 3 al ordinii de zi - Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in
vederea elaborarii Proiectului Normelor metodologice privind stabilirea gradului unitatilor si institutiilor de invatamant
preuniversitar si a salariilor de baza ale personalului didactic de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar, avand in vedere dispozitiile pct. (3) din Subcapitolul | A, coroborate cu cele ale art. 2 din Subcapitolul Il
B din Capitolul | al Anexei nr.1 la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - s-a
hotéréat ca aceasta comisie tehnica de lucru sa fie formata din 5 reprezentanti ai directiilor de specialitate din M.E.N. si
cate 2 reprezentanti ai federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, iar
prima Tntélnire a acestei comisii sa aiba loc luni, 11.12.2017, orele 10.00, la sediul M.E.N_;

7. In ceea ce priveste pct. 4 al ordinii de zi - Stabilirea criteriilor pe baza carora se realizeaza diferentierea pe zone
si localitati, in vederea elaborarii proiectului hotararii de guvern privind diferentierea pe zone si localitati si acordarea
indemnizatiei cuvenite personalului didactic de predare calificat si personalului didactic de conducere care isi desfasoara
activitatea in zone izolate — s-a hotarat ca aceste criterii sa se realizeze de comisia de la pct. 3 al ordinii de zi;

8. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii normativelor de
incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Contractul Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.l.P) — s-a stabilit ca aceasta
comisie, prevazuta la pct. 5 al ordinii de zi, sa se stabileasca in luna ianuarie 2018;

(va urma)
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SCIENTIX
promotor

al dezvoltarii si
colaborarii
profesorilor STEM
din Europa

SCIENTIX

The community for science
education in Europe

Universul pe care 1l putem detecta
prin intermediul simturilor sau al
instrumentelor nu reprezinta decéat cel
mult 5 procente, o parte infima, marea
majoritate a materiei si a energiei fiind
nevazuta si nedetectata.

Originea si natura materiei si
energiei  intunecate sunt inca
nedescoperite si ramane de vazut daca
explicatile ce vor fi gasite vor fi
compatibile cu teoriile existente sau
daca acestea vor conduce catre o
viziune complet diferitd a universului.

intr-un astfel de context, o
intelegere fundamentala a stiintei este
considerata o abilitate necesara pentru
fiecare cetatean european. Domeniile
incluse in STEM (stiinta, tehnologie,
inginerie si matematica) sunt cele care
genereaza inovatie si  progres
economic.

(continuare n pag. 3)

AMBASSADOR

BULETIN INFORMATIV

ISSN 2501-5656
ISSN-L 2501-5656

SERIA I, NR. 15 -16, NOIEMBRIE-DECEMBRIE 2017

http://sindicatinvatamantgherla.ro

REZOLUTIA

Adoptata de Conferinta Nationala a
Federatiei Sindicatelor Libere din
Invatamant

Stima’gi colegi,

Delegatii la Conferinta Nationala a Federatiei
Sindicatelor Libere din Invatdmant, desfasurata in
perioada 16 - 18 noiembrie 2017, la Sinaia,
reprezentantii celor aproximativ. 165.000 de
membri ai organizatilor sindicale afiliate,
constatand ca:

1. Statutul social al personalului didactic este departe de cel din alte tari, din
cauza salariilor inca foarte mici raportate la costurile vietii. Aceasta a generat
un proces de migrare masiva, fie in afara tarii, fie catre alte domenii mult mai
atractive din punct de vedere financiar si incadrarea in invatamant a cadrelor
didactice necalificate, cu impact negativ in intreaga societate;

2. In ultimii 27 de ani guvernele Romaniei au practicat, in mod constant, o
politica de subfinantare cronica a sistemului de invatamant, alocand pentru
acest domeniu strategic fonduri iresponsabil de mici, in jurul a 3 % din P.1.B.,
in timp ce media in Uniunea Europeana este de aproximativ 5,3 %;

3. Scoala roméaneasca este din ce in ce mai neatractiva pentru un procent
mare de elevi, deoarece competentele dobandite la absolvirea studiilor nu le
permit integrarea socio-economica, in contextul unei piete a fortei de munca
tot mai complexe;

4. Baza materiala din unitatile de invatamant este departe de standardele
internationale in domeniu;

5. Suportul legislativ ce reglementeaza organizarea si functionarea sistemului
de invatamant a cunoscut nepermis de multe modificari, lipsind sistemul de
stabilitate si predictibilitate, bulversand deopotriva elevii, parintii, cat si
dascalii,

ADOPTA REZOLUTIA
»INVESTITIA IN EDUCATIE, CASTIG GARANTAT!”

si solicita:
1. a) Solutionarea, pana la data de 1 Decembrie 2017, a problemei reincadrarii
salariatilor din Tnvatamant, in sensul eliminarii actualelor discriminari create din

cauza interpretarii eronate a prevederilor Legii Nr. 153/2017.

(continuare n pag. 2)
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REZOLUTIA

Adoptata de Conferinta Nationala a Federatiei Sindicatelor
Libere din Invatamant

(continuare din pag. 1)

Singura varianta care poate rezolva aceasta situatie este aceea de a se accepta ca salariile de baza pentru salariatii din
invatamant sa fie stabilite prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti de legea mai sus amintita, corespunzatori
gradatiei de vechime pentru fiecare salariat in parte, cu valoarea salariului minim brut pe economie aferent anului 2017;

b) Modificarea actualei legi - cadru de salarizare, in sensul majorarii coeficientilor de ierarhizare pentru personalul didactic,
inacceptabil de mici, astfel incat acest domeniu sa devina o optiune pentru tinerii care poseda calitatile necesare practicarii
acestei nobile meserii;

2. Respectarea prevederilor art. 8 al Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 referitoare la alocarea a unui procent de minimum

6% din PIB pentru educatie, conditie esentiala de care depinde dezvoltarea sistemului de Thvatamant si evolutia intregii
societati romanesti;

3. Analizarea cu obiectivitate a actualelor programe scolare, pentru identificarea tuturor lacunelor acestora, astfel incat
modificarile propuse sa conduca la corelarea competentelor dobandite, cu exigentele impuse de realitatile economiei
romanesti. Numai asa absolventii se vor putea integra pe piata muncii. Imbunatatirea insertiei profesionale a elevilor va
conduce, in timp, la cresterea prestigiului cadrelor didactice, a scolii roméanesti ih ansamblul ei;

4. Alocarea de fonduri de la bugetul de stat, in special pentru comunitétile locale care nu dispun de resurse financiare, pentru
aducerea infrastructurii scolare la standarde internationale, care sa creeze conditiile necesare desfasurarii unui invatamant
de calitate pentru toti copiii acestei tari.

5. a) Elaborarea unei noi legi a educatiei nationale, care sa fie astfel gandita incéat sa aiba stabilitate cel putin pentru un ciclu
complet de Thvatamant;

b) Demararea negocierilor pentru o lege distincta privind Statutul personalului didactic.

Prezenta rezolutie va fi transmisa Ministerului Educatiei Nationale, Guvernului Roméaniei, Parlamentului Roméaniei si
tuturor partidelor politice parlamentare.

CONFERINTA NA]'IONALA
Sinaia,
16 - 18 noiembrie 2017
Nemultumirile salariatilor din sistemul de invatamant
preuniversitar, generate de continutul Legii cadru nr.

153/2017

Adresa FSLI nr.797/09.11.2017

Catre,

Guvernul Romaniei
Domnului Prim-ministru Mihai Tudose,

Domnule Prim-ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant va aduce la cunostintad nemultumirile salariatilor din sistemul de invatdmant
preuniversitar, generate de continutul Legii cadru nr. 153/2017.
In temeiul prevederilor Legii cadru nr. 153/2017, pentru functiile didactice de predare nu mai exista posibilitatea de a
promova in transele de vechime in invatamant, pana in anul 2022.
(continuare in pag.4)
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Dezbatere, organizata de Partidul National Liberal, cu
tema: Sistemul de pensii - incotro?

- Informare FSLI, 22.11.2017-

(continuare din pag. 6)

O alta problema ridicata a fost cea privind initiativa F.S.L.I. prin care solicita ca personalul didactic de predare, cu o
vechime de peste 34 de ani in invatamant, sa se poata pensiona cu 3 ani mai devreme decét implinirea varstei standard,
fara penalizare.

“Am avut o prevedere legala timp de 14 ani, din anul 17 pana in anul 2011, o facilitate care se intalneste in tarile normale
din aceasta lume: angajatilor din invatdmant li se permite sa iasa la pensie mai devreme chiar cu cinci ani. Aceasta initiativa
este acum in Parlament si ni sa promis ca aceasta prevedere va fi inclusa in Legea pensiilor. Cei mai multi salariati doresc
sa ramana in activitate si dupa pensionare, din cauza pensiilor etrem de mici. Dar, sunt colegi deai nostri care au probleme
de sanatate si care, dupa 40 de ani de munca, desi li se recomanda sa se retraga din activitate, pentru ca nu au cum sa se
intretina la pensie, prefera, cu sanatatea subreda sa mearga mai departe la catedra. Daca cineva se pensioneaza pe caz
de boala, venitul este aproimativ 1.200 de lei, lunar. Eu cred ca statul roman poate sa faca acest efort, mai ales ca procentul
celor care ar urma sa se pensioneze mai devereme este mic. Nu sunt mai mult de 5%, doar cazuri speciale. Avem solicitari
de la astfel de colegi, care sunt disperatii. Legea ar trebui trebui sa prevada ca cei care se pensioneaza anticipat, nu mai
pot profesa”, a adaugat Simion Hancescu.

In urma dezbaterii de astézi, reprezentantii P.N.L. au asigurat F.S.L.I. ca sunt de accord cu eliminarea pensiilor speciale
si ca singurul criteriu care trebuie sa stea la baza stabilirii pensiilor trebuie sa fie cel al contributivitatii, dar nu sau pronuntat
foarte clar Tn ceea ce priveste crearea cadrului legal care sa permita posibilitatea de pensionare a cadrelor didactice Thainte
de implinirea varstei standard.

Presedinte FSLI,
Simion Hancescu

Sedinta Comisiei paritare de la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale din data de 04.12.2017

- Informare FSLI-

Luni, 04.12.2017, la sediul Ministerului Educatiei Nationale, s-a desfasurat sedinta comisiei paritare de la nivelul
ministerului. Din partea Federatiei Sindicatelor Libere din Tnvétémént au participat: domnul Hancescu Simion - Presedinte,
doamna Popa Stavri Cornelia- Secretar General, domnul Tiplea Sorin — membru al Colegiului National al Liderilor si doamna
consilier juridic Glinta Liliana — Elena — expert.

Ordinea de zi a sedintie comisiei paritare a fost transmisa, prin email, organizatiilor afiliate la FSLI, in data de
29.11.2017. in prima parte a sedintei comisiei paritare, a participat si domnul ministru Liviu Marian Pop si, in prezenta
acestuia, In ordinea discutarii problemelor, s-au stabilit urmatoarele:

1. Referitor la pct. 10 de pe ordinea de zi: repartizarea, pe judete/municipiul Bucuresti, a sumelor pentru sentintele
judecatoresti si a sumelor necesare platii salariilor si contributiilor aferente acestora din fondul de rezerva al Ministerului
Educatiei Nationale:

- din sumele alocate prin Legea bugetului de stat pe anul 2017, pentru aplicarea Legii 85/2016, s-au utilizat doar 43,6%.
S-a stabilit ca sumele alocate pentru aplicarea Legii nr. 85/2016 si ramase neutilizate se vor putea folosi, numai la nivelul
judetului/ municipiului Bucuresti pentru plata salariilor si, Tn masura in care mai raman fonduri, pentru plata transelor aferente
anului 2017 in baza hotérérilor judecatoresti prin care s-au acordat diferente de drepturi salariale personalului din
invatamant;

- sumele rezerva la fondul de salarii vor fi distribuite de M.E.N. in primul rand pentru plata salariilor (acolo unde nu
ajung fondurile alocate la rectificarea bugetara), iar suma ramasa se va acorda in procent egal/judet/municipiul Bucuresti,
pentru plata transelor aferente anului 2017, in baza hotarérilor judecatoresti.

- Din estimarile M.E.N., se acopera aproximativ 90% din hotaréarile judecatoresti;

- aceste principii se vor regasi in proiectul de hotarare de Guvern care va fi transmis spre aprobare Guvernului Romaniei.

(continuare in pag.8)
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Institutiile statului incalca legea prin care Educatia trebuie sa
primeasca 6% din PIB

(continuare din pagina 5)
COMUNICAT DE PRESA FSLI, 18.12.2017

Lipsa banilor alocati acestui sistem se reflecta in saracia din scoli. lar acest lucru ne costa pe toti: profesori, elevi si
parinti. Cum sa cerem performanta unui sistem care nu e tratat ca o prioritate nationala, asa cum se clameaza?

In acelasi timp, angajatii din educatie au printre cele mai mici salarii din sistemul bugetar. Salariile cadrelor didactice
sunt, dupa toate majorarile din ultimii ani, umilitoare, iar ceea ce este revoltator, acestea vor ramane la fel si dupa aplicarea
Legii de salarizare Nr.153/2017. Acum, salariul unui profesor care are o vechime de 25 de ani la catedra, este comparabil
cu acela al unui angajat cu studii gimnaziale de la o primérie, asta gratie prevederilor legii mai sus mentionate. Daca un
profesor este platit sub nivelul salariului unui muncitor necalificat, ce speranta mai are aceasta tara?

“Educatia este un domeniu care a fost neglijat in ultimii 27 de ani in ceea ce priveste finantarea, iar acum “decontam”
cu totii nepasarea, améanarea sau nerespectarea unei legi. Asa am ajuns sa fim unici Tn Uniunea Europeana: suntem singura
tara in care educatia se face si cu necalificati. Alocarea sub 6% din PIB pentru educatie este, din punctul meu de vedere,
un atentat la siguranta Romaniei. Viitorul Romaniei este direct conditionat de performanta sistemului educational, iar aceasta
performanta depinde de finantarea invatamantului. Este revoltator cum insitutiile statului au acordat invatamantului “resturi”
din buget, iar ceea ce este de neinteles , este faptul ca Presedintele Romaniei, profesor fiind, a promulgat Tn ultimii trei ani
legile bugeului de stat, fara nicio tresarire, constient fiind ca se incalca prevederile legale. Si probabil asa va proceda si cu
bugetul pentru anul 2018. Asa cum stau lucurile, este posibil sa se ajunga la un protest de amploare, in care sa fie implicati
parintii si salariatii din Tnvatdmént, pentru a cere un lucru elementar: respectarea legii, in sensul de a se aloca pentru
educatie 6% din PIB”, a declarat presedintele FSLI, Simion Hancescu.

Pentru informatii suplimentare si declaratii:
Presedinte FSLI, Simion Hancescu
Tel. 0722.779.716

Dezbatere, organizata de Partidul National Liberal, cu tema:
Sistemul de pensii - incotro?

- Informare FSLI, 22.11.2017-

Presedintele Federatiei Sindicatelor Libere din Tnvé’gémént, Simion Hancescu, a participat astazi, 22.11.2017, la o
dezbatere organizata de Partidul National Liberal, care a avut loc la Parlamentul Romaniei, tema acestei dezbateri fiind
“Sistemul de pensiiincotro?”. La discutji au fost prezenti presedintele partidului, Ludovic rban, precum si parlamentari ai
P.N.L.:Raluca urcan ara Calista Claudia Boghicevici Carmen Harau si altii.

Tn cadrul luarilor de cuvant presedintele F.S.L.I., Simion Hancescu, a vorbit despre nemultumirile pe care le au membrii
de sindicat referitoare la modul cum sunt stabilite pensiile Tn acest moment.

Principala problema a fost cea privind pensiile angajatilor din educatie, cu mult mai mici decéat cele ale altor angajati
din sistemul public.

“Aceasta problema a pensiilor ne fraimanta si suntem revoltati de ceea ce sa intamplat in ultimii 27 de ani. in sistemul
de invatdmant, dupa 43 de ani de vechime, sunt colegi deai nostri care ies la pensie cu 1.450 de lei pe luna, in conditiile
in care sunt alti angajati ai statului care beneficiaza de pensii speciale, care ajung la multe mii de lei, lunar. Din pacate,
trebuie spus ca toate partidele care au guvernat in aceasta tara au gresit si au pus fiecare cate o caramida la constructia
unui sistem discriminatoriu in ceea ce priveste sistemul de pensii, salariatii din invatamant fiind printre categoriile cele mai
afectate. rebuie gasita o solutie prin care sa fie rezolvata aceasta problema, iar singurul criteriu care sa stea la baza stabilirii
cuantumului pensiilor s& fie cel al contributivitatii. Intelegem ca prin trecerea contributiilor de la angajator la angajat, in urma
modificarilor aduse Codului Fiscal, pensiile urmeaza sa fie mai mari. Acest lucru raméane de vazut. Pe noi, angajatii din
educatie, ne intereseaza, in primul rand, sa fie un sistem echitabil”, a declarat Simion Hancescu in fata participantilor la
aceasta dezbatere.

(continuare in pag. 7)
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SCIENTIX promotor al dezvoltarii i
T?’C'ENIX colaborarii profesorilor STEM din Europa

AMBASSADOR ;
education in Europe

(continuare din pag. 1)

Asadar, nevoia de specialisti e acuta.

Conform unui studiu recent al UE, Europa trebuie sa pregateasca 1.000.000 de noi cercetatori STEM pana in anul
2020. Pentru atingerea acestui obiectiv, au fost demarate o serie de initiative menite sa promoveze invatarea stiintelor si
sa-i atraga pe tineri spre carierele stiintifice.

European Schoolnet, un consortiu de 30 de ministere ale educatiei cu sediul la Bruxelles, are un portofoliu variat
in domeniul proiectelor STEM, incepand cu exemple de proiecte focusate pe training-ul profesorilor (Amgen Teach) si pe
diverse practici de predare inovatoare (Quantum Spin-Off), pana la invatarea cu ajutorul tehnologiei (Go-Lab) si
constientizarea importantei stiintei in scoli (RRI Tools, Space Awareness). European Schoolnet conduce de asemenea
doua initiative strategice la nivel european, ih domeniul educatiei bazate pe stiintd si matematica: STEM Alliance si Scientix.

Ce este SCIENTIX ?

Scientix este o initiativa a Comisiei Europene, coordonata de European Schoolnet, ce urmareste sa promoveze
metodele de predare inovatoare si participative, sa stimuleze interesul elevilor fata de studiul domeniilor STEM si profesiile
aferente, dar gi sa stimuleze colaborarea la nivel european a scolilor, a profesorilor si a celor interesati si implicati in aceste
discipline.

Aflat in al 7-lea an de existenta, Scientix este un spatiu de comunicare intre actorii educationali in domeniul STEM
(cadre didactice, cercetatori, dezvoltatori de politici educationale, experti si coordonatori de proiect, ambasadorii pentru
stiinte) si, prin amploarea, diversitatea si calitatea continutului, reprezinta o importanta resursa pentru domeniul educatiei
STEM.

Scientix este organizat in jurul a 6 sectiuni majore: portal (pentru diseminarea informatiilor despre proiecte in
domeniu), conferinte, Scientix live (sustinerea de webinarii, evenimente de formare), colaborari intre proiecte (spatii online
de intalniri si dezbateri, inclusiv de organizare de desfasurare la distanta a unor sedinte, evenimente de networking),
observator Scientix (articole publicate) si Puncte Nationale de Contact si paneluri ale cadrelor didactice.

Obiectivul principal al portalului Scientix este punerea la dispozitie a unor numeroase resurse celor implicati in
educatia STEM: planuri de lectii si alte resurse educationale pentru utilizarea la clasa de catre profesori, studii si rapoarte
pentru coordonatorii de proiecte si cercetatori. Cei interesati se pot implica n proiecte educationale in domeniile STEM,
pot participa la ateliere de lucru, conferinte si seminarii nationale si europene, la cursuri de dezvoltare profesionala si

traininguri online, evenimente in cadrul carora pot face schimb de idei si bune practici.
Cercetatorii si managerii de proiecte au posibilitatea ca, prin intermediul platformelor online, sa se conecteze cu

profesori si scoli din registrul de profiluri publice Scientix, in vederea colaborarii. De asemenea, acestora li se ofera
oportunitatea de a participa la manifestarile Scientix dedicate proiectelor educationale STEM, de a organiza manifestari in
parteneriat cu Scientix si de a disemina proiectele proprii in cadrul evenimentelor respective.

Dezvoltatorii de politici educationale pot apela la Observatorul Scientix pentru a se informa cu privire la strategiile
nationale din domeniile STEM si pentru a fi la curent cu ultimele noutati din sfera cercetarilor si practicilor educationale si
pot profita de oportunitatile de colaborare la nivel european intre decidentii de politici in domeniile educatie si stiinte,
participand la evenimente de stabilire de contacte Scientix, rasfoind galeria de profiluri publice si folosind instrumentul de
corelare.

Informatiile de pe portalul Scientix sunt disponibile ih cele mai vorbite 8 limbi ale Uniunii Europene: engleza,
franceza, germana, spaniola, italiana, poloneza, olandeza si romana.

Serviciile disponibile prin portalul Scientix sunt: traducerea la cerere a resurselor aflate la dispozitia profesorilor
(disponibila in limbile oficiale ale Uniunii Europene), Scientix Online Meeting room, un spatiu virtual menit sa faciliteze
colaborarea intre proiecte, Blogul Scientix, spatiul de pe platforma unde cei conectati la Scientix pot publica puncte de
vedere personale referitoare la educatia STEM in Europa.

(continuare in pag. 4)
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SCIENTIX promotor al dezvoltarii i
SCIENTIX  colaborarii profesorilor STEM din Europa

The community for science

AMBASSADOR :
education in Europe
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In implementarea activitatilor si strategiilor la nivel national, Scientix beneficiaza de sprijinul profesorilor STEM
care, prin intermediul ambasadorilor si a reporterilor, contribuie la diseminarea rezultatelor proiectelor, furnizeaza feedback
referitor la activitatile proiectelor si contribuie la buna desfasurare a initiativelor Scientix.

Punctele nationale de contact (NCP) sunt organizatiile ce desfasoara la nivel national diseminari ale proiectelor si
practicilor STEM si asigura schimbul de informatii referitoare la educatia STEM intre tarile implicate. in Romania, incepand
cu anul 2015, Universitatea din Bucuresti a fost desemnata ca Punct National de Contact.

Reprezentantii Ministerelor Educatiei creeaza un grup care monitorizeaza politicile nationale educationale STEM
din fiecare tara. Astfel, grupul de dezvoltare al politicilor educationale STEM ofera o platforma de comunicare pentru
ministerele educatiei, pentru schimbarea a diverse practici cu privire la politici nationale STEM.

Prin initiativele si proiectele desfasurate, Scientix contribuie la imbunatatirea rezultatelor stiintelor educatiei in
Europa si nu numai, oferind tinerei generatii abilitati si competente necesare secolului XXI. Scientix isi atinge aceste
obiective orientand profesorii catre resurse educationale, formandu-i prin intermediul training-urilor si organizand
evenimente in cadrul carora cercetatori, profesori si factori de decizie creeaza parteneriate pe termen lung.

Bibliografie:
http:/ /www.scientix.eu/
http:/ /ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub science education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf
Leonard Mlodinow - Odiseea Umana, Editura Herald, Bucuresti, 2016

Richard Panek - Universul celor 4 procente, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2013

SIS

http:/ /eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/ documents/thematic_reports/133RO.pdf

Steiu loana Alina,
Liceul Teoretic Petru Maior

Nemultumirile salariatilor din sistemul de invatamant
preuniversitar, generate de continutul Legii cadru nr.
153/2017

(continuare din pag. 2)
Adresa FSLI nr.797/09.11.2017

Practic, anterior intrarii in vigoare a Legii cadru nr. 153/2017, personalul didactic de predare era promovat de la data
de 1 octombrie (prima zi a lunii urrmatoare celei in care implinea o anumita vechime in invatdmant), la urmatoarea transa
de vechime in invatdmant. Insa la data de 1 iulie 2017 (data intrarii in vigoare a Legii - cadru nr. 153/2017) s-a procedat la
reincadrarea tuturor cadrelor didactice, pe functiile didactice prevazute in anexa nr. | la lege si pe gradatiile corespunzatoare
vechimii Tn munca (maxim gradatia 5). S-a ajuns in situatia in care, la data de 1 Septembrie 2017, in marea majoritatea
a unitatilor de invatamant au aparut anomalii, cum ar fi de exemplu:

1. un cadru didactic cu gradul didactic |, care la 1 septembrie 2016 a fost incadrat la transa de vechime in
invatamant de peste 40 de ani, a primit un salariu de baza brut de 3948 lei, salariu mentinut si dupa data de 1 iulie
2017;

2. Un alt cadru didactic cu gradul didactic |, angajat la aceeasi unitate de invatamant, care la data de 1 Septembrie
2017 a implinit vechimea in invataméant de peste 40 de ani, la acest moment - in baza legii nr. 153/2017, are un
salariu de 3779 lei - corespunzator transei de vechime in invatamant anterioare - 35-40 de ani;

(continuare n pag. 5)
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3. Daca la data de 1 septembrie 2017, in aceeasi unitate de invataméant a fost nou incadrat un cadru didactic
care are gradul didactic | si o vechime in invatamant de 25 de ani, iar in unitate nu exista o functie similara in plata,
acesta a fost incadrat conform Legii nr. 153/2017 cu un salariu de baza de 4002 lei (coeficientul din anexa nr. | la
Legea - cadru nr. 153/2017 x salariul minim brut pe tara garantat in plata).

Anomalii similare intalnim si la personalul didactic auxiliar sau la cel nedidactic.

Din exemplul mai sus prezentat se poate constata ca - intr-o singura unitate de invatamant - de la 1 septembrie
2017- exista 3 cadre didactice. cu gradul didactic I. incadrati la aceeasi transa de vechime in munca (gradatia 5). care
au salarii de baza diferite, ceea ce creaza o discriminare, intre salariati incadrati pe aceeasi functie, care presteaza aceeasi
activitate si care sunt remunerati DIFERIT - fara a exista o justificare obiectiva pentru acest tratament discriminatoriu.

Mentionam ca aceste anomalii aparute in salarizarea personalului didactic, dupa intrarea in vigoare a Legii - cadru
nr. 153/2017, le-am adus la cunostinta Ministerului Educatiei Nationale si a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. La nivelul
Ministerului Educatiei Nationale s-au propus solutii pentru inlaturarea acestor discrimindri aparute in salarizarea personalului
din invatdmant, solutii inaintate Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. Ins&, in_proiectul de ordonanta de urgenta, care se
afla pe circuitul de avizare, anterior aprobarii in sedinta de Guvern, nu_se regasesc solutiile propuse pentru corecta
salarizare a personalului didactic.

Consideram ca cea mai corecta solutie ar fi aceea ca. reincadrarea salriatilor din invatamant sa se faca
inmultindu-se coeficientii de ierarhizare din Legea nr. 153/2017. corespunzatori gradatiei de vechime pentru fiecare

categorie de salariat in parte. cu salariul minim brut pe tara.
Exista si alte variante. iar pentru a iesi din acest impas. va solicitam sa purtam o discutie pe aceasta tema.

Stimate domnule Prim-ministru,

Refuzul de a se adopta modificarile legislative necesare pentru a se reinstaura echilibrul si echitatea in salarizarea
personalului din invatdmant, va accentua actuala stare de nemultumire a salariatilor din invatamant, generata de pozitionarea
in grilele de salarizare ale Legii - cadru nr. 153/2017, existand riscul declansarii unor ample actiuni de protest, in perioada
urmatoare.

PS

Am fost anuntati ca profesorii din Vaslui vor picheta in zilele de 13,14 si 15 noiembrie sediul ISJ Vaslui, in
semn de protest pentru aplicarea incorecta a prevederilor Legii nr. 153/2017.

Cu respect,

Institutiile statului incalca legea prin care Educatia trebuie sa

primeasca 6% din PIB
COMUNICAT DE PRESA FSLI, 18.12.2017

Sistemul de educatie din Roméania are nevoie de investitii serioase, pentru a permite elevilor sa faca performanta
si, mai ales, pentru a {ine pasul cu schimbarile acestui secol. Nu putem tolera la nesfarsit situatia in care: inca
avem multe scoli care nu corespund standardelor europene; multi profesori au salariile la nivelul angajatilor
necalificati din alte domenii; bugetul educatiei situeaza Romania la coada tarilor europene. Cei care conduc
aceasta tara incalca grav legea care prevede alocarea a 6% din PIB pentru educatie.

Sistemul de Tnvatdmant din Romania va primi Th anul 2018 un buget n valoare de 27 de miliarde de lei, fara a lua in
calcul banii alocati pentru investitii, dar si cu acestia, este foarte probabil ca in anul 2018 procentul din PIB alocat educatiei
sa nu depaseasca 3,5%. Adica aproape jumatate din cat prevede legea, potrivit careia sistemul de Thvatamant din Romania
ar trebui sa aiba un buget de 6% din PIB.

Federatia Sindicatelor Libere din Inv&tamant atrage atentia Guvernului, Parlamentului, precum si Presedintelui Romaniei,
asupra gravitatii acestei situatii: AVEM O LEGE CARE NU SE APLICA! Este inadmisibil ce se intampl&, atata timp céat
media europeana a procentului din PIB alocat educatiei este de 5,4%, iar media in Europa de Est este de 4,7%.

(continuare in pag.6)
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