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INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA SI CONCLUZIILE REZULTATE IN URMA INTRUNIRII
CORPULUI CONSILIERILOR JURIDICI F.S.L.1.

Tn perioada 20 - 21 februarie 2019, la sediul F.S.L.I. a avut loc intalnirea
Corpului Consilierilor Juridici F.S.L.I., coordonat de Presedintele federatiei.

La aceasta actiune au participat consilierii si avocati colaboratori ai
urmatoarelor sindicate afiliate: S.I.P. Sector 1 Bucuresti, S.L.I. Sector 3, S.I.P. Sector
3, S.I.P.R. 5, S.LS.I.LP. S 6, S.L.I. Bihor, S.I.P. Buzau, S.L.I.P. Clujean, S.L.S.I.P.
Constanta, S.L.I. DAmbovita, U.S.L.I.P. lasi, S.L.I. Maramures, S.I.P. Mures, S.L.1. Sibiu,
A.S.l. Suceava. De asemenea, au participat domnul lenesescu Danut-Coordonator al
Departamentului legislatie si salarizare din cadrul BO si domnul Adrian Voica din
partea SIPA Muntenia.

Tn prima parte a intalnirii, respectiv, in data de 20.02.2019, s-au discutat
propunerile la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvatdmant Preuniversitar.

Tntrucat s-au primit propuneri pe e-mail doar de la S.I.P.A. Muntenia, in
timpul discutiilor s-a convenit sa se procedeze la parcurgerea C.C.M.U.N.S.A.I.P.,
astfel cum acesta a fost modificat prin actul aditional si sa se discute propunerile
transmise de oganizatiile afiliate, prin consilierii juridici si avocatii prezenti.

S-au formulat urmatoarele propuneri de modificare si completare:

1. Art. 8. - (1) Pdrtile convin sd sdrbdtoreascd pe 5 lunie - Ziua Invdtdtorului si-pe-5
Octombrie—Ziva—Mendiald—a—Educatiei, organizdnd impreund, in timpul
programului de lucru, manifestdri specifice, dedicate acestor evenimente. —
Propunerea are la baza faptul cd Ziua de 5 octombrie a fost propusd ca zi
nelucrdtoare.
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2. Art. 9. - (1) Prezentul contract colectiv de muncad se incheie pe o durata de doi ani
siintrd in vigoare la data inregistrdrii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

3. La art. 15 se modifica alin. (2) si (3) si se elimina alin. (4).
(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invdtare-
evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevdzutd de art.
262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, fiind compusa din:
1. norma didactica de predare potrivit legii, conform orarului;
2. activitdti de pregadtire metodicad stiintifica;
3. activitdti de educatie, complementare procesului de invatdmdnt: mentorat, scoald
dupd scoald, invatare pe tot parcursul vietii;
4. activitati de dirigentie.
In cazul activitdtilor de la pct. 1, repartizarea programului de lucru se face conform
orarului unitdtii de invatamadnt, prezenta salariatului fiind doveditd prin condica de
prezentd a cadrelor didactice. Activitatile de la pct. 2 - 4 se pot desfdsura si in afara
locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu,
etc.).
(3) In invdtdméntul primar, orele de educatie fizicd, care nu sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate pot fi predate de
invdatdtorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmdnt primar al clasei. Aceste ore,
predate de invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmdnt primar sunt
remunerate obligatoriu, in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau
necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia.

4

4. Art. 17. - Pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca stabilesc in
detaliu normativele de incadrare pentru personalul din unitdtile de invatGmadnt
special, in termen de 400 60 de zile de la inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.

5. Art. 23. - (1) Personalul didacticauxitiarsi-persenalutnedidactiec din nvatamant are

at-dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

6. Introducerea, la art. 25, a alineatelor (2) si (3) si renumerotarea celorlalte
alineate:
(2) Salariatii care au in ingijire copii cu dizabilitdti care au implinit vdrsta de 3 ani,
au dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pdna la vdarsta de 7 ani, potrivit
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art. 31 din 0.U.G. nr. 111/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pdna la 3
ani;

b) oricdnd péna la implinirea de catre copil a vdrstei de 7 ani;
Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pna la varsta de 7
ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in
conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si i se rezervd postul/catedra pe durata
suspendarii.
(3) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pdnd la implinirea vdrstei de 16 prevdzut de art. 26 alin. (1?) din
OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de
rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

7. Completarea alineatului (4) al art. 28:
(4) Sunt zile nelucrdtoare:

- Zilele de repaus saptamanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea mare

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei/Ziua Mondiald a Profesorului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 255i 26 decembrie;

- douad zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestor culte.

8. Modificarea alin. (1) si (5) al art. 29:
Art. 29. - (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege. Pentru personalul
didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare si casele
corpului didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se
acordd in functie de vechimea in muncd, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdatoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucrdatoare;
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- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdatoare.
(5) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele
scolare si casele corpului didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare;
potrvitegi. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritard de la nivelul unitdtii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3.

9. Modificarea art. 30 alin. (1) lit. a) si a alin. (3), (4) si (5):
Art. 30. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului/divortul salariatului - 5 zile lucrdtoare;
(3) Personalul din invatdmdnt peete beneficiazd pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite/ evenimente, altele decdt cele prevazute la alin. (1), dovedite cu
documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul
care solicitd acordarea acestor zile libere pldatite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Notificarea de invoire
colegiald se depune la registratura unitdtii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii, anexdndu-se si
documentele justificative.
(4) Ziua/zilele liberd/libere prevdzutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la
cererea unuia dintre pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul
respectiv celdlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevdzut
pdrintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi

remunerat corespunzator—is-cenrditilelegi.

10. Completarea alin. (2) al art. 33:

Art. 33 (2) Salarizarea personalului din invatGmant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu
lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, adaosuri, premii,
compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de
lege.

11. Modificarea si completarea art. 34 alin. (1):
Art. 34. - (1) Personalul din invatamdént beneficiaza si de urmadtoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru
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personalul didactic de predare si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in
afara localitdtii unde se afld sediul unitdtii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresd, prevazute de Legea nr. 165/2018;

e) indemnizatia de hrand;

f) vouchere de vacata etc.

12. Modificarea art. 40 alin. (3):

Art. 40 (3) Locurile de muncda cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor
art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

13. Completarea art. 45 alin. (1):

Art. 45. - (1) In vederea mentinerii si imbundtdtirii conditiilor de desfdsurare a

activitatii la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin

asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd,
reparatii - in spatiile in care se desfdsoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamadnt cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in
bune conditii a procesului instructiv- educativ;

- asigurarea, in spatiul scolar, a unui climat de respect si consideratie fata de
personalul didactic si fata de profesia didactica, din partea beneficiarilor primari,
secundari si tertiari ai educatiei, precum si din partea celorlalti salariati ai unitatii;

- asigurarea unui climat de ordine, disciplind si respect, in timpul desfasurdrii
actului educational in contexte formale, nonformale si informale;

- adoptarea masurilor necesare pentru a se mentine un mediu adecvat in timpul
procesului de predare-invatare-evaluare, dar si pe parcursul desfasuradrii de
activitati extrascolare;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sdli de studiu, cancelarii,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.;

14. Completarea art. 72 alin. (1) lit. f):
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Art. 72 alin. (1) lit. f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu
dizabilitati in vérstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pdnd la implinirea vérstei de 18 ani;

15. Modificarea art. 75 alin. (8):

Art. 75 alin. (8): Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut la
alin. (7) sau dacd, dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotdrdrii comisiei,
aceasta este mentinutd, conducdtorul unitdtii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3,
dupd indeplinirea obligatiilor prevdazute de art. 64 din Codul muncii, emite si
comunicd decizia de desfacere a contractului individual de muncd al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si in
drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi
contestatd, prevazut de art. 268 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, precum si a
instantei la care poate fi contestatd. Decizia se comunicd salariatului in termen de
cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

16. Completarea art. 76 alin. (1):

Art. 76. - (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate
si/sau concediu pentru cresterea copilului pdnd la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau dupa caz, de concediul pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdti in vdrstd de pdnd la 7 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevdzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o
perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitdtii, consideratd perioadd de
readaptare.

17. Eliminarea art. 78

18. Introducerea, la art. 104, a unui alineat nou, alin. (3):

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa emitd, in termen de 60 de zile de
intrarea in vigoare a prezentului contract, norme metodologice privind organizarea
si desfdsurarea serviciului pe scoald (definire, atributii, drepturi, obligatii etc),
avdndu-se in vedere si dispozitiile Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant.

19. Completarea Capitolului H al Anexei nr. 1:
* CAPITOLUL H. DURATA MUNCII (PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE)
1. a): O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptamand, fiind compusad din:
1. norma didactica de predare - invatare-evaluare si de instruire practica de
ore/sdptamdnd, conform orarului;
2. activitati de pregdtire metodico - stiintifica;
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3. activitdti de educatie, complementare procesului de invatdmdnt: mentorat, scoald
dupd scoald, invatare pe tot parcursul vietii;

4. activitati de dirigentie.”

In cazul activitdtilor de la pct. 1, repartizarea programului de lucru se face conform
orarului unitdtii de invatdmadnt, prezenta salariatului fiind doveditd prin condica de
prezenta a cadrelor didactice.

Activitatile de la pct. 2 - 4 se pot desfdsura si in afara locului de munca (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu, etc.) .

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor acestora.

2. a): O fractiune de normd de ____ ore/zi, ____ de ore/sdptdmand, fiind
compusa din:

1. norma didactica de predare - invatare-evaluare si de instruire practica de
ore/sdptamdnd, conform orarului;

2. activitati de pregdtire metodico - stiintifica;

3. activitdti de educatie, complementare procesului de invatdmdnt: mentorat, scoald
dupd scoald, invatare pe tot parcursul vietii;

4. activitati de dirigentie.”

In cazul activitdtilor de la pct. 1, repartizarea programului de lucru se face conform
orarului unitdtii de invatamadnt, prezenta salariatului fiind doveditd prin condica de
prezenta a cadrelor didactice.

Activitdtile de la pct. 2 - 4 se pot desfdsura si in afara locului de munca (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu, etc.)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor acestora.

Referitor la efectele generate de publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei —
Partea I, nr. 130/19.02.2019 a Deciziei nr. 82/2018 privind examinarea sesizarii
formulate de Curtea de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si fiscal in
Dosarul nr. 7.568/99/2017, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la dezlegarea unei chestiuni de drept, denumita in continuare Decizia
82/2018 a ICCJ, s-au concluzionat urmatoarele:
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1. Cu privire la majorarea pentru complexitatea muncii — asa cum s-a pronuntat
ICC) prin aceasta decizie - aceasta nu poate fi acordata, prin hotarari
judecatoresti, decat in conditiile dispuse de ICCJ, prin dispozitivul Deciziei
82/2018, respectiv:

,majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu

se acordd pentru perioada 1 ijulie 2017-31 decembrie 2017 si pentru

anul 2018;

pentru perioada 2019-2022, aceastd majorare se acordd in conditiile
stabilite la art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017;

prin exceptie, aceastd majorare se acordd incepdnd cu ianuarie 2018
sau cu data de la care salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare devin mai mari decdt cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale
reglementate.”

Mentionam ca, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta decizie este
obligatorie pentru instantele de judecata de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei — Partea |, la data de 19.02.2019.

Tn considerentele Deciziei nr 82/2018, ICCJ a retinut — pct. 71 ,,71. Majorarea
salariului de baza cu 15% pentru complexitatea muncii reprezinta un drept salarial
nou, constituit prin dispozitiile legale mai sus mentionate.”

2. Exista riscul ca, in raport de cele retinute de ICCJ in considerentele Deciziei
82/2018, instantele de judecata investite cu solutionarea cererilor avand ca
obiect majorarea prevazuta de art. 7 al Pct. B al Capitolului | al Anexei nr. | la
Legea — cadru nr. 153/2017 — majorarea salariului de bazd pentru predarea
simultana la mai multe grupe din invatamantul prescolar — un drept salarial
nou (nefiind prevazut de reglementarile aplicabile in materia salarizarii
personalului didactic anterior intrarii in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017) —sa
aplice, in mod similar, considerentele (argumentele) Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie de la pct. 71 al Decizie 82/2018 si sa dispuna din acest moment, pentru
viitor, respingerea acestor actiuni.

3. Referitor la posibilitatea promovarii unor actiuni prin care sa se solicite
calcularea majorarilor salariale prevazute in Anexa nr. | la Legea — cadru nr.
153/2017 (majorarea de 15% a salariului de baza pentru personalul didactic din
invatamantul special; majorarea de 10% a salariului de baza pentru profesorii
diriginti, educatoare, invatatoare, profesorii pentru Tnvatamant prescolar si
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profesorii pentru invatamant primar; predarea simultana si, posibil, gradatia de
merit) in raport de salariul de baza in plata — care, intr-o opinie s-a apreciat ca
nu intrau sub incidenta Deciziei ICCJ nr. 41/2018 (deoarece nu sunt sporuri sau
indemnizatii) — se impune sa reamintim ca, in intervalul 1 ianuarie - 30 iunie
2017, acestea erau reglementate legal ca sporuri si indemnizatii (conform
0.U.G. nr. 57/2015). In anexa nr. | la Legea — cadru nr. 153/2017 acestea sunt
reglementate ca majorari sau cresteri ale salariului de baza.

In prezent, respectiv, in contextul publicdrii si a Deciziei nr. 82/2018 — un
demers in fata instantelor de judecata, prin care sa se solicite calcularea celor 4
drepturi_salariale mai sus enumerate in raport de salariul de baza in plata, va
genera 2 ipoteze:

a) fie vor fi analizate ca sporuri si indemnizatii si atunci instantele vor face
aplicarea art. 38 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, precum si a Deciziei nr.
41/2018, respingandu-le pe motiv ca trebuie mentinute la nivelul lunii
iunie 2017 s.a.m.d.;

b) fie vor fi analizate ca majorari prevazute in anexele la Legea- cadru nr.
153/2017 si vor aplica Decizia nr. 82/2018.

La paragraful 83 din considerentele Deciziei 82/2018, ICCJ a retinut:

»Interpretarea sistematicd, logicd si gramaticald a dispozitiilor art. 38 alin. (2), (3),
(4) si (6) privind aplicarea etapizatd a legii, mai sus prezentate, impun concluzia ca
majorarea salariului de baza cu 15% pentru complexitatea muncii, prevazutd de
dispozitiile Notei 2 lit. c) pct. Il lit. A, cap. | din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr.
153/2017, pentru functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale
institutiilor din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, nu poate fi
acordatd de la momentul intrdrii in vigoare a legii, 1 iulie 2017 pdnd la sférsitul
anului 2017 sau pentru anul 2018, pentru cd s-ar incdlca prevederile art. 38 alin.
(2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind mentinerea in platd a drepturilor
salariale in anul 2017, la nivelul celor din luna iunie 2017, precum si prevederile art.
38 alin. (3) din acelasi act normativ, care determind majorarea in anul 2018 a
drepturilor salariale avute in luna decembrie 2017 cu un procent de 25%. Aceastd
majorare va deveni aplicabild si va fi acordata in momentul in care salariile de
baza vor fi determinate utilizand salariile de bazd prevdazute in anexa nr. Vil la
Legea-cadru nr. 153/2017, anexd prin care se instituie majorarea de 15%, incepdnd
cu anul 2019, in conditiile detaliate prin art. 38 alin. (4) din actul normativ
mentionat.”
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In _raport de aceste considerente, nu mai este oportund si nici nu sunt
argumente care sa sustina promovarea unor asemenea actiuni; nu trebuie uitat
cd, in ultimii doi ani, Inalta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat prin mai multe
decizii, statuand ca nu se cuvine acordarea unor drepturi de natura salariala sau
drepturi de asigurari sociale, ceea ce denota o schimbare majora in practica
instantei supreme!

Nu trebuie uitat ca, esalonarea la plata, in ultimii 10 ani, a hotararilor
judecatoresti prin care s-au obtinut drepturi salariale, a avut impact negativ in
randul membrilor de sindicat, beneficiari ai acestora, intrucat sumele incasate de
multe ori cu mari intarzieri, sunt derizorii ca si cuantum.

Participantii la Tntalnire au discutat si despre masurile de esalonare inserate in
art. 34 alin. (2) si (3) din 0.U.G. nr. 114/2018, conform caruia:

,(2) Incepénd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit leqgii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se_mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfdsoarad activitatea in aceleasi conditii.
(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor
cu respectarea alin. (2) si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget pe anul 2019.”

in contextul in care, prin art. 39 din O.U.G. nr. 114 /2018 s-a dispus
esalonarea pe o perioada de 5 ani a oricarei hotarari judecatoresti — avand ca
obiect drepturi salariale, inclusiv a celor avand ca obiect daunele-interese
moratorii sub forma dobanzii legale penalizatoare — care se vor pronunta in
perioada 2019-2021, promovarea de actiuni in instantd, pentru drepturi /diferente
salariale pe o perioada mica de timp, in urma carora se acorda astfel de drepturi
salariale de valoare redusa, devine iluzorie, intrucat asteptarile membrilor de
sindicat sunt mari, iar sumele esalonate pe care le vor incasa in transe devin lipsite
de valoare.

Din aceasta perspectiva, trebuie intensificate demersurile pe langa
parlamentari ca, la discutarea Legii de aprobare a 0.U.G. nr. 114/2018 si se
abroge prevederile art. 39 (care esaloneaza aceste plati) — prevedere care incalca in
mod evident fundamentul statutului de drept, separatia puterilor in stat.
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