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Ministerul Educatiei Nationale, { NI 8/’11 IR1
Doamnei ministru Ecaterina Andronescu, ‘: 29, or . ZO/Q

Stimata doamna ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din fnvatdmant va solicita sa interveniti pentru a se
asigura respectarea drepturilor salariale ale personalulul  din  Tnvdtdméntul
preuniversitar de stat.

Solicitarea noastréa are in vedere urmatoarele:

In aceastad perioadd, la nivelul unitatilor de invtimant se intocmesc statele de
platd pentru plata drepturilor salariale aferente lunii ianuarie 2019. Tn acest context, prin
Instructiunile transmise odata cu livrarea versiunii EAuSAL 2.20 li s-a comunicat scolilor
(paragraful rosu al Instructiunilor anexate): ,pe perioada vacantelor intregul personal
didactic, inclusiv personalul de conducere, se afla in concediu de odihnd.” Aceste
afirmatii din Instructiuni sunt justificate prin Invocarea Adresei nr. 1903/17.09.2018
privind acordarea concediului de odihnd al personalului didactic din Tnvatdméantul
preuniversitar, semnata de domnul Valentin Popa, ministru al educatiei nationale, far3 a
exista o asemenea prevedere expresa in_continutul Adresei nr. 1903/17.09.2018, fiind
doar o solicitare a celor care au livrat versiunea 2.20, de a impune unitdtilor de
invatdmant preuniversitar de stat sa recurga la ilegalitdti, in defavoarea salariatilor din
nvatamant!

Practic, indiferent de situatia existenta la nivelul fiecdrei unitati de invatamant, si
fara sa se tina seama de programdrile - colective sl individuale - care exista in fiecare
unitate privind efectuarea concediilor de odihna ale personalului [programiri aprobate
prin hotédrére a consiliului de administratie in perioada septembrie — octombrie 2018, in
conformitate cu dispozitiile Normelor metodologice, aprobate prin 0.M.E.C.T.S. nr,
5559/2011 si cu cele ale art. 29 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munc3 Unic la Nivel
de Sector de Activitate Invitdmant Preuniversitar (inregistrat la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale - D.D.S. sub nr. 78/22.02.2017, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr.
1/ 28.02.2017)], se impune unitadtilor si ponteze in aplicatia EduSAL ¢ intregul personal
didactic - didactic de predare, didactic auxiliar, dar si personalul de conducere al
unitdtilor de Tnvdtdmant - s-a aflat in concediu de odihnd in perioada 03.01.2019-
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13.01,2019 ~ perioadd a vacantel de iarnd, conform structurii anului scolar 2018-2019,

Prin aceste Instructiuni transmise odatd cu versiunea EduSAL 2.20 se instiga la
nerespectarea legii, intrucét scolile nu au fost inchise in perioada 03.01-13.01.2019! Mai
mult, personalul didactic de conducere, secretarele de scoli si administratorii financiari
(personal didactic auxiliar), dar si alte categorii de salariati au fost in activitate in
aceasta perioadd de referintd, au semnat condica de prezents, au semnat ordine de
platd §i alte documente si situatil care au fost solicitate sau care au fost intocmite
potrivit atributlilor de serviciu, in perioada 03.01.2019-13.01,2019, cit nu s-au aflat in
concediu de odihna aprobat. in perioada vacantei de iarn3, in concediu de odihn a fost
doar personalul (inclusiv cel didactic) care era deja programat sé-si efectueze o parte din
concediu, conform programdrilor aprobate de consiliul de administratie, la fnceputul
anului scolar 2018-2019. in aceste conditii, la finele lunii ianuarie 2019, nu se poate
solicita ca toate categoriile de personal didactic si fie trecute in concediu de odihna,
chiar dacd, printr-o asemenea , dispozitie” se doreste, de fapt, sd se realizeze economii
prin neplata indemnizatiei de hrand care se cuvine, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat
in luna ianuarie 2019, tuturor categoriilor de salariati din unitdtile de nviitimant
preuniversitar de statl Toate unitatile de inviitimént preuniversitar de stat au achitat, in
perioada 05-15 ianuarie 2019, drepturile salariale aferente lunii decembrie, iar pentru
aceasta, este evident faptul cd, la inceputul lunii ianuarie 2019, s-au intocmit state de
platd a salariilor si s-au semnat ordine de platd, activititi ce nu puteau fi prestate de
citre salariati aflati in concediu de odihni!

Mai mult, va rugam s3 aveti in vedere si urmitoarele:

l. Legea nr. 1/2011 a educatiel nationale, cu modificirile si completdrile
ulterioare, stipuleaza:

1. Art. 267:

» (1) Cadrele didactice beneficiazé de concediu anual cu plata, in perioada
vacanelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate,
conducerea unitdtii de invagamént poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusd.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de adihné pentru fiecare cadry didactic
se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamdantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual dd dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmdtor.”

2. Art, 269: , Personalul de conducere, de indrumare si de control din
inspectoratele scolare si casele corpului didactic beneficiazi de concediu de odihna,
conform Codului muncii.”

Il. Norma metodologici privind efectuarea concediului de odihni al personalului
didactic din invatdmant, aprobati prin OMECTS nr. 5559/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

L. Art. 1. - (1) Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar beneficiaz de
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dreptul la concediul de odihng anual cu platd, cu o duraid de 62 de zile lucrdtoare, in
perioada vacantelor scolare.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihng peniru fiecare cadru didaciic
se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui
in cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfagurarea examenelor
nationale.

(5) Tn cazuri justificate, conducerea unitédtil/instituiiel de vEEmant poate
intrerupe concediul legal de odihnd, persoanele in cauzi urménd a fi rernunerate pentru
munca depusa.

(6) Neefectuarea concediulul anual dd dreptul la efectuarea concediului restant
n vacangele anului scolar urmitor.

(7) Personalul de conducere, de indiumare i de control din inspectoratele
scolare si casele corpulul didactic beneficiazd de concediu de odihng, conform Legii nr.
54/2002 - Codul Muncii, republicata.

2. Art. 6. - (1) Efectuarea concediulul de odihnd se realizeazd Tn baza unei
programari colective sau individuale stabilite cu consultarea
reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din
unitaten/instituiia de Invatdimant, afiliate la federatlile sindicale reprezentative, sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariagilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatulul, pentru programérile individuale.

(2)_Programarea concediilor de odihnd se face in primele doud lunl ale anulul
scolar ori universitar de catre consiliul de administratie sau de citre senatul universitagii.
Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentiu flecare cadiu didactic _se
stabilesc de consiliul de administratie sau de senatul universitatii, in funciie de interesul
fnvatamantului s al celui in cauza,

(3) La programarea concediilor de odihnd ale cadrelor didactice conducerea
unitatii/institutiei are Tn vedere, in mdsura in care este posibil, si specificul activitai
sofului/sotiel.

{4) Programarea concediulul _de odihnd se dispune prin _ declzle a
directorului/rectorului unitatii/institutiei de Tnvdtamant.

Hl. Cadul muncii stipuleaza:

Art, 148, - (1) Efectuarea concedlului de odihnd se rvealizeazd in baza unei
programiiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pand la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai micl de 3 luni pe categoril de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili date efectudrii concediului sau,
dupd caz, perioada Tn care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu
poate fi mai mare de 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salarlatul
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poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zlle anterioare efectuiivli
acesiuia,

(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze ntr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

IV, Contractul Colectly de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invaidmant
Preuniversitar, fnregisirat la Ministerul Muncii si Justltiel Sociale -~ D.D.S. sub wr.
78/22,02.2017, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 1/ 28,02.2017 —n vigoare:

Art. 29 alin. (2): Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
salariat se stabileste de cétre consiliul de administrajie al unitdgii/institutiei previzute n
Anexa nr. 3, Tmpreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, al cirei
membru este salariatul, in funciie de interesul Tnvaidmantulul si al celul in cauzd, Tn
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor,
se va tine seama si de specificul activitaiii celuilalt sof.

Din ansamblul reglementarilor de mai sus este evident ¢ programarea concediului
de odihnd este atributul exclusly al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATN,
neputdnd fi impuse perioade obligatorii de concediu pentru toate categoriile de salariati
sau pentru unele categorii, in lipsa unei dispozitil legale exprese!

Mai mult, desi se invocd Adresa M.E.N. nr. 1903/17.09.2018, in ,justificarea”
solicitarii privind pontarea ,intregului personal didactic, inclusiv personalul de conducere,
in concediu de odihnd”, trebuie observat c¢d, la pagina 2 din aceasta se precizeaza:
«Lonsiliul_de administratie al fiecdrei unitdti de inviitimant va intreprinde mdsurile
necesare ca intregul personal didactic de predare si de conducere din cadrul unititii de

invatdmant sa efectueze concediul de odihna in perivada vacantelor scolare.” Din Tntregul
coniinut al adresel nr, 1903/17.09.2018 (pe care o anexdim) nu se desprinde ,concluzia”

la care s-a ajuns n Instructiunile transmise odata cu versiunea 2.20: in vacania de iarni a
anului scolar 2018-2019 ntregul personal didactic, inclusiv cel de conducere, din unitate
trebuie pontat in concediu de odihndl

in aceste conditii, avand in vedere iminenta finalizirii statelor de plat a salariilor
aferente lunii lanvarie 2019, va rugdm sd Interveniti pentru a se stopa aceste , instigiri
la_nerespectarea legli” care au un unic scop — realizarea de economii la_buget, in
detrimentul salariatilor, cu incdlcarea flagrantd a preevederilor legale in vigoare!

Cu stima.

Elab. G.L.E./28.01.2019
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