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INFORMARE

Ce trebuie sa stim despre Contractul de Munci

Incheierea contractului individual de muncd

in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munci. Contractul individual de munci se incheie in scris, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.(conform CM)

Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
Fisa postului pentru fiecare salariat este anex la contractul individual de munca.

In invitdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de
munci se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de

repartizare semnate de inspectorul scolar general.

Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
institutia/ de fnvatimant reprezentati de director si salariat.

Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe perioadi nedeterminati.
[n situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioada
determinata.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inviatimantului superior cu alte specializari decat ale
postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munc# pe perioada determinata, respectiv 01
septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invitimantului mediu cu alte decat ale postului
didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munci pe perioada determinata, respectiv septembrie
- iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pand la venirea unui cadru didactic calificat.( conf
CCMUNSAIP)

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/institutia are obligatia, sub
sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice
conform art 17 alin (3) Codul muncii.
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Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminati/a contractului de management, se
stabileste o perioada de probd, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalui didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de muncéd pe perioada determinati, se stabileste o perioada de proba,
dupa cum urmeazi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni:

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Pe durata perioadei de probd salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual de munca.
Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectiva in invatimant.

Desfésurarea activititii didactice in regim de cumul si plati cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. incadrarea personalului didactic in
regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durata
determinati, intre institutia/unitatea de invaimant, reprezentati prin director si salariat. Enumerarea
activitatii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Modificarea Contractul individual de munci

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca
pentru acest motiv.

In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile si in conditiile
prevdzute de lege.

Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:

durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munci;

salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

YVVYYVYVY

Modificdrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, prin decizie individuala emisi de angajator, fira a fi necesarai o cerere a salariatului in acest sens.

in situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie
in termen de 20 zile lucrétoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
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In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiintirii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Detasarea /delegarea personalului didactic

Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Delegarea personalului didactic, de conducere. de indrumare si de control, precum si delegarea si detasarea
personalului didactic auxillar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute de Codul
muncii.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic, incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in
conditiile legii. la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de invatimant la alta, pe post intreg
sau pe fractie de post.

Suspendarea Contractul individual de muncd

Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii, de legislatia
speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munci. Suspendarea contractului individual de munci are
ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre
angajator. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
contractului colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul unitatilor/Institutiilor prevazute in
contractele individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 111, cu drept de a presta activitate
in invatdmant maxim jumaitate de normd i se incheie act aditional la contractul individual de muncd, avind ca
obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul I, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidititii. Contractul siu de munci este suspendat pana la data la
care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea capacititii de munca
si, deci, Incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii,
de catre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii
de munca.

Dispozitiile de mai sus se aplica in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegra{i pe functia/postul detinute la data pierderii capacititii de munci sau,
in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munca poate inceta:
» de drept;
» caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
» caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
Contractul individual de munca inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul muncii.
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Este interzisd concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;

- pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

- pe durata in care salariata este fnsarcinatd, in masura in care angajatorul a luat la cunostinti acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate:

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 1 an, 2 ani. respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilititi in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata indeplinirii serviciului militar;

- pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de citre acel
salariat;

- pe durata efectudrii concediului de odihna;

-pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este determinati de
desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat. ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii. Desfiintarea trebuie si fie efectiva, cu o cauza reald si serioasa.

Desfagurarea activitatii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana salariatului, angajatorul va
notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile Iucritoare
inainte de emiterea deciziei de incetare,

In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatd prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i
se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art, 64 din Codul muncii.

Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de plagi compensatorii, conform legii.
In situaia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura in

limita posibilitatilor, un alt loc de munca.

Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald. cu respectarea procedurii de
evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de munca

in cazul copilului cu handicap, sau dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la
implinirea vérstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul previdzut de art. 61 lit. d) din Codul
muncii, pe o perioaddde minim 6 luni de la reluarea considerati perioada de readaptare.

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curga de la data comunicarii salariatului
a cauzei care determind concedierea.
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In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze salariul
si celdlalte drepturi care i se cuvin.

Raspunderea disciplinard

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, comptetate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din
Codul muncii.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

Demisia

Salariafii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea/institutia despre aceasti situatie, fard a fi
obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

In cazul in care unitatea/institutia refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

Salariatul are dreptul de a demisiona firid preaviz daca unitatea/institutia nu fisi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

Inspector Scolar General
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