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Catre

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

DOAMNEI MINISTRU
RALUCA TURCAN

Stimata Doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET” si Federatia Nationala Sindicald ,Alma Mater”, federatii
sindicale reprezentative din invatamant, in numele membrilor de sindicat pe care fi
reprezinta, va prezintd o serie de propuneri privind modificarea si completarea
proiectului Legii privind unele mdsuri pentru continuarea activitdtii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare, de care va solicitam respectuos
sa tineti cont.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I F.S.E.,SPIRU HARET“ F.N.S. ,ALMA MATER”
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR Anton HADAR




PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care
indeplinesc conditiile de pensionare

Art. 1 (1) Persoanele care desfasoara activitati in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie, dupa caz, si
care indeplinesc conditiile de pensionare pot continua activitatea, la cerere, pana la
implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Cererea privind mentinerea in activitate in conditiile alin.(1) se depune la
unitatea angajatoare, cu cel mutt putin 30 de zile calendaristice inainte de implinirea
varstei legale de pensionare.

(3) Persoanele care—indephlnesc—conditiHe—pentru—pensionare mentinute in

activitate in conditiile alin. (1) pot solicita inscrierea la pensie petrivit-legi si anterior
implinirii varstei de 70 de ani-chiardaca-au-optat pentru-continuarea-activitati-potrivit
atn—(1}. Cererea de incetare a activitatii in vederea pensionarii se depune la unitatea
angajatoare cu 60 de zile calendaristice inainte de data de la care persoana solicita

pensmnarea BGHSJ-GH&H-I

Art.2 - (1) Persoanele care desfasoara activitati in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ- teritoriala care opteaza pentru
mentinerea in activitate in conditiile art. 1 isi continua activitatea in baza aceluiasi
contract individual de munca, raport de serviciu sau act de numire in functie, dupa caz.
Prevederile art. 1 alin.(2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Alin. (2) se elimina, iar prevederea se va trece la modificarea dispozitiilor

art. 284 dlnl 1/2011 @—pnn%eimdwa—pﬁe%deme—an—kwl—@ﬂﬁlm{é}




Art. 3 - (1) Persoanele care desfasoara activitati in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala si care au si calitatea de
pensionari ai sistemului public de pensii/ sistemului pensiilor militare de stat/
beneficiari ai pensiilor de serviciu au obligatia ca, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sa isi exprime in scris optiunea pentru
mentinerea in activitate in baza aceluiasi contract de munca, raport de serviciu sau act
de numire, dupa caz, pana la implinirea varstei de 70 de ani sau pentru incetarea
contractului individual de munca, raportului de serviciu sau a actului de numire in
functie, dupa caz.

(2) In situatia in care persoanele prevazute la alin. (1) au optat pentru mentinerea
in activitate, se suspenda plata pensiei incepand cu luna urmatoare exprimarii optiunii.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari si continua activitatea in conditiile
alin. (1) pot opta, la cerere, pentru reluarea platii pensiei si incetarea raporturilor de
munca oricand, pana la implinirea varstei de 70 de ani. Cererea de incetare a activitatii
se depune la unitatea angajatoare cu 60 de zile calendaristice inainte de data
pensionarii.

Art. 4 - Continuarea activitatii in conditiile art. 2 si art. 3 din prezenta lege
nu-este se poate realiza numai cu acordul anual al angajatorului.

Art. 5 — (1) Persoanele care au calitatea de pensionari ai sistemului public de
pensii/sistemului pensiilor militare de stat/ beneficiari ai pensiilor de serviciu se pot
incadra petrivittegi; pe durata determinata sau nedeterminata, dupa caz, pana la
implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Pe durata exercitarii activitatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor
comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o
unitate administrativ- teritoriala, persoanelor incadrate in conditiile alin. (1) li se
suspenda plata pensiei.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari si isi desfasoara activitatea in
conditiile alin. (2) pot opta, la cerere, pentru reluarea platii pensiei si incetarea
raporturilor de munca oricand, pana la implinirea varstei de 70 de ani. Cererea de
incetare a activitatii se depune la unitatea angajatoare, in vedereca emiterii deciziel de
incetare a contractului individual de munca, In termen de maximum 30 de zile

calendaristice de la data cererii. Dupa emiterea deciziei de incetare a contractului,
persoana este indreptatita sa solicite reluarea platii pensiei. ev-60-de-zHe-calendaristice

inainte de data pensionari.

Art. 6 — (1) Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) si cele ale art.8 din
prezenta lege nu se aplica:



a) persoanelor alese in functii publice sau celor pentru care durata mandatului
este prevazuta de Constitutie;

b) persoanelor care beneficiaza de drepturi de autor in conditiile Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) personalului didactic de predare pensionat, incadrat in regim de plata cu ora in
conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si personalului didactic auxiliar;

d) pensionarilor incadrati in gradul 111 de invaliditate;

e) membrilor Academiei Romane si ai Academiilor de ramura.

(2) Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) si cele ale art.8 din prezenta lege
nu se aplica persoanelor din cadrul autoritatilor administrative autonome sau
institutiilor publice care la data intrarii in vigoare a prezentei legi sunt in exercitiul unui
mandat a carui durata este prevazuta de lege.

Art. 7 - Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie ca urmare a neindeplinirii
obligatiei prevazute laart. 3 alin. (1) din prezenta lege se recupereaza de la pensionari,
cu respectarea termenului general de prescriptie, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
6 din prezenta lege.

Art. 8 - Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 3 constituie cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, a raportului de serviciu sau a
actului de numire, dupa caz.

Art. 9 - (1) Angajaterul—are Autoritatile si institutiile publice au obligatia
informarii persoanelor care desfasoara activitati in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu sau a actului de numire in functie, dupa caz, cu privire
la aspectele reglementate de art. 2 si 3.

(2) Angajatordl—are Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a lua
masurile necesare constatarii cazurilor prevazute la art. 8 si de a dispune incetarea
raporturilor de munca sau a efectelor actului de numire in functla publica, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la data constatarii eendmmwnenawre%a%a%

(3) In cazul exprimarii optiunii pentru mentinerea-in-activitate in-condititle art. 2

st potrivit art. 3 sau, dupa caz, potrivit art: 3-dupa-cazori-al-celorincadrati-in
condittte art. 5 alin. (2) din prezenta lege, angajatorul are obligatia sa informeze casele
judetene de pensii, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti si, respectiv, casele de
pensii sectoriale, in termen de 30 de zile calendaristice de la exprimarea optiunii sau
de la data incadrarii.

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 100.000 lei
nerespectarea de catre angajator a prevederilor alin. (2).

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei
nerespectarea de catre angajator a prevederilor alin. (3).

(6) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (4) si
(5) se realizeaza de catre persoanele imputernicite din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca.

(7) Contraventiilor prevazute la alin. (4) si (5) le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Art. 10 - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 56 alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, salariatul poate continua activitatea pana la implinirea varstei de 70 de ani,
in baza aceluiasi contract individual de munca, numai cu acordul anual al
angajatorului. Pentru salariatii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si din cadrul regiilor
autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la
care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala, continuarea activitatii se realizeaza in baza aceluiasi contract
individual de munca si—nu—este—conditionata de— numal cu acordul anual al
angajatorului.”

2. Dupa alineatul (4) al articolului 56 se introduc doua noi alineate, alin. (5) si

alin. (6), cu urmatorul cuprins:

,(5) Prin derogare de la prevederile art. 56 alin. 1 lit. ¢), contractul individual
de munca inceteaza de drept la implinirea varstei de 70 de ani, pentru salariatii care
au optat in scris pentru mentinerea in activitate.

(6) Mentinerea in activitate in conditiile prevazute de alin. (4) si (5) se face cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si art. 28 lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 11 - Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010 se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 114 alineatul (1), dupa litera jl) se introduce o noua litera,
litera j2), cu urmatorul cuprins:

,,j2) pensionarul a optat pentru ramanerea in activitate in baza aceluiasi raport
de munca sau de serviciu;”

2. La articolul 118 alineatul 1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) pensionarii pentru limita de varsta care realizeaza venituri dintr-o activitate
profesionala, cu exceptia celor obtinute din exercitarea unor functii st sau activitati
remunerate din fonduri publice, in conditiile legii;”

Art. 12 - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 517 alin. (1) litera d) se modifica si va avea urmatorul conginut:

,,d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru femeile care
ocupa functii publice si care opteaza in scris pentru continuarea raportului de serviciu,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, a pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare;”



2. Laarticolul 517 alin. (1) litera e) se modifica si va avea urmatorul conginut:
,e) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul | sau I1;”

3. Alineatul (2) al articolului 517 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, functionarul public poate continua activitatea in baza aceluiasi raport de
serviciu pana la implinirea varstei de 70 de ani, numai cu acordul anual al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice”

4. Dupa alineatul (2) al articolului 517 se introduce un alineat nou, alin.(21),
cu urmatorul cuprins:

,,(21) Prin derogare de la prevederile art. 517 alin. (1) lit. d), raportul de serviciu
inceteaza de drept la implinirea varstei de 70 de ani, pentru functionarii publici care
au optat in scris pentru mentinerea in activitate in baza aceluiasi raport de serviciu.”

5. Dupa alineatul (3) al articolului 517 se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmatorul cuprins:

,»(4) Continuarea activitatii functionarilor publici in conditiile prevazute de
alin.(2) se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 465 alin.(1) lit. e).”

Art. 13 - Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicata, cu modificarile
ulterioare si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

viata M AaTN

1. La articolul 284, dupa alin. (1*) se introduce un alineat nou ali
urmatorul continut:

(1°) Personalul didactic de predare isi poate manifesta optiunea de continuare a
activitatii pana la implinirea varstei de 70 de ani, respectiv, de pensionare, dupa caz,
in perioada prevazuta in calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. In cazul
personalului didactic auxiliar, optiunea se exprima cu cel putin 30 de zile anterior
implinirii varstei standard de pensionare.

n. (15j cu

2. La articolul 284 alineatele (2%), (3), (6), (7) si (8) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,(21) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control care se pensioneaza in
conditiile alin. (2), contractul individual de munca inceteaza de drept la data incheierii
anului scolar in care implineste varsta standard de pensionare sau, dupa caz, in situatia
pensiei anticipate si anticipate partiala, varsta standard redusa cu cel mult 5 ani.”

,(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, a
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul
anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant al carui
angajat este cadrul didactic, respectiv al inspectoratului scolar.”



,(6) La cerere, personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar
poate continua activitatea,in-conditile-legh, pana la 1mpI|n|rea varstei de 70 de ani,
numai cu acordul anual al consiliului de administratie al unitatii in care este Incadrat
si numai daca evaluarile medicala, psihologica si profesionala anuale certifica faptul
cd acesta este apt s1 competent pentru exercitarea atributiilor.”

,»(7) Reincadrarea in functia didactica/didactica auxiliara a personalului didactic
de predare/didactic auxiliar de-personal-didactic apersenalului-didactic pensionat, care
nu a implinit varsta de 70 de ani, se face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor
care decurg din desfasurarea activitatii didactice avute anterior pensionarii, st cu
acordul consiliului de administratie al unitatii in care este reincadrat si numai daca
evaluarile medicala, psihologica si profesionala anuale certifica faptul ca acesta este
apt si competent pentru exercitarea atributiilor.”

,»(8) Personalul didactic mentinut in functia didactica in conditiile alin. (6) sau
reincadrat in functia didactica ee-persenal-didactic, in conditiile alin. (7), poate fi numit
prin detasare in interesul invatamantului in functii vacante de conducere sau de
indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.”

2. La articolul 284, dupa alineatul (8) se introduce un alineat nou, alin.(9), cu
urmatorul cuprins:
,»(9) La cerere, personalul didactic prevazut la alin.(6) si (7) se poate pensiona

in-condititle-legt si inainte de implinirea varstei de 70 de ani. Prevederile art. 284
alin. (2%) si alin. (3) se aplicd in mod corespunzator .’

3. Laarticolul 289, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 289 — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea
varstei de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii activitatii, in conditiile legii, pana la
implinirea varstei de 70 de ani. La cerere, personalul didactic si de cercetare se poate
pensiona in conditiile legi si inainte de implinirea varstei de 70 de ani.”

Art.14. - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
modificarile ulterioare si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 391, alineatele (1) - (3) vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Medicii se pensioneaza, la cerere, la varsta de 67 de ani, indiferent de sex,
cu posibilitatea continuarii activitatii, in conditiile Iegii pana la implinirea varstei de
70 de ani. Cererea privind mentinerea in activitate pana la implinirea varstei de 67 de
ani, respectiv de 70 de ani se depune, de catre medic, la unitatea angajatoare, cu cel
putin 30 de zile calendaristice inaintea implinirii varstei standard de pensionare
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. La cerere, medicii care au implinit varsta de pensionare se pot
pensiona, in conditiile legii, si inainte de varsta de 70 de ani.

(3) Dupa implinirea varstei de 70 de ani medicii, membri titulari, membri
corespondenti si membri de onoare ai Academiei de Stiinte Medicale, cetateni romani
pot fi mentinuti in activitate conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr.
264/2004 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu
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modificarile si completarile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si medicii,
membri titulari, membri corespondenti si membri de onoare ai Academiei Romane,
cetateni romani.”

2. Laarticolul 492, alineatele (1) - (2) vor avea urmatorul cuprins:

LYArt. 492 - (1) Medicii stomatologi, indiferent de sex, se pensioneaza la varsta
de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii activitatii, la cerere, in conditiile legii, pana
la implinirea varstei de 70 de ani. Daca au optat pentru continuarea activitatii, medicii
stomatologi se pot pensiona, la cerere, in conditiile legii, si Tnainte de implinirea
varstei de 70 de ani.

(2) Dupa implinirea varstei de 70 de ani, medicii stomatologi, membri titulari si
membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale pot fi mentinuti in activitate
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si
functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.
De acelasi drept pot beneficia si medicii stomatologi, membri titulari si membri
corespondenti ai Academiei Romane.”

3. La articolul 575, alineatele (1) -(2) vor avea urmatorul cuprins:

LWArt. 575 - (1) Farmacistii, indiferent de sex, se pensioneaza la varsta de 65 de
ani, cu posibilitatea continuarii activitatii, la cerere, in conditiile legii, pana la
implinirea varstei de 70 de ani. Daca au optat pentru continuarea activitatii,
farmacistii se pot pensiona, la cerere, in conditiile legii, si inainte de implinirea varstei
de 70 de ani.

(2) Dupa implinirea varstei de 70 de ani, farmacistii, membri titulari si membri
corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale, pot fi mentinuti in activitate conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si farmacistii, membri titulari si membri
corespondenti ai Academiei Romane.”

Art.15. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 22, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneaza
la varsta de 65 de ani, indiferent de sex, cu posibilitatea continuarii activitatii, la cerere,
in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani.”

2. Laarticolul 22, alineatele (51) si (52) va avea urmatorul cuprins:

,,(51) La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se
pot pensiona, in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca au optat pentru
continuarea activitatii, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se
pot pensiona, la cerere, in conditiile legii, si inainte de implinirea varstei de 70 de ani.

(52) Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de
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munca al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali inceteaza
de drept la data comunicarii deciziei de pensie pentru limita de varsta, a pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de

varsta cu reducerea varstei standard de pensionare, in cazurile prevazute la alin. (51).”

Art.16 - Legea nr. 303/2004 privind statutul procurorilor si judecatorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 83, alineatul (2) se abroga.

2. La articolul 83, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Reincadrarea in functia de judecator, procuror ori magistrat-asistent se face
fara concurs de catre sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
instantele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa acestea, in cadrul carora aveau dreptul
sa functioneze pana la data pensionarii si care nu pot functiona normal din cauza lipsei
de personal. In acest caz, numirea in functia de magistrat-asistent se face de Consiliul
Superior al Magistraturii, iar numirea in functia de judecator sau procuror se face de
Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii. Pot fi
reincadrati in functie, in conditiile prezentului alineat, fostii judecatori, procurori sau
magistrati asistenti care au fost eliberati din functie prin pensionare potrivit prezentei
legi si cu privire la care nu s-a stabilit sanctiunea disciplinara a excluderii din
magistratura, in conditiile Legii nr. 317/2004, republicata, cu modificarile ulterioare.”

Art.17. - Articolul 55 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.55 - Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care implinesc
varsta legala de pensionare isi pot continua activitatea, la cerere, in conditiile legii, pana
la implinirea varstei de 70 de ani. Dupa aceasta varsta, membrii Corpului diplomatic
si consular al Romaniei pot continua activitatea cu acordul ministrului afacerilor
externe.”

Art.18. - Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 351 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

LA, 35 - (1) Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare- dezvoltare
este de 65 de ani, atat pentru femeli, cat si pentru barbati, cu posibilitatea continuarii
activitatii, la cerere, in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cerere, personalul de cercetare-
dezvoltare se poate pensiona in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca a
optat pentru continuarea activitatii, personalul de cercetare- dezvoltare se poate
pensiona, la cerere, in conditiile legii, si inainte de implinirea varstei de 70 de ani.”

2. La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



(1) Cercetatorii stiintifici gradul | pensionati pot desfasura, in conditiile legii,
activitati de cercetare-dezvoltare, salarizate prin plata cu ora.”

Art.19 - Laarticolul 76, din Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat,
cu modificarile si completarile ulterioare, litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,a) pensionarii militari care beneficiaza de pensie de serviciu, cu exceptia celor
care 1si desfasoara activitatea sau sunt incadrati in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si
in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor
comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o
unitate administrativ-teritoriala;”.

Art.20 — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga orice alte dispozitii
contrare privind acordul angajatorului si cumulul pensiei cu veniturile obtinute de
persoanele ce isi desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si din
cadrul regiilor autonome, societatilor nationale,companiilor nationale si societatilor
comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o
unitate administrativ-teritoriala.

Art. 21 - Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
Vasile — Florin CITU
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