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PROPUNERI COMUNE F.S.L.I. și F.S.E. „SPIRU HARET” 
 
 

Nr. 
crt 

O.U.G. 57/2015, cu modificările și completările ulterioare Propuneri comune Observații 

1. Art. 33 alin. (4)Pentru personalul didactic de predare, de conducere, 
îndrumare şi control, la salariul de bază stabilit potrivit anexei nr. 2, se 
acordă următoarele sporuri şi indemnizaţii, dacă sunt îndeplinite 
condiţiile de acordare prevăzute de lege, astfel:   
   a) indemnizaţie pentru învăţământul special, care se determină prin 
aplicarea procentului de 15% la salariul de bază;   
   b) gradaţie de merit, care se determină prin aplicarea procentului de 
25% la salariul de bază;   
   c) indemnizaţie pentru activitatea de dirigenţie, respectiv indemnizaţie 
pentru învăţători, educatoare, profesori pentru învăţământul primar sau 
preşcolar, care se determină prin aplicarea procentului de 10% asupra 
valorii rezultate din însumarea salariului de bază cu indemnizaţia pentru 
învăţământul special prevăzută la lit. a) şi cu gradaţia de merit 
prevăzută la lit. b);   
   d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugă sumele 
compensatorii cu caracter tranzitoriu, în acelaşi cuantum cu cel stabilit 
pentru luna iulie 2016.   

 

I. La art. 33 alin. (4), după lit. d), se 
introduc 6 noi litere, e), f), g), h),  i) 
și j) cu următorul conținut:  

e) spor de 15% din salariul de 
bază, pentru titlul științific de doctor 
pentru personalul care deţine titlul 
ştiinţific de doctor și îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul în care a 
obţinut acest titlu; 

f) spor de 10-25% din salariul 
de bază, proporţional cu timpul 
efectiv lucrat şi calculat în funcţie de 
numărul elevilor sau al studenţilor 
practicanţi, pentru personalul 
didactic desemnat să conducă şi să 
realizeze practică pedagogică 
pentru pregătirea educatoarelor şi a 
învăţătorilor, institutorilor şi 
profesorilor, potrivit regulamentului 
de practică pedagogică aprobat de 
Ministerul Educaţiei Naționale și 
Cercetării Științifice;  

g) spor de 7%, 10% și 15% 
din salariul de bază pentru 
personalul didactic care asigură 
predarea simultană la 2, 3, 
respectiv 4 clase de elevi, stabilit 
după cum urmează:  pentru două 
clase de elevi - 7%;  pentru 3 clase 
de elevi - 10%; pentru 4 clase de 
elevi - 15%.  
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h) indemnizaţie de până la 
20% din salariul de bază pentru 
personalul didactic calificat şi 
personalul didactic de conducere 
care îşi desfăşoară activitatea în 
localităţi izolate, stabilită în 
conformitate cu Hotărârea 
Guvernului nr. 1.613/2009 privind 
aprobarea diferenţierii pe zone 
geografice şi localităţi a 
indemnizaţiei ce se acordă 
personalului didactic calificat de 
predare, potrivit prevederilor pct. 4 
din anexa nr. II/1.4 2 la Legea-cadru 
nr. 330/2009 privind salarizarea 
unitară a personalului plătit din 
fonduri publice, conform 
prevederilor art. 3 din anexa nr. II 
cap. I lit. B la Legea-cadru nr. 
284/2010 privind salarizarea unitară 
a personalului plătit din fonduri 
publice;  

i) spor de 15% din salariul de 
bază, pentru personalul didactic 
care desfășoară activitate de 
predare – învățare - evaluare în 
sistemul penitenciar.  

 
j) spor de până la 15% din 

salariul de bază, în raport cu 
condiţiile în care se desfăşoară 
activitatea, condiţii periculoase sau 
vătămătoare, corespunzător 
timpului lucrat la locurile de muncă 
respective, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare.  
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2.  După alineatul (4) al 
articolului 33 se introduce un 
alineat nou, alineatul (41) cu 
următorul cuprins:  

(41) Prin excepţie de la 
prevederile alin. (4) lit. h), 

persoanele care au beneficiat de  
compensaţia tranzitorie 

prevăzută de art. 7 alin. (3) din 
Metodologia de calcul al 

drepturilor salariale care se 
acordă personalului didactic şi 

personalului didactic auxiliar din 
învăţământ, Anexa nr. 5 la 
Legea nr. 63/2011 privind 

încadrarea şi salarizarea în anul 
2011 a personalului didactic şi 
didactic auxiliar din învăţământ, 

beneficiază de această 
compensație tranzitorie, în 

măsura în care îşi desfăşoară 
activitatea în localităţi izolate.  

 

3. Articolul 33 alin. (5): 
 Pentru personalul didactic auxiliar şi pentru personalul medical şi auxiliar 
sanitar angajat în învăţământul special, special integrat sau în învăţământul 
superior/universitar care nu se regăseşte în anexa nr. 2, la salariul de bază 
stabilit potrivit anexei nr. 2 sau, după caz, potrivit anexei nr. 1 lit. a.4, b.4 şi 
c.4 se acordă următoarele sporuri şi indemnizaţii, dacă sunt îndeplinite 
condiţiile de acordare prevăzute de lege, astfel:   
       a) indemnizaţie pentru învăţământul special, care se determină prin 
aplicarea procentului de 15% la salariul de bază;   
   b) gradaţie de merit, care se determină prin aplicarea procentului de 25% la 
salariul de bază;   
   c) sporul de stabilitate, care se determină prin aplicarea procentului de 15% 
asupra valorii rezultate din însumarea salariului de bază cu indemnizaţia 
pentru învăţământul special prevăzută la lit. a) şi cu gradaţia de merit 

La articolul 33 alin. (5), după 
lit. d), se introduc 2 noi litere, 
literele e) și f), cu următorul 
conținut:  

e) spor de 15% din salariul de 
bază, pentru titlul științific de doctor 
pentru personalul care deţine titlul 
ştiinţific de doctor și îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul în care a 
obţinut acest titlu; 

f) spor de până la 15% din 
salariul de bază, în raport cu 
condiţiile în care se desfăşoară 
activitatea, condiţii periculoase sau 
vătămătoare, corespunzător 
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prevăzută la lit. b), pentru personalul care are o vechime neîntreruptă de 10 
ani în învăţământ;   
   d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugă cuantumurile 
compensaţiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016.   

timpului lucrat la locurile de muncă 
respective, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare; 

 
4. Art. 3 1 alin. (8): 

Începând cu luna august 2016, personalul care deţine titlul ştiinţific de 
doctor, îşi desfăşoară activitatea în domeniul în care a obţinut acest titlu 
şi nu beneficiază de suma compensatorie inclusă în anul 2010 în 
salariul de bază, solda/salariul de funcţie, indemnizaţia lunară de 
încadrare, beneficiază de suma compensatorie aferentă titlului ştiinţific 
de doctor stabilită la nivelul similar în plată pentru aceeaşi funcţie, grad 
didactic, tranşă de vechime în învăţământ pentru personalul didactic din 
învăţământ, respectiv grad/treaptă profesională şi, după caz, vechime 
în funcţie în cazul celorlalte categorii de personal, din instituţia sau 
autoritatea publică respectivă sau, după caz, într-o instituţie sau 
autoritate publică similară.  

În măsura în care propunerile 
de la art. 33 alin. (4) lit. e) și art. 33 
alin. (5) lit. e) sunt acceptate, alin. 
(8) al art. 31 se elimină. 

 

În 
măsura în care 
propunerile de 
la art. 33 alin. 
(4) lit. e) și art. 
33 alin. (5) lit. e) 
sunt acceptate, 
alin. (8) al art. 
31 se elimină. 

 

5. Art. 33 alin. (12): 
Personalul didactic de predare, de conducere, precum şi cel de 
îndrumare şi control poate fi salarizat şi în regim de cumul sau plata cu 
ora.  

Alineatul (12) al art. 33 se 
modifică și va avea următorul 
cuprins: 

(12) Personalul didactic de 
predare, personalul didactic 
asociat, inclusiv personalul didactic 
de predare pensionat, personalul 
didactic de conducere, precum şi 
cel de îndrumare şi control poate fi 
angajat cu contract individual de 
muncă pe durată determinată, cu 
normă întreaga sau cu fracțiune de 
normă, fiind salarizat în sistem de 
cumul sau, după caz, în sistem de 
plata cu ora, astfel: 

a) personalul didactic de 
predare și didactic asociat, inclusiv 
personalul didactic de predare 
pensionat, care efectuează în baza 
unui contract individual de muncă 
pe perioadă determinată cel puțin 
1/2 din norma didactică de predare-
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învăţare-evaluare şi de instruire 
practică şi de evaluare curentă a 
preşcolarilor şi a elevilor, în aceeași 
unitate de învățământ sau într-o altă 
unitate, poate fi angajat și salarizat 
în sistem de cumul; 

b) personalul didactic de 
predare, personalul didactic 
asociat, inclusiv personalul didactic 
de predare pensionat, personalul 
didactic de conducere, precum şi 
cel de îndrumare şi control care 
efectuează în baza unui contract 
individual de muncă pe perioadă 
determinată mai puțin de 1/2 din 
norma didactică de predare-
învăţare-evaluare şi de instruire 
practică şi de evaluare curentă a 
preşcolarilor şi a elevilor, în aceeași 
unitate de învățământ sau într-o altă 
unitate, este salarizat în sistem de 
plata cu ora. 

 
6.   Art. 34. -    

   (1) În situaţia în care totalul drepturilor salariale determinate potrivit 
art. 33 alin. (2), (4) sau (5), după caz, este mai mic sau egal cu salariile 
de bază aferente lunii iulie 2016, se păstrează salariile de bază aferente 
lunii iulie 2016.   
 

Articolul 34. alin. (1) se 
modifică și va avea următorul 
cuprins:  - 

     
   (1) În situaţia în care totalul 

drepturilor salariale determinate 
potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), 
după caz, este mai mic sau egal cu 
drepturile salariale aferente lunii 
iulie 2016, se păstrează drepturile 
salariale aferente lunii iulie 2016.   

 
 

 

7. Art.34 alin.(2): 
 În situaţia în care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 33 
alin. (2), (4) sau (5), după caz, este mai mare decât salariul de bază 

La articolul 34,   litera b) a 
alineatului (2), se  modifică și va 
avea următorul cuprins:  
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aferent lunii iulie 2016, se acordă, în măsura în care personalul îşi 
desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii:  
   a) începând cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de bază 
aferent lunii iulie 2016, astfel încât să se asigure o creştere cu 50% din 
diferenţa rezultată între salariul determinat potrivit art. 33 şi salariul 
aferent lunii iulie 2016;   
   b) începând cu data de 1 decembrie 2017, dacă totalul drepturilor 
salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), după caz, este 
mai mic sau egal cu totalul drepturilor salariale aferente lunii noiembrie 
2017 se păstrează drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2017. 
Pentru funcţiile de conducere din învăţământul preuniversitar la 
determinarea drepturilor salariale se va utiliza, începând cu data de 1 
decembrie 2017, anexa cu salariile de bază prevăzute la normele 
metodologice aprobate prin hotărâre a Guvernului.   
 

b) începând cu data de 1 
ianuarie 2017, salariile de bază 
existente în plată la data de 31 
decembrie 2016, ale personalului 
din învățământ se majorează în 
medie cu 15%, conform normelor 
metodologice elaborate de 
Ministerul Educației Naționale și 
Cercetării Științifice și aprobate prin 
hotărâre de Guvern în termen de 45 
de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei legi. 

8.  La articolul 34,  după litera 
b) a alineatului (2), se introduce, 
o literă nouă, literea c) cu 
următorul cuprins:  

c) în termen de 45 de zile de 
la intrarea în vigoare a prezentei 
legi, Guvernul aprobă prin hotărâre, 
la propunerea Ministerului Educației 
Naționale și Cercetării Științifice și 
cu avizul Ministerului Muncii, 
Familiei, Protecţiei Sociale și 
Persoanelor Vârstnice şi al 
Ministerului Finanţelor Publice, 
regulamentul privind sporurile 
pentru condițiile de muncă, locurile 
de muncă, categoriile de personal  
din învățământ și mărimea concretă 
a acestora. 

 

 

9. Art. 3 5 :   
 În aplicarea art. 31 alin. (2), (3) şi (8), art. 33 şi 34, pentru personalul 
didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, Ministerul Educaţiei 

Art. 39 

În aplicarea art. 31 alin. (2), (3) şi 
(8), art. 33 şi 34, pentru 

Față de 
articolele nou 
introduse, art. 
35 din OUG nr. 
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Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice va elabora, în termen de 60 de zile de 
la publicarea prezentei ordonanţe de urgenţă, norme metodologice care 
vor cuprinde şi anexe cu salariile de bază care se vor utiliza începând 
cu data de 1 august 2016, pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (2) 
lit. a), respectiv o anexă cu salariile de bază de la 1 decembrie 2017 
pentru funcţiile de conducere din învăţământul preuniversitar, norme 
metodologice care vor fi aprobate prin hotărâre a Guvernului.  

personalul didactic şi didactic 
auxiliar din învăţământ, 

Ministerul Educaţiei Naţionale şi 
Cercetării Ştiinţifice va elabora, 

în termen de 60 de zile de la 
publicarea prezentei ordonanţe 

de urgenţă, norme metodologice 
care vor cuprinde şi anexe cu 
salariile de bază care se vor 
utiliza începând cu data de 1 
august 2016, pentru aplicarea 

prevederilor art. 34 alin. (2) lit. a), 
respectiv o anexă cu salariile de 

bază de la 1 decembrie 2017 
pentru funcţiile de conducere din 

învăţământul preuniversitar, 
norme metodologice care vor fi 

aprobate prin hotărâre a 
Guvernului.  

57/2016 devine 
art. 39 

10.   Începând cu data de 1 ianuarie 
2017 se abrogă Anexa nr. 2.  

 

Dacă se 
acceptă 

propunerea de 
modificare a 

art.  34 alin. (2) 
,   litera b) 

11.  NOTĂ (Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct. 2,  introdusă prin Ordonanţă de 
urgenţă 43/2016 la 31/08/2016):   
    Pentru funcţiile didactice de conducere, de îndrumare şi control ocupate cu 
personal didactic care a absolvit studii superioare de scurtă durată, salariile 
de bază se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de 
bază prevăzute la funcţiile de conducere cu studii superioare din tabel, 
respectiv din anexele la normele metodologice aprobate prin hotărâre a 
Guvernului.   
 

Nota (introdusă prin OUG nr. 
43/2016) de la Anexa nr. 2, 
Capitolul 1, pct. 2 – Funcţiile de 
conducere, de îndrumare şi control 
din învăţământul preuniversitar  se 
modifică și se completează și va 
avea următorul cuprins:  

1. Pentru funcţiile didactice 
de conducere, de îndrumare şi 
control ocupate cu personal didactic 
care a absolvit studii superioare de 
scurtă durată, salariile de bază se 

 



8 
 

vor stabili prin diminuarea cu un 
procent de 15% a salariilor de bază 
prevăzute la funcţiile de conducere 
cu studii superioare din tabel, 
respectiv din anexele la normele 
metodologice aprobate prin 
hotărâre a Guvernului. 

2. Pentru funcţiile didactice 
de conducere, de îndrumare şi 
control ocupate cu personal 
didactic care a absolvit studii 
medii, salariile de bază se vor 
stabili prin diminuarea cu un 
procent de 25% a salariilor de 
bază prevăzute la funcţiile de 
conducere cu studii superioare 
din tabel, respectiv din anexele la 
normele metodologice aprobate 
prin hotărâre a Guvernului. 

 
12. Nota (introdusă prin O.U.G. nr. 43/2016) de la Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct. 

3: 
Pentru funcţiile didactice auxiliare de conducere ocupate cu personal 
didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurtă durată, 
salariile de bază se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a 
salariilor de bază prevăzute la funcţiile de conducere cu studii 
superioare din tabel, respectiv din anexele la normele metodologice 
aprobate prin hotărâre a Guvernului.  

Nota (introdusă prin O.U.G. 
nr. 43/2016) de la Anexa nr. 2, 
Capitolul 1, pct. 3 – Funcţiile de 
conducere, de îndrumare şi control 
din învăţământul preuniversitar  se 
modifică și se completează și va 
avea următorul cuprins:  

  
1. Pentru funcţiile didactice 

auxiliare de conducere ocupate cu 
personal didactic auxiliar care a 
absolvit studii superioare de scurtă 
durată, salariile de bază se vor 
stabili prin diminuarea cu un procent 
de 15% a salariilor de bază 
prevăzute la funcţiile de conducere 
cu studii superioare din tabel, 
respectiv din anexele la normele 
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metodologice aprobate prin 
hotărâre a Guvernului. 

2. Pentru funcţiile didactice 
auxiliare de conducere ocupate 
cu personal didactic auxiliar care 
a absolvit studii medii, salariile 
de bază se vor stabili prin 
diminuarea cu un procent de 25% 
a salariilor de bază prevăzute la 
funcţiile de conducere cu studii 
superioare din tabel, respectiv 
din anexele la normele 
metodologice aprobate prin 
hotărâre a Guvernului. 

 
13.  59 Căpitan M 1364 1466 1540 1617 1657 1698 

 60. Şef mecanic M 1364 1466 1540 1617 1657 1698 

 61. Ofiţer de punte M 1371 1474 1548 1625 1666 1707 

 62. Şef timonier - 1371 1474 1548 1625 1666 1707 
 

La Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct. 6 
– Salarii de bază pentru funcții 
didactice auxiliare – se impune 

corelarea salarizării de la pozițiile 
59-62, în condițiile în care 

comandantul trebuie să aibă cel 
mai mare salariu de bază. 

 

14.  La Anexa nr. 2, Capitolul 1, 
pct. 6, după poziția 60 se 
introduce o nouă poziție, poziția 
601 – ofițer de punte, ofițer 
mecanic, ofițer electrician – S 

 

 

15.  La Anexa nr. 2, Capitolul 1, 
pct. 6, poziția 61 se completează 
și va avea următorul cuprins: 
ofițer de punte, ofițer mecanic, 
ofițer electrician – M. 

 

 

16.  La Anexa nr. 2, Capitolul 1, 
pct. 6 – Salarii de bază pentru 
funcții didactice auxiliare – se 
elimină poziția 23 și se introduce un 
nou punct, pct. 7- funcții auxiliare 
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specifice învățământului, în care 
se regăsesc următoarele funcții:  

Poz. 1. - Îngrijitor  
poz. 2 – Bucătăreasă 
poz. 3 – 

Spălătoreasă/lenjereasă  
poz. 4 – MUNCITOR 

....................... 
.SE ENUMERĂ TOATE 

FUNCȚIILE NEDIDACTICE DIN 
ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
 NOTĂ:  
1. Personalul încadrat pe 

funcții  auxiliare specifice 
învățământului 
beneficiază de sporul de 
stabilitate dacă are o 
vechime neîntreruptă în 
învățământ de peste 10 
ani. 

2. Personalul încadrat pe 
funcții  auxiliare specifice 
în învățământul special și 
special integrat  
beneficiază de sporul de 
15% din salariul de bază. 

3. Personalul încadrat pe 
funcții  auxiliare specifice 
învățământului 
beneficiază de spor de 
până la 15% din salariul 
de bază, în raport cu 
condiţiile în care se 
desfăşoară activitatea, 
condiţii periculoase sau 
vătămătoare, 
corespunzător timpului 
lucrat la locurile de 
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muncă respective, cu 
respectarea prevederilor 
legale în vigoare 

 
 

17.  La Anexa nr. 2, Capitolul 1, 
după pct. 6, se introduce un nou 
punct (o nouă grilă) – punct 8 – 
Salarii de bază pentru funcțiile 
specifice din inspectoratele școlare. 

 

 

 


