PROPUNERI COMUNE F.S.L.I. s1 F.S.E. ,,SPIRU HARET”

Nr. 0.U.G. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare Propuneri comune Observatii
crt
1. | Art. 3% alin. (4)Pentru personalul didactic de predare, de conducere, | L. La art. 3% alin. (4), dupa lit. d), se

indrumare si control, la salariul de baza stabilit potrivit anexei nr. 2, se
acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determina prin
aplicarea procentului de 15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de
25% la salariul de bazj;

c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectivindemnizatie
pentru invatatori, educatoare, profesori pentru invatamantul primar sau
prescolar, care se determina prin aplicarea procentului de 10% asupra
valorii rezultate din Tnsumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru
invatamantul special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de merit
prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga sumele
compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelagi cuantum cu cel stabilit
pentru luna iulie 2016.

introduc 6 noi litere, e), f), g), h), i)
si j) cu urmatorul continut:

e) spor de 15% din salariul de
baza, pentru titlul stiintific de doctor
pentru personalul care detine titlul
stiintific de doctor si isi desfagoara
activitatea in domeniul in care a
obtinut acest titlu;

f) spor de 10-25% din salariul
de baza, proportional cu timpul
efectiv lucrat si calculat in functie de
numarul elevilor sau al studentilor

practicanti, pentru personalul
didactic desemnat sa conduca si sa
realizeze practica pedagogica

pentru pregatirea educatoarelor si a
invatatorilor, institutorilor Si
profesorilor, potrivit regulamentului
de practica pedagogica aprobat de
Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

g) spor de 7%, 10% si 15%
din salariul de baza pentru
personalul didactic care asigura
predarea simultana la 2, 3,
respectiv 4 clase de elevi, stabilit
dupa cum urmeaza: pentru doua
clase de elevi - 7%; pentru 3 clase
de elevi - 10%; pentru 4 clase de
elevi - 15%.




h) indemnizatie de pana la
20% din salariul de baza pentru
personalul didactic calificat si
personalul didactic de conducere
care Tsi desfasoara activitatea in
localitati  izolate, stabilita 1n
conformitate cu Hotarérea
Guvernului nr. 1.613/2009 privind
aprobarea diferentierii pe zone
geografice Si localitati a
indemnizatiei ce se acorda
personalului didactic calificat de
predare, potrivit prevederilor pct. 4
din anexa nr. I1/1.4 2 la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din

fonduri publice, conform
prevederilor art. 3 din anexa nr. |l
cap. | lit. B la Legea-cadru nr.

284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri
publice;

i) spor de 15% din salariul de
baza, pentru personalul didactic
care desfasoara activitate de
predare — invatare - evaluare in
sistemul penitenciar.

j) spor de péna la 15% din
salariul de baza, in raport cu
conditile Tn care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau

vatamatoare, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.




Dupa alineatul (4) al
articolului 3® se introduce un
alineat nou, alineatul (4') cu
urmatorul cuprins:

(4") Prin exceptie de la
prevederile alin. (4) lit. h),
persoanele care au beneficiat de
compensatia tranzitorie
prevazuta de art. 7 alin. (3) din
Metodologia de calcul al
drepturilor salariale care se
acorda personalului didactic si
personalului didactic auxiliar din
invatamant, Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatamant,
beneficiaza de aceasta
compensatie tranzitorie, in
masura in care isi desfasoara
activitatea in localitati izolate.

Articolul 33 alin. (5):
Pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul medical si auxiliar
sanitar angajat in invatamantul special, special integrat sau in invatamantul
superior/universitar care nu se regaseste in anexa nr. 2, la salariul de baza
stabilit potrivit anexei nr. 2 sau, dupa caz, potrivit anexei nr. 1 lit. a.4, b.4 si
c.4 se acorda urmatoarele sporuri si indemnizatii, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:
a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determina prin

aplicarea procentului de 15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de baz3;

c) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15%
asupra valorii rezultate din Thsumarea salariului de baza cu indemnizatia
pentru invatamantul special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de merit

La articolul 32 alin. (5), dupa
lit. d), se introduc 2 noi litere,
literele e) si f), cu urmatorul
continut:

e) spor de 15% din salariul de
baza, pentru titlul stiintific de doctor
pentru personalul care detine titlul
stiintific de doctor si isi desfasoara
activitatea in domeniul in care a
obtinut acest titlu;

f) spor de pana la 15% din
salariul de baza, in raport cu
conditile Tn care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, corespunzator




prevazuta la lit. b), pentru personalul care are o vechime neintrerupta de 10
ani in Tnvatamant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga cuantumurile
compensatiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016.

timpului lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Art. 3 'alin. (8):

incepand cu luna august 2016, personalul care detine titlul stiintific de
doctor, isi desfasoara activitatea in domeniul in care a obtinut acest titlu
si nu beneficiaza de suma compensatorie inclusa in anul 2010 in
salariul de baza, solda/salariul de functie, indemnizatia lunara de
incadrare, beneficiaza de suma compensatorie aferenta titlului stiintific
de doctor stabilita la nivelul similar in plata pentru aceeasi functie, grad
didactic, transa de vechime in invatamant pentru personalul didactic din
invatamant, respectiv grad/treapta profesionala si, dupa caz, vechime
in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din institutia sau
autoritatea publica respectiva sau, dupa caz, intr-o institufie sau
autoritate publica similara.

In masura in care propunerile
de la art. 3* alin. (4) lit. e) si art. 33
alin. (5) lit. e) sunt acceptate, alin.
(8) al art. 3" se elimina.

In
masura in care
propunerile de
la art. 3% alin.
(4) lit. e) si art.
33 alin. (5) lit. e)
sunt acceptate,
alin. (8) al art.
3" se elimina.

Art. 33alin. (12):

Personalul didactic de predare, de conducere, precum si cel de
indrumare si control poate fi salarizat si in regim de cumul sau plata cu
ora.

Alineatul (12) al art. 3° se
modifica si va avea urmatorul

cuprins:
(12) Personalul didactic de
predare, personalul didactic

asociat, inclusiv personalul didactic
de predare pensionat, personalul
didactic de conducere, precum si
cel de indrumare si control poate fi
angajat cu contract individual de
munca pe durata determinata, cu
norma intreaga sau cu fractiune de
norma, fiind salarizat in sistem de
cumul sau, dupa caz, in sistem de
plata cu ora, astfel:

a) personalul didactic de
predare si didactic asociat, inclusiv
personalul didactic de predare
pensionat, care efectueaza in baza
unui contract individual de munca
pe perioada determinata cel putin
1/2 din norma didactica de predare-




invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta a
prescolarilor gi a elevilor, in aceeasi
unitate de invatamant sau intr-o alta
unitate, poate fi angajat si salarizat
in sistem de cumul;

b) personalul didactic de
predare, personalul didactic
asociat, inclusiv personalul didactic
de predare pensionat, personalul
didactic de conducere, precum si
cel de indrumare si control care
efectueaza in baza unui contract
individual de munca pe perioada
determinata mai putin de 1/2 din
norma didactica de predare-
invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta a
prescolarilor gi a elevilor, in aceeasi
unitate de invatamant sau intr-o alta
unitate, este salarizat in sistem de
plata cu ora.

Art. 3%, -

(1) n situatia In care totalul drepturilor salariale determinate potrivit
art. 3 alin. (2), (4) sau (5), dupé caz, este mai mic sau egal cu salariile
de baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza aferente
lunii iulie 2016.

Articolul 3% alin. (1) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins: -

(1) n situatja in care totalul
drepturilor salariale determinate
potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5),
dupa caz, este mai mic sau egal cu
drepturile salariale aferente lunii
iulie 2016, se pastreaza drepturile
salariale aferente lunii iulie 2016.

Art.3* alin.(2):
In situatia Tn care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 3°
alin. (2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mare decat salariul de baza

La articolul 34, litera b) a
alineatului (2), se modifica si va
avea urmatorul cuprins:




aferent lunii iulie 2016, se acorda, in masura in care personalul isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii:

a) incepand cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de baza
aferent lunii iulie 2016, astfel incat sa se asigure o crestere cu 50% din
diferenta rezultatd intre salariul determinat potrivit art. 3® si salariul
aferent lunii iulie 2016;

b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, daca totalul drepturilor
salariale determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), dupa caz, este
mai mic sau egal cu totalul drepturilor salariale aferente lunii noiembrie
2017 se pastreaza drepturile salariale aferente lunii noiembrie 2017.
Pentru functiile de conducere din Tnvataméantul preuniversitar la
determinarea drepturilor salariale se va utiliza, incepand cu data de 1
decembrie 2017, anexa cu salariile de baza prevazute la normele
metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

b) incepadnd cu data de 1
ianuarie 2017, salarile de baza
existente in plata la data de 31
decembrie 2016, ale personalului
din invatamant se majoreaza in
medie cu 15%, conform normelor
metodologice elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si aprobate prin
hotarare de Guvern in termen de 45
de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

La articolul 3%, dupa litera
b) a alineatului (2), se introduce,
o litera noua, literea c) cu
urmatorul cuprins:

c) in termen de 45 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Guvernul aproba prin hotarare,
la propunerea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si
cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor  Varstnice si  al
Ministerului  Finantelor Publice,
regulamentul  privind  sporurile
pentru conditile de munca, locurile
de munca, categoriile de personal
din invatamant si marimea concreta
a acestora.

Art. 3°5:
in aplicarea art. 3" alin. (2), (3) si (8), art. 3% si 3%, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, Ministerul Educatiei

. Art. 3°
In aplicarea art. 3" alin. (2), (3) si
(8), art. 3% si 34, pentru

Fata de
articolele nou
introduse, art.
3%din OUG nr.
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Nationale si Cercetarii Stiintifice va elabora, in termen de 60 de zile de
la publicarea prezentei ordonante de urgenta, norme metodologice care
vor cuprinde si anexe cu salariile de baza care se vor utiliza incepand
cu data de 1 august 2016, pentru aplicarea prevederilor art. 3* alin. (2)
lit. @), respectiv o anexa cu salariile de baza de la 1 decembrie 2017
pentru functiile de conducere din invatamantul preuniversitar, norme
metodologice care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

personalul didactic si didactic
auxiliar din invatamant,
Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice va elabora,
in termen de 60 de zile de la
publicarea prezentei ordonante
de urgenta, norme metodologice
care vor cuprinde si anexe cu
salariile de baza care se vor
utiliza incepand cu data de 1
august 2016, pentru aplicarea
prevederilor art. 3* alin. (2) lit. a),
respectiv o anexa cu salariile de
baza de la 1 decembrie 2017
pentru functiile de conducere din
invatamantul preuniversitar,
norme metodologice care vor fi
aprobate prin hotarare a
Guvernului.

57/2016 devine
art. 3°

10.

incepand cu data de 1 ianuarie
2017 se abroga Anexa nr. 2.

Daca se
accepta
propunerea de
modificare a
art. 3*alin. (2)
, litera b)

11.

NOTA (Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct. 2, introdusd prin Ordonantd de
urgenta 43/2016 la 31/08/2016):

Pentru funcitiile didactice de conducere, de indrumare si control ocupate cu
personal didactic care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile
de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de
baza prevazute la funciile de conducere cu studii superioare din tabel,
respectiv din anexele la normele metodologice aprobate prin hotarare a
Guvernului.

Nota (introdusa prin OUG nr.
43/2016) de la Anexa nr. 2,
Capitolul 1, pct. 2 — Functiile de
conducere, de indrumare si control
din invatadmantul preuniversitar se
modifica si se completeaza si va
avea urmatorul cuprins:

1. Pentru functiile didactice
de conducere, de indrumare gi
control ocupate cu personal didactic
care a absolvit studii superioare de
scurta durata, salariile de baza se




vor stabili prin diminuarea cu un
procent de 15% a salariilor de baza
prevazute la functiile de conducere
cu studii superioare din tabel,
respectiv din anexele la normele
metodologice aprobate prin
hotarare a Guvernului.

2. Pentru functiile didactice
de conducere, de indrumare si
control ocupate cu personal
didactic care a absolvit studii
medii, salariile de baza se vor
stabili prin diminuarea cu un
procent de 25% a salariilor de
baza prevazute la functiile de
conducere cu studii superioare
din tabel, respectiv din anexele la
normele metodologice aprobate
prin hotarédre a Guvernului.

12.

Nota (introdusa prin O.U.G. nr. 43/2016) de la Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct.
3:
Pentru funcitiile didactice auxiliare de conducere ocupate cu personal
didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurta durata,
salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a
salarilor de baza prevazute la functile de conducere cu studii
superioare din tabel, respectiv din anexele la normele metodologice
aprobate prin hotarare a Guvernului.

Nota (introdusa prin O.U.G.
nr. 43/2016) de la Anexa nr. 2,
Capitolul 1, pct. 3 — Functiile de
conducere, de indrumare si control
din invatamantul preuniversitar se
modificd si se completeaza si va
avea urmatorul cuprins:

1. Pentru functiile didactice
auxiliare de conducere ocupate cu
personal didactic auxiliar care a
absolvit studii superioare de scurta
durata, salarile de baza se vor
stabili prin diminuarea cu un procent
de 15% a salarilor de baza
prevazute la functiile de conducere
cu studii superioare din tabel,
respectiv din anexele la normele




metodologice aprobate prin
hotarare a Guvernului.

2. Pentru functiile didactice
auxiliare de conducere ocupate
cu personal didactic auxiliar care
a absolvit studii medii, salariile
de baza se vor stabili prin
diminuarea cu un procent de 25%
a salariilor de baza prevazute la
functiile de conducere cu studii
superioare din tabel, respectiv
din anexele la normele
metodologice aprobate prin
hotarére a Guvernului.

13.

59

Capitan

1364

1466

1540

1617

1657

1698

60.

Sef mecanic

1364

1466

1540

1617

1657

1698

61.

Ofiter de punte

1371

1474

1548

1625

1666

1707

62.

Sef timonier

1371

1474

1548

1625

1666

1707

La Anexa nr. 2, Capitolul 1, pct. 6
— Salarii de baza pentru functii
didactice auxiliare — se impune

corelarea salarizarii de la pozitiile
59-62, in conditiile in care

comandantul trebuie sa aiba cel
mai mare salariu de baza.

14.

La Anexa nr. 2, Capitolul 1,
pct. 6, dupa pozitia 60 se
introduce o noua pozitie, pozitia
60" — ofiter de punte, ofiter
mecanic, ofiter electrician — S

15.

La Anexa nr. 2, Capitolul 1,
pct. 6, pozitia 61 se completeaza
si_va avea urmatorul cuprins:
ofiter de punte, ofiter mecanic,
ofiter electrician — M.

16.

La Anexa nr. 2, Capitolul 1,
pct. 6 — Salarii de baza pentru
functii  didactice auxiliare - se
elimina pozitia 23 si se introduce un
nou punct, pct. 7- functii auxiliare




specifice invatamantului, in care
se regasesc urmatoarele functii:
Poz. 1. - Ingrijitor
poz. 2 — Bucatareasa

poz. 3 -
Spalatoreasal/lenjereasa
poz. 4 - MUNCITOR

.SE__ENUMERA TOATE
FUNCTIILE NEDIDACTICE DIN
INVATAMANT

NOTA:

1. Personalul fincadrat pe
functii auxiliare specifice
invatamantului
beneficiaza de sporul de
stabilitate daca are o
vechime neintrerupta in
invatamant de peste 10
ani.

2. Personalul fincadrat pe
functii auxiliare specifice
in invatamantul special si
special integrat
beneficiaza de sporul de
15% din salariul de baza.

3. Personalul fincadrat pe
functii auxiliare specifice
invatamantului
beneficiaza de spor de
pana la 15% din salariul
de baza, in raport cu
conditile in care se
desfagoara  activitatea,
conditii periculoase sau
vatamatoare,
corespunzator  timpului
lucrat la locurile de
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munca respective, cu
respectarea prevederilor
legale in vigoare

17.

La Anexa nr. 2, Capitolul 1,
dupa pct. 6, se introduce un nou
punct (0 noua grila) — punct 8 —
Salarii de baza pentru functiile
specifice din inspectoratele scolare.
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