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B/ = Mesajul Presedintelui Federatiei
P Sindicatelor Libere din Invatamant

adresat salariatilor din invatamant la

— ... inceputul anului scolar 2016-2017
Comisia paritara P [

d|n un|tét|le de Inceputul de an scolar este un moment unic,
cu o semnificatie aparte, atat pentru copii si

o~ Al 7 ~n
|nvatamant elevi, pentru dascali, dar si pentru ceilalti
i salariati de care depinde buna functionare a
unitatilor de invatamant.

Confqrm Regu- Din pacate, acest moment care ar aceste conditii? Cat vor mai avea
lamentului - cadru trebui sa fie un moment de sarbatoa- dascalii acestei tari puterea sa-si ma-
privind organizarea re, este umbrit, ca atatea alte incepu- nifeste daruirea si pasiunea in nobi-
$|.f9nc‘;|one_area co- turi de an scolar, de multitudinea de la munca pe care o desfasoara, fara
misiilor paritare, a- probleme cu care se confrunta inva- sa fie rasplatiti asa cum merita pentru
nexa 3 a Contractu- tamantul romanesc. Multi elevi nu vor efortul depus?
lui Colectiv de Mun- gasi pe banci manualele scolare; pro-  Pentru ca toate aceste neajunsuri
ca Unic la Nivel de gramele scolare sunt in continuare sa fie inlaturate, fiecare salariat din

Ee= Sector de Activitate supraincarcate si rupte complet de invatamant trebuie sa fie constient ca
Invatamant Preuniversitar, nregistrat reajitatile din Romania; mii de unitati numai prin unitate se poate infaptui
cu nr. 1483/13.11.2014 si publicat in - 4 fnvitamant nu au autorizatii sani- acest deziderat.

Monitorul Oficial, partea a V-a nr. 5 din tare de functionare; salariile persona- Acum, la inceput de an scolar,
26.11.2014, comisiile paritare vor fi rm - ._ doresc multa sdnatate celor care slu-
compuse dintr-un numar egal de = : ﬁ«! jesc invatamantul romanesc.

reprezentanti ai unitatii de invatamant
si ai organizatiei (grupei) sindicale.
Astfel, daca din partea organizatiei
(grupei) sindicale liderul, viceliderul si
secretarul sunt membri ai comisiei
paritare, din partea angajatorului (uni-
tatii scolare), de exemplu, ar putea fi
membri ai comisiei directorul, directo-
rul adjunct (unde este cazul) si contabi-
lul sau secretara, pastrandu-se parita-

PRESEDINTE FSLI,
Simion Hancescu

tea. lului din fnvatamant sunt umilitoare.
In multe unitati de invatamant s-a Si toate acestea sunt cauzate de
formulat Tntrebarea: directorul poate fi indiferenta clasei politice roméanesti si
membru de sindicat si daca da, poate a guvernantilor care, teoretic au facut
face parte, ca membru, din comisia pari- din scoala roméaneasca prioritate na-
tara, reprezentand scoala? Da, directo- tionald, dar faptic i-au intors spatele.
rul poate fi in acelasi timp membru de Este posibil ca astazi, 12 septem-
sindicat si reprezentant al scolii in comi- brie 2016, politicienii sa faca din nou
sia paritara. promisiuni, anul 2016 fiind an
electoral. Cei care astazi fac promisi-

(continuare in pagina 3) uni se intreaba oare cat mai poate

functiona invatadmantul roméanesc in
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Activitatile extrascolare - o mare bucurie

Ca expresie a modernizarii procesului de
invatamant, didactica actuald promoveaza concepte Si
atitudini educationale noi, o flexibilizare curriculara
menita sa promoveze creativitatea cadrelor didactice
si sa permita oferte educationale cat mai variate.
Formele de organizare a procesului de invatamant re-
prezintd modalitatile specifice de proiectare si de reali-
zare a activitatilor instructiv-educative desfasurate de
agentii educationali. Conceptul de forma de organizare
a procesului de invatamant reflecta continuturile anga-
jate si conditioneaza valorificarea acestora conform
finalitatilor didactice urmarite.

Activitatile extrascolare, in general, au cel mai
larg caracter interdisciplinar, ofera cele mai eficiente
modalitati de formare a caracterului copiilor inca din
gradinita, deoarece sunt factorii educativi cei mai
apreciati si mai accesibili sufletelor acestora.

Aceste activitati pot imbraca variate forme:
spectacole cultural-artistice, excursii, vizite, cercuri pe
discipline sau cercuri literare, intreceri sportive,
concursuri, proiecte educative, parteneriate, serbari,
expozitii, voluntariat, activitati de colectare a deseurilor
si a maculaturii etc.

Emotiile si bucuriile comune traite cu prilejul
organizarii unor astfel de activitati contribuie la
inchegarea colectivului, la intarirea relatiilor de prietenie
intre copii, la legarea unor noi relatii de prietenie in cadrul
parteneriatelor organizate cu alte unitati scolare, ceea
ce le demonstreaza valoarea educativa. Parteneriatele
educative au ca obiective dezvoltarea spiritului
competitivitati in randul elevilor, constientizarea
apartenentei la grup, consolidarea deprinderilor de
comportare civilizata, implicarea elevilor in activitatile
realizate Tmpreuna, stimularea gandirii creative, a
initiativei, constientizarea afectivitatii de grup ca suport
al prieteniei.

Creativitatea copiilor este stimulata inca de la varsta
prescolara si este continuata la scoal& prin practicarea
unor jocuri specifice varstei acestora. Se stie ¢a jocul
este esenta si ratiunea de a fi a copilariei. Prin joc, copi-
lul aspira la conditia adultului. Prin joc elevii socializeaza,
jocul umanizeaza, prin joc se realizeaza cunoasterea
realitatii. Se exerseaza astfel functiile psihomotrice si
socioafective. Jocul are rolul de a bucura, de a destinde,
de a delecta, de a crea confort spiritual, de a compensa
terapeutic tensiunea si neimplinirile individuale.

in  concluzie, potrivit
§ experientei, putem afir-
L ma ca activitatile extra-
curriculare ofera un ca-
dru optim de formare a
'® personalitatii copiilor, va-
¢ lorificandu-le aptitudinile
si incurajandu-le creativi-
tatea si competenta.

Prof. inv. primar, Cont Melania
Liceul Teoretic Ana Ipatescu Gherla, jud. Cluj

Parteneriat educational international intre Liceul
Teoretic Ana Ipatescu, Gherla si Scoala Secundara

- Isanko Tserkovski, Polski Trambesh, Bulgaria

In perioada 6-9 septembrie, o delegatie a Liceului Teoretic Ana Ipdtescu din Gherla a fost prezenta in
municipiul Polski Trambesh, Bulgaria pentru a semna Protocolul de colaborare intre Liceul Teoretic Ana Ipatescu,
Gherla, Romania reprezentat de profesor loan Radu lecean - director si Scoala Secundara Tsanko Tserkovski
din Polski Trambesh, Bulgaria, reprezentata de profesor Stefka Traycheva - director.

Relatia de prietenie care se doreste a fi construita are la baza parteneriatul cu tari din Uniunea Europeana
in cadrul Proiectului Scolar European Comenius (2012-2014), derulat la Liceul Teoretic Ana Ipatescu - coordonat
pe atunci de profesor Berariu Dumitru, care s-a finalizat cu infratirea intre Municipiul Gherla (Romania) si Muni-

(continuare in pag.7)
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Comisia paritara din unitatile Excursia scolara, un mijloc de

de invatamant
(continuare din pag.1)

Nu exista nicio incompatibilitate Tn acest sens, prevazuta de
vreun act normativ. Legea dialogului social nr. 62/2011 preve-
de in art. 3 ca persoanele incadrate cu contract individual
de munca, functionarii publici si functionarii publici cu statut
social in conditiile legii, membrii cooperatori si agricultorii in-
cadrati in muncd au dreptul fara nicio ingradire sau autoriza-
re prealabild sa constituie si/sau sa adere la un sindicat.

Mai mult, Legea dialogului social dispune in art. 3, alin.
3, ca nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa
nu faca parte, sa se retragd sau sa nu se retraga dintr-o
organizatie sindicala, iar Codul muncii prin art. 218, alin. 1
prevede ca este interzisa orice interventie a autoritatilor pu-
blice de natura a limita drepturile sindicale sau a impiedeca
exercitarea lor legala.

Conform Regulamentului de functionare a comisiei pari-
tare, aceasta este imputernicitd sa analizeze si sa rezolve
problemele ce apar in aplicarea Contractului colectiv de
munca la solicitarea oricareia dintre parti. Contractul colectiv
de munca nu cuprinde drepturi specifice personalului de
conducere care sa poata fi discutate, cu atat mai putin
hotarate in cadrul comisiei paritare. Acesta este un alt motiv
care intareste sustinerea de mai sus, aceea ca nu se
interzice directorilor sa fie membri de sindicat si membri ai
comisiei paritare.

Comisia paritara se va intruni lunar sau la cererea orica-
rei parti. Cvorumul necesar este de cel putin % din totalul
membrilor iar hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din
voturile celor prezenti.

Prezentam, aici, un exemplu de problema care se rezol-
va in comisia paritara. Un drept prevazut in Contractul colectiv
de munca si care este conditionat de hotararea comisiei pari-
tare este cel la concediu suplimentar de odihna pentru perso-
nalul didactic auxiliar si nedidactic. Conform art. 29, alin. 5
se precizeaza ca personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare. Numarul de zile de concediu de
odihna suplimentar se stabileste de catre comisia paritara
din fiecare unitate de Tnvatéamant.

Prin urmare, este obligatorie infiintarea si functionarea
comisiei paritare in fiecare unitate de invatamant. Reprezen-
tantii angajatorului, director, director adjunct, contabil sau
secretar etc. pot fi in acelasi timp membri de sindicat si
membri ai comisiei paritare cu respectarea stricta a paritatii,
iar in cadrul comisiei paritare se vor discuta si rezolva proble-
me ale membrilor de sindicat sau a unei parti a acestora.

Presedinte al Sindicatului din invatidmant Gherla

Prof. Grigore Tarta
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cunoastere si relaxare

Motto: Excursiile te invata mai mult
decdat zece biblioteci la un loc.

Nicolae lorga

Excursia scolara contribuie la largirea cunostintelor
teoretice, intregesc efectul instructiv-educativ al activitatii
didactice, realizénd in acest mod, legatura dintre teorie si
practica.

Ce este mai frumos, mai incantator si mai deconectant
pentru oricare dintre noi decat drumetia? Dintotdeauna o lege
a firii I-a determinat pe om sa iubeasca natura, sa-i transforme
farmecul intr-un adevarat prieten, sa-si caute in mijlocul ei atat
de ravnitele clipe de destindere, de petrecere si voie buna.

Astfel,de curand, un grup format din 50 de elevi, de la
Scoala Gimnaziala Catina, insotiti de dascalii lor, depasind
granitele satului natal s-au deplasat cu autocarul intr-o excursie
organizata pe durata a doua zile, pe traseul: Catina-Piatra
Neamt-Targul Neamt si retur prin Vatra-Dornei. Intreaga
deplasare s-a desfasurat intr-o atmosfera placuta, cu cantece,
glume si buna dispozitie.

in drum spre Targul-Neamt, elevii au putut vedea principale-
le forme de relief, muntii acoperiti de brazi, barajul Bicaz si
imensul lac de acumulare Bicaz, Cheile Bicazului, Lacul Rosu,
unitatile administrative Tntalnite in cale (comune, orase, judete)
si multe altele. Am vizitat, de asemenea frumoasele manastiri
Agapia, Varatec si Voronet.

Manastirea Agapia i-a impresionat in mod deosebit pe elevii
nostri care astfel au aflat ca pictura din interiorul bisericii aparti-
ne marelui pictor Nicolae Grigorescu, care la numai 20 de ani,
reuseste cu puterile si talentul sdu sa faureasca la Agapia o
opera nemuritoare de mare valoare, in care imbina cu succes
traditia bizantina cu stilul neoclasic si cu arta populara
romaneasca, creata de geniul sau artistic. Am vizitat, de
asemenea, si muzeul manastirii care adaposteste cateva opere
ale marelui pictor.

Despre manastirea Varatec, un alt obiectiv vizitat de noi,
elevii au aflat multe lucruri interesante, ca de exemplu faptul ca
ea dateaza din 1807-1808, a fost incendiata, iar arhitectura
contine forme traditionale imbinate cu elemente neoclasice. Aici
poposea deseori marele poet Mihai Eminescu, intr-o casuta
aflata in apropierea manastirii dupa ce strabatea Padurea de
argint care inconjoara manastirea.

A doua zi de dimineatad am urcat spre Cetatea Neamtului,
o creatie moldoveneasca ridicata la sfarsitul secolului al XVI-lea
de catre Petru | (1374-1391), locatie care i-a impresionat pe
elevii nostri, iar ghidul care ne insotea ne-a oferit in acelasi timp
o frumoasa lectie de istorie. De sus, din cetate am putut vedea
raul Ozana cea limpede si frumos curgétoare... despre care
vorbea deseori marele scriitor lon Creanga, a carui casa
memoriala din Humulesti a fost vizitata si de catre grupul nostru.

Un viu interes a trezit si vizitarea Manastirii Voronet care

. a fost construita in 1848 de catre Stefan cel Mare, in chip de

multumire pentru castigarea bataliei de la Razboieni.
(continuare in pag. 6)
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Bilantul activitatilor sindicale la final de an scolar
2015-2016

La finalul anului scolar 2015-2016 Sindicatul din Invata-
mant Gherla prezinta retrospectiv realizarile si ceea ce-si
propune pentru anul scolar urmator.

Mai intéi trebuie evidentiata o modificare legislativa recen-
ta ce intareste prezenta sindicatului in administrarea scolii.
Conform art. 96 din Legea nr.1 a Educatiei Nationale (actuali-
zata in luna mai, 2015), aliniat 3, anul acesta scolar liderii de
sindicat au participat de drept la sedintele consiliilor de admi-
nistratie, cu statut de observatori. Aceasta schimbare este
importanta, deoarece pana acum formularea din textul de le-
ge preciza faptul ca se participa de reguld, o nuanta care nu
implica obligativitatea invitarii acestora la sedinte.
Modificarea adusa si aplicata incepand cu acest an scolar
este lipsita de echivoc in acest sens.

In ceea ce priveste sindicatul nostru, un element de nouta-
te il reprezinta promovarea in mass-media locala, in mod
deosebit in spatiul virtual, a actiunilor sindicale prin mai multe
initiative:

e Conceperea, crearea si administrarea la zi a unui site al
sindicatului cu domeniul: sindicatinvatamantgherla.ro;site-ul
cuprinde informari periodice referitoare la adrese FSLI,
memorii, initiative legislative ale sindicatelor la care suntem
afiliati, actiuni de protest, metodologii si acte pentru
intocmirea dosarelor de definitivat, gradatii de merit etc.,
legislatie, link-uri catre site-uri partenere locale, catre site-uri
ale altor institutii de interes educativ sau sindical, poze, filmari
si alte elemente relevante pentru invatamantul gherlean, care
poate fi consultat oricand;

e Conceperea, crearea si tehnoredactarea unui Buletin
informativ al sindicatului, cu ISSN, distribuit in mod gratuit
membrilor de sindicat din scoli si gradinite; buletinul a ajuns
la nr.4-5 si contine articole de informare si promovare a
activitatilor educative desfasurate pe parcursul anului care
poate fi consultat si online pe site-ul sindicatului;

e Conceperea, crearea si tehnoredactarea unui Pliant al
sindicatului despre istoricul, statutul si obiectivele sale
generale pentru informarea succinta a membrilor sau a celor
care doresc sa adere la sindicatul nostru, ;

e Crearea si administrarea contului de Facebook al
Sindicatului si promovarea suplimentara, Tn acest mod, a
tuturor activitatilor enumerate mai sus sau altele dupa caz,
in special articole despre invatamant; contine zeci de postari;

e Crearea si administrarea contului de Twitter si LinkedIn
ale sindicatului, in acelasi scop;

e Crearea si administrarea grupurilor de yahoo ale: liderilor
de sindicat, liceului Ana Ipatescu, liceului Petru Maior, scolii
gimnaziale Buza etc.

In continuare, sunt de remarcat si alte actiuni care au
avut ca scop sustinerea actului educativ in general,
solutionarea unor probleme ridicate de unii membri, medierea
unor conflicte, solicitari adresate conducerii unitétilor scolare
sau actiuni de protest.

Amintim aici:

e Conceperea si tehnoredactarea unor modele de diplome
de merit si de excelenta pentru elevi, acordate la final de an;

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com, sindicatinvatamantgherla@gmail.com

e Analiza problemelor ridicate de membrii sindicatului, in
cadrul sedintelor lunare ale liderilor si cautarea de solutii;
s-au comunicat multe hotarari judecatoresti in favoarea
acestora. De exemplu, sustinerea cadrelor didactice
pensionate sau in activitate, care au obtinut in instanta
hotarari definitive cu privire la plata distinctiei Gheorghe
Lazar. Directorii de scoli au solicitat prin adrese autoritatilor
locale acest lucru, iar d-na prof. lelcean Claudia a explicat
in sedinta de Consiliul local natura acestei distinctii, dand
glas astfel solicitarilor noastre legitime.

e Organizarea unor sedinte de sindicat cu membrii de
sindicat ai unor unitati scolare acolo unde s-a considerat
necesar; la liceul Ana Ipatescu s-a dezbatut intr-o asemenea
sedinta, necesitatea construirii unui sediu nou de scoala si
necesitatea solicitarii sprijinului autoritatilor local inca un
deziderat, al sindicatuui nostru.

e Reprezentarea si apararea drepturilor profesorilor in
Comisiile de cercetare disciplinara atunci cand a fost cazul
si medierea unor conflicte in alte sedinte cu personalul
didactic auxiliar sau Tn comisiile paritare.

e Solicitarea adresaté conducerii unitatilor scolare ca lista
de propuneri in vederea alegerii membrilor in Consiliille de
administratie sa fie facuta de catre membrii Consiliului
profesoral, pentru a se asigura astfel deplina respectare a
cadrului legislativ.

e Atentionarea conducerii unitatilor scolare cu privire la
monitorizarea audio-video a orelor ce este ilegala fara
acordul cadrului didactic.

e Organizarea unui miting local cu dezvaluirea, prin intervi-
uri a unor masuri abuzive indreptate impotriva liceului Ana
Ipétescu: luarea clasei a IX - a de liceu profil uman - Stiinte
sociale si mutarea ei la liceul Petru Maior in planul de
scolarizare al anului scolar viitor. Protestul fatéd de ideile
vehiculate Tn comunitatea gherleana cu privire la desfiintarea
in perspectiva a ciclului liceal al liceului Ana Ipatescu si
transformarea acestuia in scoala gimnaziala. Aceste lucruri
reprezintd o patd neagra asupra invatdmantului gherlean;
asemenea lucruri rdméan in atentia sindicatului, masurile
preventive constituind unul din obiectivele sale viitoare. S-a
solicitat, Tn acest sens, din partea ISJ Cluj transparenta,
comunicare, abordare principiala pe criterii de performanta
in cazul problemelor de aceasta natura. Clasa s-a primit
fnapoi, conflictul s-a stins dar temeri inca exista.

e Adresarea catre ISJ Cluj a unui Memoriu, cu semnaturi
ale dascalilor, ce semnala problemele sus amintite si solicita
revenirea asupra deciziei nedrepte luate.

e Transmiterea, in acel context, in mass-media, a unui
Comunicat privind depolitizarea actiunilor sindicale, substrat
care si-a facut simtitd prezenta in mod negativ. Depolitizarea,
in special in ceea ce priveste numirea directorilor, radmane
poate cel mai important obiectiv al tuturor sindicatelor Tn
general si al nostru Tn mod special. Pledam pentru o
performantd manageriala in scoli fundamentata pe
desfasurarea de concursuri pentru directori, nu pe schimbari
politice.

e Transmiterea de propuneri de amendamente referitoare
la metodologia concursului de directori.

(continuare n pag.5)
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(continuare din pag.4)

Amintim aici:
- Obligativitatea  Masterului de  Management
educational pentru cei care doresc sa participe la
concurs; calitatea de membri in Corpul national de
experti fiind irelevanta in contextul politizarii accesului
la acesta. Existenta cursurilor fantoma care dau
diplome pe bani pentru a demonstra competente in
management si leadership este doar o modalitatea prin
care politicul decredibilizeaza acest corp de
profesionisti.
- Avizul Consiliului profesoral, exprimat prin vot
secret, insemnand 2/3 din voturile valabil exprimate,
deoarece un manager bun, pentru a putea conduce o
unitatea scolara trebuie sa fie capabil sa colaboreze cu
profesorii, sa fie un lider alaturi de dascali nu impotriva
acestora.
- Directorul si directorul adjunct nu pot fi membri de
partid pe durata exercitarii mandatului.
- Reprezentantii autoritatilor publice locale nu pot
face parte din Comisia de concurs decat daca au studii
superioare, fac dovada competentelor manageriale prin
studii de specialitate si se implica prin proiecte in
sprijinul activitatilor educative pe plan local. Este bine
ca autoritatea publica locala sa faca parte din comisia
de concurs prin reprezentanti desemnati de Consiliul de
administratie atata timp cat acei reprezentanti sunt
credibili si competenti.

e Participarea la marsul de protest de la Bucuresti din
01.06.2016; a participat o delegatie formata din 4 memobri
ai sindicatului nostru.

e Participarea |a Conferinta SLIPC de modificare a
statutului si luarea cuvantului in legatura cu prezentarea
problemelor tensionate  amintite  anterior, din
invatamantul gherlean.

e Solicitarea conducerii unitatilor scolare pentru obtinerea

de fonduri pentru plata cursurilor de formare
continua prin CCD sau alti formatori.
Plata ajutorului social in caz de deces sau pensionare;
Acordarea de tichete cadou cu ocazia sfintelor sarbatori
de Craciun si invierea Domnului (in valoare de 50
respectiv 30 Ron).

e Felicitarea si acordarea de flori d-nelor si d-relor
profesoare cu ocazia zilei de 8 Martie.

e Acordarea de diplome de excelentd personalizate unor
colegi profesori cu ocazia pensionarii.

In ceea ce priveste actiunile noastre viitoare ne
propunem printre altele urmatoarele masuri prezentate
aleatoriu:

- Sustinerea ideii de construire a unui sediu nou de

scoala pentru liceul Ana Ipatescu;

- Prevenirea oricaror altor masuri abuzive cu privire la
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termen scurt, mediu si lung;

- Convocarea anuald a Consiliului scolar al
municipiului Gherla Tn contextul discutarii planurilor de
scolarizare, cu participarea obligatorie a liderilor de sindicat;

- Depolitizarea numirilor de directori prin sustinerea
ideii de prelungire a mandatelor directorilor in functie, acolo
unde este posibil acest lucru, pana la organizarea unui
concurs, singurul in masurd sa asigure un management
performant;

- Continuarea politicilor de promovare, prin toate
mijloacele mass-media, a actiunilor sindicale, atat ale
sindicatului nostru cat si ale celor la care suntem afiliati FSLI
si SLIPC: site, buletin informativ, pliante, facebook etc.

- Propuneri- privind numirea in comisiile scolare
neretribuite, avand la baza principii ca: numirea prin rotatie
a dascalilor care nu solicita in mod expres acest lucru, pentru
a se evita in acest fel supraaglomerarea unora si inechitatea
distributiei muncii in general vorbind.

- Propuneri privind distributia judicioasa a sarcinilor
personalului didactic auxiliar, la inceput de an scolar, in
sedintd comuna, la care sa consimta toti cei implicati si care
sa se reflecte in fisa postului. Clarificarea atributiilor, afisarea
organigramei Si monitorizarea atenta si corecta; avem
convingerea ca toate aceste aspecte mentionate sunt de
natura sa elimine cea mai mare parte a situatiilor conflictuale.

- Gasirea la nivelul Consililor de administratie a
unitatilor scolare a unor mijloace legale de retribuirea
responsabililor Comisiilor principale, al caror rol esential
s-a facut simtit cu ocazia marilor inspectii: ARACIP si
Inspectia generald. Amintim aici: CEAC, Comisia de
curriculum, Sefii de catedra etc.

- Alegerea responsabililor pe baza de performanta,
odata ce s-au gasit mijloacele legale de plata necesare. De
asemenea, stimularea financiara legala, prin premiu lunar
acordat personalului didactic auxiliar care nu beneficiaza de
indemnizatie, cum ar fi: secretar, informatician, administrator,
bibliotecar, daca existda aceste posturi, atata timp cat
lucreaza la fel de mult ca toti ceilalti.

- Intocmirea riguroasa a unei proceduri de inchiriere a
salii de sport de la Liceul Ana Ipatescu, trecuta recent in
administrarea acestuia, in vederea atragerii de fonduri
(sarcina exclusiv a Consiliului de administratie a Liceului Ana
Ipatescu, dar la care Tsi poate aduce contributia si sindicatul).

- In masura posibilitatilor financiare si prin votul liderilor
de sindicat, in Colegiul liderilor, acordarea de tichete cadou
in cuantum de 50 de ron si cu ocazia Sfintelor Pasti, nu
numai cu ocazia Craciunului.

- Solicitarea conducerii unitatilor scolare ca fisele
postului sa fie inmanate cadrelor didactice la inceput de an
scolar, nu la finalul acestuia.

- Folosirea camerelor video pentru inregistrarea video-
audio a orelor numai cu acordul cadrelor didactice.

(continuare Tn pag.8)
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Metode moderne - invatamant modern

Motto- A preda inseamné a-I face pe elev s& invete din ce in ce mai independent

Orice proces de educatie presupune un anumit tip de relatie umana. Evolutia
educatiei a inclus si o evolutie a raporturilor dintre cei educati si educatorii lor
(elevi, profesori, parinti).

Practic, la noi, s-au produs schimbari substantiale in domeniul relatiilor
profesor-elev. S-au modificat rolurile si regulile jocului. Autoritarismul si disciplina
au iesit de mult din uz. Comunicarea didactica pastreaza adesea un sens
unidirectional.

Relatia educationala are o baza interdisciplinara: elevul se afla in fata unor
profesori capabili sa ridice barierele propriilor discipline si s& controleze, pentru a
reda elevilor realitatea unitara.

Modificari ale relatiei educationale sunt cerute chiar de evolutia pedagogiei
contemporane. Schimbarea esentiala se produce tocmai cu privire la pozitia
elevului in procesul de invatamant. El nu ne mai apare numai ca obiect al actiunii
de modelare pedagogica sau ca receptor sortit sa stocheze si sa reproduca
informatia transmisa de un emitétor, ci ca un participant activ la procesul propriei
formari. El nu se asteaptd numai s& i se comunice cunostintele, ci le iese in
intdmpinare, le cauta, le si gaseste de cele mai multe ori. Educatia este inteleasa
astazi in legatura cu autoeducatia, autodepasirea continua.

Predarea traditionala in sensul in care profesorul tine o prelegere, face o de-
monstratie, iar rolul elevilor este acela de a urmari, nu produce invatare decat in
foarte mica masura.

Este insuficient pentru invatare daca in timpul orei elevii doar asculta explicatii-
le profesorului si vad o demonstratie facuta de profesor. Cauza acestui fenomen
tine de Tnsasi functionarea creierului, care nu este un simplu receptor de informatie.

Creierul functioneaza asemeni unui computer; acesta din urma a fost proiectat
si creat dupa modelul de functionare a creierului. Creierul nostru trebuie sa testeze
informatia sau sa o explice altcuiva pentru a o stoca.

Profesorii, deseori isi inunda elevii cu propriile lor ganduri profunde si bine
organizate. Un profesor, oricat de stralucit orator ar fi, nu se poate substitui creierelor
elevilor deci nu poate face activitatea care se desfasoara individual in mintea
fiecaruia.

Daca elevilor nu li se ofera ocazia discutiei, a investigatiei, a actiunii si eventual
a preddrii, invatarea nu are loc. invatarea presupune intelegere, iar aceasta
inseamna mai mult decat cunoasterea faptelor. Elevii construiesc cunoasterea pe
baza a ceea ce cunosc sau cred deja. Ei formuleaza noile cunostinte prin
modificarea si rationarea conceptelor lor curente si prin adaugarea de noi
concepte. Invatarea este mediatd de mediul social in care elevii interactioneaza
unii cu altii. Invatarea eficientd necesitd preluarea de catre elevi a controlului
asupra propriei invatari. Transferul este afectat de gradul in care elevii invata
pentru a intelege si cu intelegere.

Fara indoiala, este adevarat ca acela care invata trebuie sa-si construiasca
cunoasterea prin intermediul propriei intelegeri si ca nimeni nu poate face acest
lucru in locul sdu. Tnsa nu trebuie lasat la o parte faptul ci aceasta constructie
personala este favorizata de interactiunea cu altii care la randul lor invata. Daca
elevii Tsi construiesc cunoasterea proprie ei nu o fac singuri, adevarata invatare
fiind aceea care permite transferul achizitiilor in contexte noi. Reciprocitatea este
un stimulent al invatarii, cand actiunea comuna este necesara, cand reciprocitatea
este activata in cadrul unui grup in vederea obtinerii unui rezultat, atunci par sa
existe procese care stimuleaza invatarea individuala si care conduc pe fiecare la
o competenta ceruta de constituirea grupului. Odata implicati intr-un grup, elevii
isi manifesta dorinta de a impartasi celorlalti ceea ce experimenteaza, iar aceasta
conduce la noi conexiuni Tn sprijinul intelegerii. Elevii acced la intelegerea profunda
atunci cand au oportunitati de a explica si chiar preda celorlalti colegi ceea ce au
invatat.

in scoala centrata pe elev, profesorul capata la prima vedere o oarecare
paloare, este evanescent caci elevul este miezul problemei. Cadrul didactic
exercita roluri cu mult mai nuantate decéat inainte.

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com, sindicatinvatamantgherla@mail.com

Bertrand Schwartz

Succesul la clasa depinde de
competentele profesorului de a crea
oportunitatile optime de invatare pentru
fiecare elev. Profesorul actioneaza
mereu, dar adecvat si adaptat nevoilor
grupului.

Trecerea la o metodologie mai activa,
centratd pe elev, implica elevul in
procesul de finvatare si 1l invata
aptitudini fundamentale ale muncii alatu-
ri de altii si ale rezolvarii de probleme.
Metodele centrate pe elev implica indivi-
dul in evaluarea eficacitatii procesului
de invatare si in stabilirea obiectivelor
pentru dezvoltarea viitoare. Aceste
avantaje ale metodelor centrate pe elev
ajuta la pregatirea individului atat pentru
o tranzitie mai usoara spre locul de
munca, cat si spre invatarea continua.

Prof. Adriana-Simona Rus
Liceul Teoretic Ana Ipatescu Gherla

Excursia scolara,
un mijloc de
cunoastere i
relaxare

(continuare din pag. 3)

Copiii au aflat ca reprezentativ pentru
aceasta manastire este pictura
exterioara si fondul icoanelor pictate cu
Albastrul de Voronet, un pigment natural
a carui compozitie chimica nu se
cunoaste nici astazi.

Importanta si frumusetea locurilor
vizitate au lasat impresii si bucurii de
neuitat in sufletele copiilor.

Fireste, excursia ne oferd un bun
prilej de a ne imbogati cunostintele si de
a ne modela simtirea, fiindca ea este o
lectie vie de invatatura, dupa care nu
suna clopotelul, in care se deschide
marea carte a patriei si a naturii, din
care poti invata direct despre munti si
ape, despre plante si animale, despre
toate, despre oameni si faptele lor.

Prof. Voivod Adela
Scoala Gimnaziala Catina
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Parteneriat educational international intre Liceul
Teoretic Ana Ipatescu, Gherla si Scoala Secundara
Isanko Tserkovski, Polski Trambesh, Bulgaria

(continuare din pag. 2)

cipiul Polski Trambesh (Bulgaria) - parteneriat semnat oficial in anul 2014 de
primarii celor doua orase. Proiectul pe care scoala noastra |-a propus scolii
din Polski Trambesh in cadrul parteneriatului se intituleaza S& fim prieteni iar
activitatile lui se vor desfasura pe parcursul a doi ani, in perioada septembrie
2016 - septembrie 2018.

Prin corelarea activitatilor cu continutul procesului didactic, programul
activitatilor proiectului contribuie la 0 mai bund cunoastere a specificului  mmmm
unitatilor scolare din Roméania si Bulgaria. Prin complexul de activitati §
organizate in cadrul proiectului, cadrele didactice participante isi propun
realizarea unui schimb de experienta real, cunoasterea valorilor culturale Si g
religioase, valorificarea potentialului creator si utilizarea experientei
acumulate in imbunatatirea demersului didactic desfasurat in scoala.

Initiatorii proiectului doresc realizarea unor punti de colaborare, in-
credere si prietenie intre elevi si cadre didactice, promovarea tolerantei
respectiv acceptarea tuturor acelora care sustin adevaratele valori in
educatie si societate.

Din delegatie au facut parte domnul primar al Municipiului Gherla
Neselean loan, domnul Corabeanu Mircea, in calitate de reprezentant
al Asociatiei de prietenie Gherla - Polski Trambesh, iar de la Liceul
Teoretic Ana Ipéatescu Iftinca Corina Anamaria, profesor - coordonator

proiect, Berariu Mariana - bibliotecar - coordonator proiect, Rus Adriana
Simona, profesor - membru in echipa de proiect si Rus Alexandra, eleva
in clasa a lll-a A, in calitate de reprezentant al elevilor ciclului primar.

Primarul municipiului Polski Trambesh impreuna cu reprezentanti ai consiliului local, ca de altfel intreaga comunitate,
au primit cu deosebita ospitalitate membrii delegatiei gherlene, au organizat manifestari dedicate semnarii intelegerii de
cooperare intre cele doua scoli, odata cu cele dedicate sarbatorii orasului. Astfel, au fost vizitate obiective importante
din localitate: Scoala Secundara Tsanko Tserkovski, muzeul, unitatea de pompieri, prilej cu care s-au donat 74 costume
de pompieri din partea Asociatiei Nendaz - Gherla prin presedintele Pascal Praz. Dintre acestea , 10 costume de pompieri
au fost donate echipei de pompieri a scolii din localitate.

EW e

Nu au lipsit nici activitatile recreative: vizionarea unei expozitii culinare, adevarat regal al creativitatii si originalitatii,
vizitarea cetatii medievale Tsaverets din Veliko Tarnovo, participarea in ultima seara la un spectacol cultural artistic in
piata din centrul orasului, sustinut de ansamblul Chinary din Sofia, punctul final fiind jocul de lumini si sunet la fantana
arteziana din Polski Trambesh - punctul de atractie pentru toti turistii.

Proiectul demarat acum este foarte important pentru colaborarea intre cele doua institutii scolare si mai ales pentru
colaborarea intre cele doua municipalitati.

Prof. pt. inv. primar Daniela Cristurean
Liceul Teoretic Ana Ipatescu
Membru in echipa de proiect

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com, sindicatinvatamantgherla@gmail.com Pag. 7
— —




BULETIN INFORMATIV Serial/ Nr. 4-5

SINDICATUL DIN INVATAMANT GHERLA - AFILIAT FSLI / SLIPC

Bilantul activitatilor sindicale la final de an scolar
(continuare din pag. 5) 20 1 5'20 1 6

- Introducerea in ROFUIP a unor masuri suplimentare care sa limiteze accesul elevilor la telefoanele mobile in
timpul orelor, in masura in care nu contravin celorlalte legi sau nu lezeaza drepturilor legitime ale elevilor. De
exemplu, acolo unde se considera necesar, consiliul clasei sa poata decide amenajarea unei banci speciale pentru
telefoane, unde elevii sa le depuna pe durata orelor, cu precizarea ca interdictia de a le folosi s-a dovedit ineficienta,
elevii fiind tentati sa le foloseasca daca se gésesc pe banca sau in geanta. In acest caz, elevii le depun si le ridica
personal la inceputul si la finalul orelor. Masura se aplica atata timp cat consiliul clasei considera ca este necesar si
se prezinta de catre diriginte ulterior si la sedintele cu parintii.

La finalul acestui bilant, ne propunem sa ramanem deschisi tuturor sugestiilor care vin sa imbunatateasca, sa
completeze sau sa corecteze, daca este cazul, propunerile si actiunile noastre. In acest sens, asteptam comentariile
dvs. la una din adresele de mail sau pe site-ul sindicatului:

sindicatinvatamantgherla@yahoo.com
Prof. Campean Ciprian
Liceul Teoretic Ana Ipatescu Gherla

Comunicat FSLI - Graba cu care se organizeaza concursul
de directori nu va conduce la depolitizarea acestor funcitii,
ci va avea consecinte negative asupra beneficiarilor primari
al educatiel, elevil!

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant a militat, in ultimii ani, pentru organizarea concursului de ocupare a functiilor de
directori si directori adjuncti, insa nu putem accepta ca, un concurs de o asemenea importanta, sa se desfasoare intr-un interval de
timp atat de scurt si in conditiile pe care ministerul le impune de pe o zi pe alta!

Consecventi pozitiei exprimata de federatia noastra privind necesitatea stabilitatii functiei de conducere exercitate in urma castigarii
unui concurs, am fost de acord, in principiu, cu aprobarea metodologiei de concurs, dar cu amendamente, inclusiv acela de amanare
a calendarului de desfasurare a concursului, propuneri pe care reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nu le-au acceptat.

Este evident faptul ca, organizarea concursului in acest moment, in contextul legislativ actual, nu va conduce la depolitizarea
functiilor de directori si directori adjuncti, in conditiile Tn care 2 dintre membrii comisiei de concurs sunt reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, evident cu orientare politica (care foarte probabil vor veni cu nota in plic) si 1 membru este reprezentantul
inspectoratului scolar, iar cei 2 reprezentanti ai cadrelor didactice din unitate sunt minoritari si nu au un rol decizional si nici determinant
in desfasurarea acestui concurs.

De la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale, FSLI a solicitat, ministrilor educatiei, prim-ministrilor, dar si Parlamentului,
modificarea legii, inclusiv a dispozitiilor privind componenta consiliului de administratie al unitatilor scolare si a comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor de conducere, astfel incat candidatii la concurs sa aiba avizul conform al consiliului profesoral-filtrul cel mai
bun pentru eliminarea politicului din scoala.

Componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile de invatamant, expres prevazuta de Legea
educatiei nationale nr.1/2011, din care fac parte 2 reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale a fost principalul motiv
pentru care, din 2011 si pana in prezent, nu s-a organizat concursul pentru ocuparea acestor functii.

Tn aceste conditii, este evident c&, in multe situatii (mai ales in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de directori din mediu
rural) evaluarea candidatilor la concurs se va realiza de catre persoane desemnate de autoritatile administratiei locale care nu au nici
cea mai mica legatura cu sistemul educational, fara studii de specialitate si cunostinte de management educational.

Asadar, ne intrebam, cum vor reusi acesti membri ai comisiei de concurs sa acorde un punctaj corect la proba de evaluare a
CV-ului si la proba de interviu in cadrul careia se sustine oferta manageriala si planul operational pentru un an sau, dupa caz,
propunerea de proiect de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant!?

FSLI se delimiteaza de previzibilul esec al acestui concurs si considera ca depolitizarea functiilor e conducere din invatamant
presupune, in primul rand, modificari importante ale legii educatiei nationale, astfel incat factorul politic sa fie exclus din viata comunitatii
scolare.

Presedinte FSLI, Simion Hancescu
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