MINIBTERUL EDUCATIEI

NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
FISA DE (AUTO)EVALUARE
CRITERII SPECIFICE SI GRILA DE PUNCTAJ PENTRU
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2017
PROFESORI — EDUCATIE VIZUALA/EDUCATIE PLASTICA
Date generale
Numele si prenumele: Vizat director: Numele si prenumele
Specialitatea: Semnétura si stampila
Unitatea de invatamant:
Vechimea in invatamant:
Grad didactic: Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE IN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2011 — 31 AUGUST 2016

CAP CRITERII Barem | Auto Eval | Conte
max. evalua || uare || statii
re
1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA - maximum 70 de puncte
a) | Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a elevilor in atingerea obiectivelor/competentelor 6 p. maxim

specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in progresul elevilor la clasd/grupa, in rezultate ale
elevilor la clasd/grupa, la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invatamantul vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

1. Concordanta dintre evaluarea internd si evaluarea prin examene nationale si/sau evaludri externe (concursuri si 6 p.
festivaluri), progresul inregistrat la clasa
(Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii)

b) || Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea manualelor digitale, a platformelor 3 p. maxim
electronice de invatare si a softurilor educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de invatdmant;




(Dovada depusa de cadrele didactice la dosarul personal: contorul platformei respective care dovedeste folosirea
acesteia — listat, secventa de lectie, prezentat programul, soft-ul, clasele la care s-au desfasurat activitatile)

1. Initierea unor proiecte de predare a disciplinei (AEL, Softwin, Geogebra, Moodle, Wiki, tabla interactiva etc)
(Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii)

1p.

2. | Aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei (AEL, Softwin, Geogebra, Moodle, Wiki, tabla interactiva etc)
(Se va atasa adeveringa de confirmare din partea directiunii)

2p.

Initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare, precum si producerea si/sau
utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, preluate din cercetarea educationala de profil;

2 p. maxim

1. || Initierea si aplicarea la clasd a unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare
(Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii/inspectorului scolar)

1p.

2. Producerea si/sau utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, preluate din cercetarea educationala
de profil (Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii/inspectorului scolar)

1p.

d)

Performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor si a premiilor speciale la faza
judeteana si a municipiului Bucuresti/interjudeteand/nationald/internationald, desfasurate in coordonarea si/sau
cu finantarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(Punctele se pot acorda cumulativ, fard a fi depdsita limita maxima de 22 p).

22 p. maxim

Premiul | Premiul 11 Premiul I Mentiune Premii
speciale

Barem
max.

| Judetean | 14 | 12 [ 10 | 8 [ 7

14 p.

16 p.

1
2. | Regional | 16 | 14 [ 12 | 9 | 8
3. | National 20 18 [ 16 | 14 I 13

20 p.

|| ||
4. | Internaional | 22 [ 21 | 20 | 19 [ 18

22 p.

Pregétirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale,
incluse in programul de activitati in calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, certificate de conducerea inspectoratului scolar;

(Se va atasa adeveringa eliberatd de inspectorul scolar, decizie/ adeverinta de numire in comisiile corespunzdtoare) .

19 p. maxim

1. Pregatirea loturilor de elevi (judetean -5 p, interjudetean — 6 p, national si international - 7 p)

7p.

2. Membru Tn comisiile de evaluare (judetean - 4 p, interjudetean - 5 p, national si international - 6 p)

3. Membru Tn comisiile de organizare/de traducere a subiectelor (judetean - 3 p, interjudetean - 4 p, national si
international - 5 p)

5p.

4. || insotitor al elevilor la etapa interjudeteani/ nationali (interjudetean - 3 p, national si international- 4 p)

4p.

f)

Rezultatele obtinute in centrele de excelenta, certificate de inspectorul de specialitate, sau cu elevi cu cerinte
educationale speciale, certificate de centrele judetene de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala;

((Adeverinta eliberatd de catre inspectorul scolar pentru activitatea desfasurata in cadrul grupelor de excelenta.
Adeverinta eliberatd de catre director cu numarul certificatului eliberat de CJRAE si dovada progreselor realizate de
catre elevi prin completarea instrumentului elaborat de CJRAE)

5 p. maxim

| 1. | Rezultate obtinute cu elevii din grupele de excelentd/cu elevii cu cerinte educationale speciale care nu au




Stiintifice, dupa caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea de programe scolare
pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locald, avizate de inspectoratul scolar;

Nu se puncteazd acelasi produs (ghid/auxiliar/carte) de mai multe ori.

beneficiat de cadru didactic de sprijin
(1p/an)
2. Rezultate obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale care au beneficiat de cadru didactic de sprijin 3p.
(0,6 p/an)
0) | Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a elevilor din medii dezavantajate, cu ceringe 6 p. maxim
educationale speciale si cu alte dificultati de invatare;
1. Activitati desfasurate in cadrul programelor educationale judetene destinate elevilor din medii dezavantajate, 6 p.
cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de invatare;
(Adeverinta de participare/coordonare a activitatilor de la unul din inspectorii scolari: Laura lonescu;
Luminita Chicinas, Liliana Chiriac; ex. Reteaua scolilor clujene incluzive, Fiecare Copil la Gradinita,
Literatie pentru familie 5.a.)(Se acorda 1,2 puncte/an/activitate)
2. Activitati desfasurate in cadrul programelor educationale locale destinate elevilor din medii dezavantajate, CU ap.
cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de invatare;
(Ex. imbunatatirea rezultatelor obtinute la evaludarile nationale de la clasele II, IV si VI, sprijin acordat
copiilor/elevilor cu dificultati de invdtare prin diferentierea/individualizarea demersului didactic etc)
(Se vor atasa documente cu analiza statisticd a rezultatelor care necesitd imbundtditire, programul de
recuperare/remediere, planul de interventie personalizat, etc §i documentul cu rezultatele obtinute)
(Se acorda 1 punct/an/activitate )
h) | Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progresul in invatare al fiecarui copil, inclusiv al 5 p. maxim
celor aflati in risc de abandon scolar si al copiilor cu cerinte educationale speciale;
1. Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progresul in invatare al fiecarui copil 2,5p.
(Adeverinta eliberata de catre directorul unitatii de invatamant)( Ex. activitati in parteneriat invatator §i
profesor)
2. Valorificarea proiectelor didactice inovatoare in comisii metodice/cercuri pedagogice 2,5p.
(Doverzi, copii dupa procesele-verbale de la comisii metodice/ cercuri pedagogice)
1) | Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele in regim simultan, pentru progresul in 2 p. maxim
invatare al fiecarui copil, inclusiv al celor aflati in risc de abandon scolar si al copiilor cu cerinte educationale
speciale.
(Adeverinta eliberata de catre directorul unitatii de invatamant)
| 2. H CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA/MANAGERIALA - MAXIMUM 10 PUNCTE
Elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare, 2 p. maxim
a) auxiliare didactice avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

(Insotite de suportul de curs si fisa de avizare)

1. | Programe scolare 1in specificul disciplinei la nivel national (membru in echipe de lucru pentru elaborarea 2p.
programelor scolare)
(Adeverinta/dovada Minister)

2. | Programe scolare pentru discipline optionale noi/curriculum pentru optional integrat in dezvoltare locala 0,5p.




| (Se acordd 0,5 p pentru unul sau mai multe optionale)

3. || Indrumitoare si ghiduri metodice (se acordd cumulativ, cate 1 punct/ lucrare/ numir de autori, nu mai mult de 2p.
limita maxima)
(Nu se puncteaza auxiliarele didactice. Se intelege prin indrumator/ghid metodic lucrarea care propune, la
nivel teoretic si pratic solutii inovatoare/personale de abordare a actului didactic sau a specificului disciplinei,
adresate profesorilor, nu elevilor)
(Se ataseaza copii dupa coperta si pagina cu ISBN /ISSN, avizate si de inspectorul de specialitate, pentru
conformitate cu originalul)
4. | Regulamente, proceduri, metodologii. 0,5p.
(Adeverinta director/ISJ/Minister)
5. || Manuale scolare/Auxiliare didactice (avizate de 1.S.J. sau Minister) 2p.
(Se ataseaza copii dupd coperta si pagina cu ISBN, avizate si de catre inspectorul de specialitate, pentru
conformitate cu originalul.)
6. || Carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN (se acorda cumulativ, cate 2 puncte / lucrare / numar 2p.
de autori, nu mai mult de limita maxima)
(Prin carte in domeniul educational se intelege lucrarea care abordeaza teme din perspectiva educarii
valorilor universale ale umanului sau lucrarea care propune la nivel teoretic abordarea temei educatiei,
putdnd fi si la nivelul disciplinei, si la nivel interdisciplinar, cu adresabilitate atdt catre profesori, cdt si catre
elevi. Se ataseaza copii dupa coperta si pagina cu ISBN/ISSN, avizate si de inspectorul de specialitate, prin
conformitate cu originalul.)

b) | Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialitatii si managementului ‘ 2 p. maxim H
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; (se acorda 2 puncte/lucrare /numar de autori, nu mai mult de limita maxima) 2p.
(Prin carte stiintifica se intelege lucrarea care intruneste criterii de cercetare in domeniul specialitatii, cu adresabilitate
directd catre profesori.

Prin carte in domeniul didacticii specialitatii se intelege lucrarea care propune cel putin la nivel teoretic solutii
inovatoare/personale de abordare a domeniului specialitatii, altele decdt cele de la punctul 2.a.3, cu adresabilitate
directd cdtre profesori.

Prin carte in domeniul managementului educational se intelege lucrarea care propun , la nivel teoretic §i pratic, solutii
de abordare a actului managerial specific domeniului educational.

Se ataseaza copii dupd coperta si pagina cu ISBN/ ISSN, avizate si de inspectorul de specialitate, prin conformitate cu
originalul).

¢) || Realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, 0,5 p. maxim
avizate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice; 0,5p.
(Se ataseaza dovezi de la Minister care sa ateste participarea la realizarea si/ sau dezvoltarea softurilor/
platformelor)




d) | Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in activitatile de formare continua a 2 p. maxim
personalului din Invatdmant, activitatea in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitatea In organismele
de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international, participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte nationale si/sau
internationale, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii, contributia la cercetari stiintifice in
specialitate sau ITn domeniul problematicii Tnvatdmantului si educatiei, atestata prin publicatii inregistrate cu
ISBN/ISSN;
1. Evaluator de manuale 2p.
(Adeverinta/dovada Minister)
2. Mentorat 2p.
(Dovada activitatii de la universitati/D.P.P.D./1.S.J.)
3. Formator in formarea continud a personalului din Invatdmant/Formator in formarea personalului didactic prin 2p.
C.C.D.
(Se va acorda cate 1 punct/activitate de formare)
4, Activitate Tn comisiile paritare/ de dialog social 1,5p.
(Copie dupa decizia de numire sau procesele verbale)
5 Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative 1p.
la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar;
(activitate la nivel judetean:1 p)
(Se va atasa adeverinta justificativa eliberata de reprezentantii sindicatelor reprezentative din judet)
6. Activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international; 1p.
(activitate la nivel local/ judetean: 0,5 p); (activitate la nivel national/ international: 1p);
(Se vor atasa adeverinte justificative)
7. Participarea cu comunicari la simpozioane/conferinte nationale si/sau internationale 2p.
(Se considera simpozion/conferintd daca intruneste conditii de reprezentativitate si de acreditare stiintifica
prin Comitetul stiintific al acesteia (academicieni/profesori universitari/cercetatari/membri marcanti ai
comunitatii profesionale) sau daca sunt organizate de catre institutii abilitate (asociatii
profesionale/universitate/L.S.J./C.C.D./D.P.P.D. etc.
Se ataseaza copie dupd comunicare, aldaturi de programul simpozionului, avizate conform de inspectorul
scolar)
(Activitate la nivel national: 1 p/activitate; Activitate la nivel international: 2 p/ activitate)
8. Contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si educatiei 0,5p.
atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN;
(Copie dupa articol, cuprins si coperta cu ISBN/ISSN)
e) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, 2 p. maxim

membru in comisia nationald de specialitate, coordonator de cerc pedagogic, certificata de inspectorul de
specialitate si inspectorul scolar general;

(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depagita limita maxima de 2 p)

(Se va atasa adeverintd emisd de inspectorul scolar)




=

| Responsabil de cerc pedagogic pe zond/ responsabil CEAC/ comisie metodica/lider de sindicat/ membru in CA ||

1p.

2. Metodist
(Decizie/adeverintd 1.S.J.)

15p.

3. Membru in consiliul consultativ al disciplinei la nivelul 1.S.J./ membru in comisia nationala de specialitate
(Decizie/adeverinta 1.S.J./Minister)

1p.

4. Membru in comisii judetene
(Ex: comisie CZE, comisie CE, comisie admitere, evaluare nationala, bacalaureat, comisie titularizare,
definitivat etc.- 0,5 p/comisie)

2p

f)

Activitatea desfasurata, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in cadrul unor

p. maxim

comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ si in comisiile nationale
de specialitate/control-monitorizare;
(Decizie/adeverinta 1.S.J./Minister)

9)

Relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionald asupra imbunatatirii rezultatelor invatarii \

0,75 p. maxim

prescolarilor/elevilor din medii dezavantajate, ale celor cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de
invatare, ale prescolarilor/elevilor talentati si/sau capabili de performante;

(participarea la cursuri de formare/de dezvoltare profesionald in didactica disciplinei/la programe de rezolvare
a conflictelor/la programe ce privesc gestionarea elevilor cu cerinte educative speciale si cu alte dificultati de
invatare, ale prescolarilor/elevilor talentati si/sau capabili de performante)

(Adeverinta eliberata de catre directorul unitatii de invatamdant cu privire la relevanta participarii la aceste
programe, la care se adauga certificatul de formare in copie cu originalul)

h)

Elaborarea/sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare profesionald inovatoare pentru cadrele |

0,2

5 p. maxim

didactice care lucreaza cu prescolari/elevi apartinand grupurilor dezavantajate/ vulnerabile.
(Adeverinta eliberata de catre directorul unitatii de invatamant/inspectori/C.C.D. etc.)

0,25

p.

CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA IN PROIECTE - MAXIMUM 15 PUNCTE:

a)

Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportive incluse in calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborat de Ministerul Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice, materializate prin obtinerea premiilor I, 11, I1I i a premiilor speciale;
(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depasita limita maxima de 3 puncte)

(Nu se vor lua in considerare diplomele atasate, dacd nu au numar de inregistrare si nu este mentionat Calendarul
activitatilor din care face parte ( CAEN/CAER), precum $i pozitia la care este inregistrat)

3 p. maxim

Premiu
special

Nivel Premiul | Premiul 11 Premiul 111

Barem
maxim

1. Regional 15 1 0,5 0,25

3p.

2. National 3 2 1 0,5

3p.

b)

Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau regional/interjudetean; organizarea
de spectacole, expozitii, concerte la nivel international, national ori regional/interjudetean incluse in programul
de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
certificate prin diplome sau adeverinte;

(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depasita limita maxima de 2 puncte)

2

p. maxim




(Decizie internd/ adeverintd din partea conducerii unitdtii initiatoare, care sd ateste calitatea de organizator /membru
al echipei de organizare. Activitatile/concursurile cuprinse in CAER nu vor fi considerate concursuri internationale)
Organizare/ categorie Nivel international Nivel national Nivel regional/ Barem
activitate interjudetean maxim
| 1. | Concursuri si festivaluri | 2 | 2 [ | 2p. | [
2. Spectacole, expozitii, 1 1 0,5 2p.
concerte
c) | Activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea colectivelor 3 p. maxim
redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar;
1. || Coordonator de proiecte si programe educative la nivelul unitatii de invatdmant. 3p.
(Se va atasa decizia conducerii unitatii de invatamdnt)
(0,6 p /an)
2. || Responsabil al comisiei pentru proiecte si programe educative, al comisiei pentru prevenirea si 2,5p.
combaterea violentei in mediul scolar, al comisiei dirigintilor, la nivelul unitatii de Tnvatamant.
(Se va atasa decizie/ adeverinta din partea directorului unitatii de invatamant); (0,5 p/an scolar/
comisie)
3. | Coordonarea si indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul 2,5p.
scolar;
(Se va atasa adeverinta din partea conducerii unitatii de invatamant si copie dupd pagina cu caseta
redactionala si ISSN; se vor acorda 0,5 p/ revista/ an scolar)
d) || Activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara; 1 p. maxim
1. Coordonarea activitatii din cadrul SNAC 1p.
(Se va atasa adeveringa emisa de inspector scolar Laura lonescu)
2. Participarea cadrului didactic la activitati de voluntariat 1p.
(Se va ataga adeverintd emisa de director /inspector/ institutii/ ONG-uri)
e) || Participare la proiecte europene/internationale care au ca obiective performanta scolara, progresul scolar, 4,5 p. maxim
dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia complementara,
formarea personalitatii prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice;
Coordonator/manager de proiect 3p.
(Se va atasa adeverinta 1.5.J.)
Responsabil de activitate 2p.
(Se va atasa decizie unitate de invatamdnt/1.S.J./C.C.D.)
Membru 1n echipa 1p.
(Se va atasa decizie unitate de invagamant/I.S.J./C.C.D. - 0,5 p/ proiect)
Participarea la activitatile transnationale Comenius/Leonardo da Vinci/vizite de studiu prin Programul 2,5p.
Transversal/ Erasmus+, vizite pregatitoare Comenius/Leonardo da Vinci/Erasmus+, detindtor de contract de




bursa individuala Comenius/ participant in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+

(Se puncteaza atestatul de participare eliberat de organizatori/furnizorii de formare, in acest caz, atestatul de
participare va fi insotit de Documentul de Mobilitate Europass (0,5 p/ atestat de participare, 0,5 p Documentul
de Mobilitate Europass))

5. Persoana de contact, conform formularului de candidatura
(punctajul maxim se acorda pentru 1 proiect)

0,5p.

f)

Rezultate obtinute in pregatirea echipajelor cu elevi ai unitatii de invatamant in cadrul etapelor judetene ale
concursurilor tematice: protectie civila/ISU, prevenirea riscului rutier, prevenirea consumului de substante cu
efecte psihotrope, respectarea drepturilor copilului, respectarea drepturilor consumatorului

(Ex: Cu viata mea apar viata; Prietenii pompierilor; De mic invdt sa ma feresc de rele; Prescolarii invata sa
circule corect; Educatie rutierd-educatie pentru viatd, Proiecte de mediu; Creeaza-ti mediul; Concursul de
proiecte antidrog Impreund, Mesajul meu antidrog, Si noi avem drepturi!; Alege! E dreptul tiu etc.)
(Adeverintele si diplomele vor fi certificate de inspectorii scolari: Lolica Tataru, Adelhaida Kerekes, Amalia
Gurzau)(0,25 p /an/mentiune; 0,5 p /an/premiu)

0,5 p. maxim

0,25p.
0,5p.

9)

Initierea si organizarea unor activitati extragcolare relevante din perspectiva prevenirii §i combaterii
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

(Se va atasa decizie/ adeverinta din partea directorului unitatii de invatamant din care sa rezulte indicatorii
de reusita ai activitatii)

0,5 p. maxim

| 1. || Calitatea de initiator de activitate extrascolara

| 05p. | H

|

| 2. | Membru in echipa de organizare a activitatii extragcolare

| 025p. | H

h)

Coordonarea unor activitati de schimb de experienta cu alte scoli, retele sau proiecte interscolare.
(Se va atasa adeverinta eliberata de directorul unitatii de invatamant insotita de copie a documentului de
colaborare/schimb de experientd/parteneriatele urban-rural/proiecte E-twinning))

0,5 p. maxim

0,5p.

CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA - MAXIMUM 5 PUNCTE:

Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatdmant, centre de documentare si informare,

.....

evaluare;

2 p. maxim

1. Atragerea de finantari extrabugetare prin proiecte Erasmus+ in domeniul Tineret, pentru unitatea de
invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii

( Se anexeaza contractul de finantare si adeverintd de la director/inspector scolar, care probeaza explicit
implicarea in atragerea finantarii; a nu se omite proiectele cu finantare prin LLP, prin proiecte de mobilitate si
parteneriate strategice ERASMUS+, fonduri structurale, Mecanismul de finantare al SEE etc;)

(Se acorda 2 puncte / proiect)

2p.

2. Atragerea de finantari extrabugetare prin proiecte/contracte de finantare/sponzorizare pentru unitatea de
invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii

.....

( Se anexeaza contractul de finantare si adeverinta de la director care probeaza explicit implicarea Tn atragerea
finangarii),; (Se acorda 2 puncte /proiect)

2p.

b)

Realizarea de proiecte si programe extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea

1 p. maxim




calitatii procesului de invatamant si a dezvoltarii institutionale; 1p.
(Se anexeaza adeverinta de la director/diploma care probeaza explicit existenfa acestora, a nu se omite proiectele cu
finantare din domeniul tineret al ERASMUS+, anterior Tineret in actiune etc. (Se acorda 1 punct/ proiect)

c) | Existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, a achizitionarii mijloacelor de Invatamant si a 1 p. maxim
auxiliarelor curriculare, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si
personal administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala;

(Se anexeaza contractul de finantare si adeverinta de la director/ADR-NV/ Compartimentul Proiecte europene al 1p.
Consiliului Local/Consiliului Judetean, care probeaza explicit implicarea in atragerea finangarii prin Programul
Operational Regional sau alte organizatii care au dotat unitatea de invatamdnt prin programe de dezvoltare a
infrastructurii educationale)

d) | Realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii iIn concordanta cu nevoile comunitatii scolare i cu 0,5 p. maxim
tintele stabilite si/sau implicarea in activitati din cadrul acestora;
(Se anexeaza rezultatul inregistrat de proiectul Evasmus+ de parteneriat strategic la evaluarea europeana (Agentia 0,5p.

Nationala din tara care a depus proiectul) si adeverinta de la directorul unitatii de invatamant ca a avut o contributie
esentiala la realizarea acestui proiect, chiar daca proiectul nu a beneficiat de finantare; alte parteneriate care respectd
aceleasi conditii)

e) || Promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartindnd grupurilor din medii dezavantajate si supuse 0,5 p. maxim
excluziunii.
(Se pot anexa: Certificate nationale de calitate (Etwinning Quality Label), Certificate europene de calitate (Etwinning 05p

European Quality Label , European Language Label), materiale de promovare pe site-uri a proiectelor de dezvoltare
institutionald, pliante, afise etc.

TOTAL PUNCTE 100 puncte maxim

Semnatura candidatului, Inspector scolar, Membri ai Consiliului Consultativ,

Nota: La completarea dosarului personal candidatii sunt atentionati sa aiba in vedere si sa respecte urmétoarele:
e Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinta
neacordarea punctajului;
e Nu se puncteazi activititi care sunt cuprinse in fisa postului;
e Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzatoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;
o Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;



Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj,
respectind ordinea anilor scolari din perioada evaluata. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzator
(ex. 1.a.2, 4.b etc.). Nerespectarea acestei organizari are drept consecinta neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

Faza internationali presupune participarea efectiva a elevilor la olimpiade/concursuri din cel putin 3 tari. Faza nationala presupune participarea
efectiva a elevilor la olimpiade/concursuri conform art. 9 din anexa 1 la O.M.E.C.T.S. nr. 3035/10.01.2012;

Un document doveditor se atageaza o singurd data pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare (inclusiv punctajul total) va fi completata de catre solicitant, iar coloana Evaluare va fi completata de citre
comisia de evaluare stabilita la nivelul L.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata, trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si
electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD) si va fi redactat conform modelului anexat.

Lista de verificare documente:

Nr. crt. Documente solicitate OBS.
(da/nu)

Opisul dosarului in doua exemplare

Cerere tip

Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

Copie ,,conform cu originalul” a procesului-verbal din Consiliul profesoral

Adeverinta de vechime

S Es e

Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de 1.S.J. cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare

7.] Raport de activitate pentru perioada evaluatd ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor
/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si electronic in format .doc sau
.docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

8.| Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

9.| Declaratie pe proprie raspundere a directorului (Anexa nr. 5 din metodologie)




