Unitatea de învăţământ .....................................





Model 1
Adresa ...............................................................



CIF ....................................................................

Cont bancar .......................................................

Banca ................................................................
Telefon/Fax: .....................................................
Adresa e-mail: ..................................................
Nr. înregistrare:............../......................
ADEVERINTA

Unitatea de învăţământ ........................................................................................................... cu sediul in............................................, str. ................................................, nr. ......................, jud. Cluj, prin director ............................................, adeverim urmatoarele:

1. ........................................................................ incadrat al unitatii noastre avand functia de _________________________ incepand cu data de ______________________ si pana la data de  __________________*.

Anterior datei de 31.12.2009 a beneficiat de spor de ____ % din salariul de baza pentru activitatea prestata in conditii vatamatoare si periculoase.
Ulterior datei de 31.12.2009 nu a beneficiat nici de plata sporului respectiv si nici de plata cu titlu de compensatii tranzitorii reprezentand echivalentul sporului in cauza.

In baza hotararilor judecatoresti au fost acordate compensatii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase pe perioada ____.___.2012 - ____._____._________. 

Incepand cu luna ________ anul ______ din nou nu s-a acordat nici sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase si nici compensatia acestui spor.
2. ........................................................................ incadrat al unitatii noastre avand functia de _________________________ incepand cu data de ______________________ si pana la data de  __________________*.

Anterior datei de 31.12.2009 a beneficiat de spor de ____ % din salariul de baza pentru activitatea prestata in conditii vatamatoare si periculoase.

Ulterior datei de 31.12.2009 nu a beneficiat nici de plata sporului respectiv si nici de plata cu titlu de compensatii tranzitorii reprezentand echivalentul sporului in cauza.

In baza hotararilor judecatoresti au fost acordate compensatii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase pe perioada ____.___.2012 - ____._____._________. 

Incepand cu luna ________ anul ______ din nou nu s-a acordat nici sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase si nici compensatia acestui spor.

3. ........................................................................ incadrat al unitatii noastre avand functia de _________________________ incepand cu data de ______________________ si pana la data de  __________________*.

Anterior datei de 31.12.2009 a beneficiat de spor de ____ % din salariul de baza pentru activitatea prestata in conditii vatamatoare si periculoase.

Ulterior datei de 31.12.2009 nu a beneficiat nici de plata sporului respectiv si nici de plata cu titlu de compensatii tranzitorii reprezentand echivalentul sporului in cauza.

In baza hotararilor judecatoresti au fost acordate compensatii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase pe perioada ____.___.2012 - ____._____._________. 

Incepand cu luna ________ anul ______ din nou nu s-a acordat nici sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase si nici compensatia acestui spor.

4. ........................................................................ incadrat al unitatii noastre avand functia de _________________________ incepand cu data de ______________________ si pana la data de  __________________*.

Anterior datei de 31.12.2009 a beneficiat de spor de ____ % din salariul de baza pentru activitatea prestata in conditii vatamatoare si periculoase.

Ulterior datei de 31.12.2009 nu a beneficiat nici de plata sporului respectiv si nici de plata cu titlu de compensatii tranzitorii reprezentand echivalentul sporului in cauza.

In baza hotararilor judecatoresti au fost acordate compensatii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase pe perioada ____.___.2012 - ____._____._________. 

Incepand cu luna ________ anul ______ din nou nu s-a acordat nici sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase si nici compensatia acestui spor.

5. ........................................................................ incadrat al unitatii noastre avand functia de _________________________ incepand cu data de ______________________ si pana la data de  __________________*.

Anterior datei de 31.12.2009 a beneficiat de spor de ____ % din salariul de baza pentru activitatea prestata in conditii vatamatoare si periculoase.

Ulterior datei de 31.12.2009 nu a beneficiat nici de plata sporului respectiv si nici de plata cu titlu de compensatii tranzitorii reprezentand echivalentul sporului in cauza.

In baza hotararilor judecatoresti au fost acordate compensatii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase pe perioada ____.___.2012 - ____._____._________. 

Incepand cu luna ________ anul ______ din nou nu s-a acordat nici sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase si nici compensatia acestui spor.

Mentionam ca personalul didactic/didactic auxiliar a prestat activitate in conditii vatamatoare si periculoase, astfel ca in realizarea sarcinilor de serviciu a lucrat cu calculatorul cel putin 50 % din programul de lucru, atat personalul angajat anterior, cat si cel angatat ulterior datei de 31.12.2009.

Mentionam ca personalul nedidactic a prestat activitate in conditii periculoase mai mult de 50 % din programul de lucru, atat personalul angajat anterior, cat si cel angatat ulterior datei de 31.12.2009.

Mentionam ca pe intreaga perioada (de la incadrarea pe functie si pana la data eliberarii prezentei adeverinte) activitatea fiecarui salariat susmentionat s-a desfasurat in aceleasi conditii de munca.

Prezenta adeverinta s-a eliberat la solicitarea Sindicatului din Învățământ Gherla.
  Director,       
                                                                                          Secretar,

           ..............................                                                                
         ..............................
Nota

* - Se va completa dupa caz data incetarii contractului de munca. Daca contractul de munca este in vigoare se va mentiona „si in prezent”.
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