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Dragi colegi,

Asa cum, probabil, stiti deja,FSLI, prin Colegiu national, a decis in sedinta din 31.05.2017
consultarea membrilor de sindicat in vederea declansarii grevei generale incepand cu data de
12.06.2017.

Nemultumirile sunt multe. Amintim cateva:

- Pozitionarea salariatilor din familia ocupationala ,invatamant” in partea inferioara a grilei
de salarizare (coeficientii de ierarhizare sunt cuprinsi intre 1 si 3, respectiv cel mai mic
salariu 1500, iar cel mai mare de 4500 lei, salarii foarte mici, comparativ cu alte sectoare
de activitate - vezi sanatatea, administratia publica si altele);

Neacordarea transei de majorare de 20% incepand cu 1 iulie 2017, conform programului
de Guvernare aprobat de Parlamentul Romaniei;

Calcularea sporurilor si indemnizatiilor prin raportare la salariul de baza din luna
decembrie 2016, nu la salariul de baza majorat din luna ianuarie 2017 cum ar trebui sa se
faca, iar pentru remedierea acestui fapt si acordarea acestui drept , am initiat actiune in
instanta;

- Inconsecventa in promisiunea de acordare a voucherelor de vacanta: la inceput era vorba
de 2 vouchere, acum se vorbeste de unul, pentru care, insa, nu avem nici o certitudine,
existand posibilitatea sa nu se acorde deoarece nu s-au facut alocarile bugetare necesare;

- Neplata hotararilor judecatoresti;

Neacordarea sporului de conditii vatamatoare desi s-a castigatin instanta ( exista sentinte
in acest sens);

Pentru acestea si altele, suntem solicitati acum, intr-un moment foarte important sa ne
asumam reponsabilitatea pentru o greva generala incepand cu 12.06.2017. Neincheierea mediilor si
boicotarea examenelor sunt singurele masuri de protest legale ale sindicatului, de care guvernantii se
tem, dar care niciodata nu au fost duse pana la capat din diverse motive.

Cu stima,

Presedinte Sindicatul din Invitdmant Gherla
Prof. Grigore Tarta
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Contract Colectiv de
Munca Unic la Nivel
de Sector de
Activitate
Invatamant
Preuniversitar

-sinteza articole-

Ne propunem sa pre-
zentam pe parcursul ur-
matoarelor cateva nu-
mere, articole din CCM,
de interes pentru mem-
brii de sindicat.

Este vorba despre
CCMUNSAIP valabil din
data de 22.02.2017.

C.C.M.U.N.S.A.l.LP. este stabilit intre
(partile contractante):
1. Ministerul Educatiei Nationale
2. Federatiile sindicale representative din
invatamant:

- Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant — FSLI

- Federatia Sindicatelor din Educatie
Spiru Haret

Art. 1 Partile contractante recunosc si
accepta pe deplin ca SUNT EGALE Sl
LIBERE in negocierea C.C.M.U.N.S.A.l.P.
si se obliga sa respecte prevederile
acestuia.

Art. 3 (1) C.C.M.U.N.S.A.l.P. are ca scop
stabilirea, in conditiile legii a drepturilor
si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de

(continuare Tn pagina 2)
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Intrunirea Consiliului Judetean si a
Conferintei Judetene, organisme de
conducere S.L.I.P.C.
-modificari de statut, informari si litigii noi-

Marti, 28.03.2017 a avut loc intrunirea Consiliul Judetean si a Conferintei
Judetene, doua dintre cele patru organisme de conducere ale S.L.|.P.C. — Sindicatul
Liber al Invatamantului Preuniversitar Clujean. In cadrul acestora s-au votat o serie
de modificari si adaosuri la Statutul SL.I.P.C. si s-au facut informari dupa intalnirea
liderilor din cadrul F.S.L.l. — Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, una din
cele douad mari federatii sindicale reprezentative din invatdmant.

Din partea Sindicatului din invatamant Gherla, in baza afilierii la S.L.I.P.C,
au participat la lucrari Presedintele S.1.G. si Vicepresedinte S.L.1.P.C., d-I profesor
Tarta Grigore si prof. Campean Ciprian, lider de sindicat.

Intrucat modificdrile de Statut S.L.I.P.C. intereseaza in primul rand pe
membrii S.L.I.P.C., vom face referire, cu precadere, la informarile de la punctele 2
si 3 ale Conferintei Judetene care vizeaza in mod egal pe toti membrii de sindicat
atat S.L.I.LP.C. catsi S.I.G.

Punctual, in cadrul acestor informari s-au adus la cunostinta urmatoarele:

1. Semnarea noului Contract Colectivde Munca... incepand cu 22.02.2017

2. incercarea de a intari reprezentativitatea S.L.I.P.C. prin negocirea
Contractului Colectiv de Munca si la nivel de judet, pentru a da glas si a solutiona si
unele probleme specifice. Astfel ca, s-a negociat Contractul Colectiv de Munca...
intre S.L.I.P.C. si 1.S.J. CJ. cu intentia de a se introduce la nivel judetean unele
elemente noi:

- Ziva de 5 Octombrie — zi liberd asa cum se intampla in trei zone ale tarii,
la Bucuresti, Braila si Hunedoara;

- In sprijinul personalului didactic auxiliar, modificarea prevederii din

Contractul
Colectiv, care spune ca acesta beneficiaza intre 5 si 10 zile de concediu suplimentar

(continuare n pag.6)
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Contract Colectiv dg Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar

-sinteza articole-

(continuare din pag. 1)

munca si urmareste promovarea si garantarea unor RELATII DE MUNCA ECHITABILE, de natur& sa asigure protectia
sociala a salariatilor.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.L.P., pentru membrii
SINDICATELOR AFILIATE la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.
Art. 6 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
collective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.S.A.L.P., intervin reglementari legale
mai favorabile salariatilor . acestea vor face parte, DE DREPT_din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face PRIN CONSENS. Daca nu se realizeaza consensul, clauza se
interpreteaza potrivit REGULILOR DREPTULUI COMUN. Daca si dupa aceasta exista divergente, interpretarea clauzelor
se va face in sensul FAVORABIL SALARIATILOR.
Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de UN AN si intra in vigoare la data Tnregistrarii
acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se prelungeste DE DREPT,
in conditiile ledqii.
Art. 13 (1) Pentru REZOLVAREA PROBLEMELOR care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv
de munca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se constituie COMISII PARITARE la
toate nivelurile — Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate scolare, unitati si institutii prevazute in Anexa 3 ( in aceasta
anexa se afla si unitatile de mva‘;amant) CARE SUNT IMPUTERNICITE_s3 mtergreteze prevederile contractelor
colective de munca, in functie de conditiile concrete, LA SOLICITAREA oricareia dintre parti.
(2) Hotarérile comisiilor paritare sunt OBLIGATORII_pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa 3 la prezentul contract dupa caz.

Nerespectarea hotararilor comisiei paritare atrage RASPUNDEREA DISCIPLINARA sau, dupa caz. PENALA_a

persoanei/persoanelor vinovate.
(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea COMISIILOR PARITARE sunt stabilite prin

REGULAMENTUL -CADRU - anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin requlamentele comisiilor
paritare — anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare, unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa 3. In situatia in care nu exista contract colectiv de munci la nivelul inspectoratului scolar/unitatii/institutiei
SE APLICA in mod corespunzitor prevederile Regulamentului cadru, anexi la prezentul contract.

(4) In_cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului contract in
termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa INSTANTELOR JUDECATORESTI,
in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa DIRECT instantelor de judecata este garantat, prevederile alin.
(4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este OBLIGATORIE_ pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage RASPUNDEREA
PARTILOR care se fac vinovate de aceasta.

Art. 54 Tn vederea stabilirii drepturilor ~ si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 56 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract,
in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte (angajator

si salariat), angajatorul fiind obligat ca. ANTERIOR INCEPERII ACTIVITATII_sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractual individual de munca.

(continuare in pag. 6)
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Intrunirea Consiliului Judetean si a Conferintei
Judetene, organisme de conducere S.L.I.P.C.
-modificari de statut, informari si litigii noi-

(continuare din pag.6)
Din pacate, desi in ultimii ani s-a sustinut ca Educatia este prioritate nationala si ca este la egalitate cu Sanatatea,

acestea nu se mai afla pe picior de egalitate din perspectiva cresterilor salariale intrucat Sanatatea va avea din lanuarie
2018 o marire de 120 %.

4. Voucherelc de vacanta nu au fost incluse in buget, deci nu se dau pentru anul 2017. Avem, in schimb
promisiunea ca se vor da din 2018.

5. Avem, apoi, o noutate: bani pentru hrana si imbracaminte in valoare de 2 salarii medii pe an, totalul fiind
impartit lunar.

6. Pensionarea anticipata cu 3 ani fara penalizare, se afla la Comisia de invatdmant. Speram sa treaca!

7. Tnceeace priveste hotdrérile judecéatoresti, s-a promis ca se vor da la prima rectificare bugetara din lunie 2017,
dar in martie ni s-a transmis ca se vor da doar la a doua rectificare in Noiembrie 2017, cand se doreste
achitarea lor integrala.

8. Sindicatul va deschide 3 noi procese :
a. Un proces nou pentru Secretar Sef/Contabil sef.... pentru perioada 1 Aug. 2016 — 1-16 Decembrie 2016

b. Tn continarea litigiului pentru conditii vatdmatoare (10% personal nedidacic, 15% personal didactic) din
perioada Mai 2012- 2015, va fi al doilea dosar din Mai 2015 pana in prezent.

c. Problema sporurilor care au ramas in acelasi cuantum si dupa marirea din 1 lanuarie 2017, care nu li
s-a aplicat.

Daca in privinta primelor doua procese sperantele de castig sunt mari, in ceea ce priveste al treilea proces rezultatul
este incert, deoarece s-au dat prea multe acte, ce se bat cap Tn cap si pentru ca legiuitorul a nlocuit notiunea de spor cu
cea de cuantum, iar sensul termenului cuantum este: valoarea este aceeasi de la an la an.

9. Ultima transa de vechime va fi la 25 de ani. Sporul de vechime va fi introdus Tn salariul de baza, iar discutiile
se vor axa pe introducerea unor gradatii de la 1-5, aceasta conform directivelor UE.

10. Reducerea normei didactice cu doua ore de la 18 la 16 ore pentru cadrele didactice cu o vechime de peste 25
de ani. Cu observatia ca daca cineva aflat in aceasta situatie doreste sa primeasca ore peste cele 16 la plata
cu ora, cele 2 ore de la 16-18 nu se platesc ci numai ce este peste 18 ore. Explicatia este ca aceasta reducere
se face avandu-se in vedere uzura psihica si fizica a dascalului dupa 25 de ani de activitate, care isi doreste
firesc, mai putine ore, nu mai multe. Rationamentul este corect, dar totusi, cine se afla in situatia de a face, de
ex. 19 ore, cand are dreptul la 16, pentru ca nu exista altcineva care sa faca cele 3 ore in plus, si din
considerente morale accepta, munceste gratis doua ore, ceea ce nu este corect. Desigur, daca exista aceasta
situatie ipotetica.

Revenind la modificarile de Statut S.L.I.P.C., de interes general ar fi schimbarea care preconizeaza crearea unui
Centru de formare acreditat al S.L.I.P.C., cu formatori ai sindicatului, care sa furnizeze programe de formare gratuite pentru
membrii de sindicat. O veste buna.

in luna Octombrie 2017 se va intruni din nou Conferinta judeteand in vederea alegerilor la finalul a cinci ani de
mandat, pentru presedinte, vicepresedinti si lideri de sindicat.

Lider de sindicat,
Prof. Cdmpean Ciprian
Liceul Teoretic Ana Ipatescu, Gherla
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Contract Colectiv dAe Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar

-sinteza articole-

(continuare din pagina 2)

(3) ANTERIOR iNCEPERII ACTIVITA‘[II, angajatorul este obligat sa inregistreze contractual individual de munca
in reqgistrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului territorial de munca.

(4) FISA POSTULUI pentru fiecare salariat este anexa la contractual individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, iN PREZENTA LIDERULUI DE SINDICAT, la SOLICITAREA
MEMBRULUI DE SINDICAT.

Art. 57 (3) La solicitarea SCRISA_a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliati la una din
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual

de munca.

Va urma
Prof. Campean Ciprian
Liceul Teoretic Ana Ipatescu, Gherla

Intrunirea Consiliului Judetean si a Conferintei Judetene,
organisme de conducere S.L.I.P.C.
-modificari de statut, informari si litigii-

(continuare din pag. 1)
prin negociere Tn comisiile paritare de la nivelul unitatilor de invatamant, in sensul ca acesta sa beneficieze in mod imperativ
de 10 zile concediu suplimentar fara nici un fel de negociere.

Se asteapta un raspuns din partea ISJ CJ, care a invocat faptul ca trebuie sa aiba reprezentativitate, adica sa obtina
mandat/imputernicire din partea tuturor directorilor unitatilor de invatamant, in acest sens, de la nivelul judetului, iar ulterior
sa se introduca cele doua elemente noi, sus amintite: 5 Oct. zi liberéa si 10 zile concediu suplimentar pentru personalul auxiliar.
in conditiile n care raspunsul este negativ sau deloc, se aplica prevederea din Contractul Colectiv de Munca... in sensul
negocierii in comisiile paritare a perioadei de concediu suplimentar, ce poate fi intre 5 — 10 zile.

OBSERVATIE IMPORTANTA: Daca ISJ CJ considera, in aceasta problema, ca nu este angajatorul directorilor, ci doar
al inspectorilor, de aceea trebuie sa le ceara directorilor imputernicire/mandat, in problema taierilor de clase, nu numai ca
nu le cere nicio Imputernicire sau mandat, dar nici nu tine seama de solicitarile acestora din planurile de scolarizare propuse
si nici nu accepta ca acestia sa fie impotriva acestor decizii nefondate recurgand la argumentul neconvingator ca directorii
sunt opriti sa faca aceasta de Contractul de management cu ISJ CJ. Un joc facut de ISJ CJ, nu tocmai cinstit!

Important de retinut, suplimentar, sunt urmatoarele aspecte, in legatura cu problema zilelor suplimentare de concediu si
functionarea comisiilor paritare:

- Printr-o adresa catre conducerea unitatii de invatamant, inregistrata la secretariat se solicita convocarea
comisiei mixte paritare;

- In cadrul acesteia se discutd aceasta problema si prin consens se ia o decizie care se consemneaza in
procesul verbal,

- Decizia din comisia paritara devine obligatorie pentru Consiliu de administratie; ea trebuie pusa in aplicare
pentru ca in Regulamentul — cadru privind organizarea si functionarea comisiilor paritare, anexa 2 la
Contractul Colectiv de Munca... se precizeaza ca: hotdrdrea adoptata....este obligatorie pentru partile
contractante!

- Faptul ca in art.29 (5) (ce face referire la problema semnalata), din Contractul Colectiv de Munca...apare
expresia potrivit legii, nu inseamna ca trebuie cdutata alta Lege care sa facd precizari suplimentare fata de
ceea ce prevede acest articol! Contractul colectivde Munca ... este Legea partilor, iar acea sintagma putea
foarte bine sd nu existe.

3.1n ceea ce priveste Legea salarizarii, s-a promis ca de la 1 lulie 2017 vom avea o noud lege a salarizarii, in care vom avea
o ierarhie/scara valorica de la 1-13. Profesorii, din pacate se vor situa in a doua parte a acesteia.

Cand s-a discutat cresterea salariala nu s-a adus nici o grild de salarizare, precizédndu-se doar ca de la 1 lulie 2017 va fi o
crestere de 20 % iar de la 1 lanuarie 2018 de 30 %. Aceasta crestere va fi, insa, pe etape in perioada 2017-2021; ultima
majorare Tn 2021.

Sunt stimulati tinerii debutanti ce vor avea salariul echivalent cu al unui profesor gr. did. Il 14-15 ani vechime. Impactul
bugetar este de 34 miliarde.

(continuare n pag. 7)
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Federatia Nationala
Sindicala , Alma Mater”

Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET”

Federatia Sindicatelor
Libere din Invitdmant

Nr.112/08.02.2017 Nr.75/08.02.2017 Nr.222/08.02.2017

Catre,
Guvernul Romaniei,
Domnului Prim = ministru Sorin Mihai Grindeanu,

Stimate domnule Prim - ministru

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant (F.S.L.l.), Federatia Sindicatelor din
Educatie ,Spiru Haret” (F.S.E. ,Spiru Haret”) si Federatia Nationala Sindicald ,,Alma Mater”
in numele celor peste 280.000 de salariati din invatamant, ale caror drepturi si interese le
reprezinta, va adreseaza rugamintea de a interveni, in calitatea domniei voastre de sef al
Executivului Romaniei, in vederea solutiondrii problemelor aparute in ceea ce priveste
salarizarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar si superior de stat.

Consideram ca se impune sa dispuneti constituirea, la nivelul Guvernului, a unei
comisii mixte formate din reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Educatiei Nationale si federatiilor sindicale reprezentative din invatamant,
comisie care sd gaseasca solutii pentru rezolvarea problemelor existente in salarizarea
personalului din invatamant.

Aceste probleme sunt generate de faptul cd, in prezent, salarizarea acestor
categorii de personal din invdtdmant se realizeaza avand la baza dispozitiile 0.U.G. nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dar si cele ale H.G. nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3% alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare.

Ordonanta de urgentd mai sus mentionata a suferit in anul 2016 si anul 2017 foarte
multe modificdri si completdri, respectiv prin: 0.U.G. nr. 20/2016, 0.U.G. nr. 43/2016,
Legea nr. 250/2016 (pentru aprobarea 0.U.G. nr. 20/2016), 0.U.G. nr. 9/2017 si 0.U.G. nr.
12/2017.

Practic, in prezent, ca urmare a multiplelor modificari si completari ale prevederilor
0.U.G. nr. 57/2015 existd un ,hatis legislativ” in materia salarizarii personalului didactic,
ceea ce a permis aplicarea acestor prevederi legale in detrimentul salariatilor din
invatamant, care au constatat, la momentul incasdrii salariilor pe luna ianuarie, ca
majorarea salariald, in medie cu 15%, anuntata de la Palatul Victoria, nu se regdseste
efectiv in acestea, intrucat:

(continuare n pag.4)
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N
Desi dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si
cele ale articolului unic alin. (1) din H.G. nr. 38/2017 PREVAD EXPRES CA SE MAJOREAZA,

A/
M
9 ¢ .
) \ ] ';/”/‘_;, )

de la 1 ianuarie 2017, IN MEDIE, CU 15% SALARIILE DE BAZA, APLICATIA EDUSAL, nu
permite calcularea sporurilor, indemnizatiilor previzute de art. 3 *alin. (4) din 0.U.G.
nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, |la salariile de baza majorate de la 1
ianuarie 2017, ci aceste sporuri si indemnizatii sunt calculate, in aplicatie, prin raportare la

salariul de baza din luna decembrie 2016, ceea ce este in flagrantd contradictie cu

prevederile H.G. nr. 38/2017. in acest fel, cresterile salariale sunt nesemnificative pentru
personalul didactic care beneficiaza de sporurile si indemnizatiile legal cuvenite.

2.

O alta problema generata de aplicatia Edusal este aceea ca in aceasta nu este
prevazut sporul de 15% din salariul de baza, pentru personalul didactic care desfasoara
activitate de predare - invitare - evaluare in sistemul penitenciar, reglementat de art. 3
alin. (4) lit. h) din 0.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stimate domnule Prim — ministru,

In contextul social actual, cdnd starea de tensiune din randul populatiei este deja
exacerbata, apreciem ca nu serveste interesului nimanui sa se accentueze starea de
nemultumire din randul personalului didactic, care asteaptda din partea Guvernului
Romaniei rezolvarea problemelor pe care le-am semnalat.

Cu stima,
F.S.LI F.S.E. ,SPIRU HARET” F.N.S. ,Alma Mater”
PRESEDINTE ""ESED‘"I?:-‘;““[ A PRESEDINTE
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Guvernul Romaniei - Hotarare nr. 1/2017 din 06 ianuarie 2017

Hotararea nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

In vigoare de la 06 ianuarie 2017

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 15 din 06 ianuarie 2017. Nu exista
modificari péna la 19 ianuarie 2017.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani care nu include sporuri si alte
adaosuri, se stabileste la 1.450 lei lunar, pentru un program complet de lucru
de 166,00 ore, in medie, pe luna, in anul 2017, reprezentand 8,735 lei/ora.

Art. 2. - (1) Stabilirea salariului de baza sub nivelul celui prevazut la art. 1
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei,
pentru fiecare contract individual de munca in care salariul minim este stabilit
sub cel mentionat in prezenta hotarare, in masura in care, potrivit legii, fapta
nu constituie infractiune.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) se
fac de catre personalul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin
inspectoratele teritoriale de munca judetene si al municipiului Bucuresti,
imputernicit, dupa caz, prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se completeaza cu dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. - La data prevazuta la art. 1, Hotararea Guvernului nr. 1.017/2015
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 987 din 31 decembrie
2015, se abroga.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU
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