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Stimate Domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” v& solicits, in conformitate cu dispozitiile art. 13 coroborate cu cele ale
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor paritare (Anexa nr. 3 la
Contractul Colectiv de Munc Unic la Nivel de Sector de Activitate [nvatamant
Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sub nr. 78/28.02.2017 si
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a V-a, nr. 1/28.02.2017), convocarea
comisiei paritare de la nivelul Ministeruluj Educatiei Nationale.

Solicitarea noastra are in vedere urmatoarele:

in sedinta comisiei paritare din data de 04.12.2017, s-a stabilit ca, in luna

ianuarie 2018, si fie discutate o serie de probleme inscrise pe ordinea de zi a sedintei
in cauza, respectiv:

1. Reincadrarea personalului didactic generate de aplicarea dispozitiilor Legii-
cadru nr. 153/2017:

In sedinta din decembrie 2017 s-a stabilit ca acest punct sa fie! discutat dupa ce se
aproba ordonanta de urgents de modificare a Legii-cadru nr. 153/2017. Insa, dupa aparitia
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
vadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nu s-a mai
intrunit comisia paritars. Mai mult, O.U.G. nr. 91/2017 nu a rezolvat principalele probleme
existente in salarizarea personalului didactic.

Avand in vedere modul »aleatoriu” in care s-a procedat la reincadrarea personalului
didactic la 1 iulie 2017 (data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017) - ca urmare a
modului diferit de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017
— $-a ajuns in situatia in care, Tncepand cu 01.07.2017, existd mai multe »,salarii de bazag”
diferite, pentru personalul didactic care exercitd aceeasi functie didactica, are aceleasi
studii, aceeasi vechime in invatamant si acelasi grad didactic sau, dupd caz, acelasi
grad/treapta profesionals. Practic, prin modul diferite de Interpretatre si aplicare a
prevederilor art. 36 din Legea-cadru nr. 153/201 7, s-au creat discriminari in salarizarea
personalului didactic. 4

In conditiile in care cresterea salariald de 25%, prevazuta de art. 38 alin. (3) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017 a fi acordata personalului didactic incepand cu 1 ianuarie

raporta la cuantumul brut al drepturilor salariale mai sus enumerate, aferente lunii
februarie 2018, este evident faptul ca, fird o interventie legislativd prin care si se
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instituie grile privind salariile de bazi ale personalului didactic (salarii la care sa se
raporteze majorarile salariale ce se acorda in anul 2018 personalului didactic), nu se
vor elimina discrimindrile salariale existente in prezent in sistemul de invatamant.
Apreciem ca, in cadrul comisiei paritare de la nivelul M.E.N., se pot identifica solutii
de rezolvare a acestor probleme privind salarizarea personalului din educatie. De altfel, in
acest sens s-a exprimat si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin adresa nr.
6086/DPS/38120/RG/19.12.2017, in care se mentioneaza ca: ,pentru precizéri suplimentare
asupra aspectelor mentionate trebuie sa se pronunte Ministerul Educatiei Nationale care,
potrivit art. 3 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017, asigurs gestiunea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile de invatamant preuniversitar §i universitar de stat”.

2. Comisiile tehnice de lucru pentru:

- elaborarea normativelor de incadrare pentru personalul didactic auxiliar Si
nedidactic, in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Contractul Colectiv de Muncs Unic la
Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.AI.P);

- elaborarea proiectului Nomenclatorului bolilor profesionale si a incompatibilitatilor
de ordin medical cu functia didacticd, prevazut de art. 50 din C.C.M.U.N.S.A.l.P., comisie
din care sa faca parte si reprezentanti ai Ministerului Sanatatii;

- elaborarea Codului de etica.

- elaborarea proiectului Metodologiei de calcul a daunelor-interese moratorii sub

forma dobanzii legale pentru plata esalonatd a sumelor prevézute in titluri executorii prin
care s-au acordat drepturi salariale personalului din invataméant

3. Emiterea unei hotérari privind acordarea concediului de odihn3 suplimentar pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, prevazut la art. 29 alin. (5) din
C.C.M.UN.SA.IP.

In plus, in sedinta comisiei paritare din 4 decembrie 2017, s-a hotarat intrunirea, inca
din luna decembrie a anului trecut, a unei comisii tehnica care s3 elaboreaze:

- proiectul Normelor metodologice privind stabilirea gradului unitatilor si
institutiilor de invatamant preuniversitar si a salariilor de bazi ale personalului
didactic de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar;

- criteriile pe baza carora se realizeaza diferentierea pe zone si localitati, in
vederea elaborarii proiectului hotirarii de guvern privind diferentierea pe zone si
localitati si acordarea indemnizatiei cuvenite personalului didactic de predare
calificat si personalului didactic de conducere care isi desfasoara activitatea in zone
izolate.

Desi hotarata, respectiva comisie nu_si-a_ desfasurat activitatea, astfel incat
trebuie stabilit calendarul intalnirilor si data de finalizare a acestor proiecte.
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