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METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE DIRECTOR SI

DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR CU PERSONALITATE JURIDICA

Art.

Continut articol

Propunere de modificare si completare
(inclusiv articole, alineate noi)

Argumentare/Motivare/
Justificare

Art. 1

(1) Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitdtile de Invatimant preuniversitar Ccu
personalitate juridicd, denumitd in continuare Metodologie,
reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitarcu personalitate
juridica;

b) organizarea si desfasurarea  concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica,

¢) numirea si eliberarea din functie a directorilor si
directorilor adjuncti din unititile de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica.

(2)Prezenta Metodologie se aplica:

a) unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat cu
personalitate juridicd,centrelor judetene de resurse si asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentda  Educationala —  denumite Tn  continuare
CJRAE/CMBRAE, unitatilor de invatamant special,centrelor
scolare pentru educatie incluziva, centrelor scolare, centrelor de
excelenta, palatelor si cluburilor copiilor, cluburilor sportive
scolare, toate acestea denumite Tn continuare, Tn cuprinsul
prezentei Metodologii, unitati de invatimant de stat;




b) Palatului National al Copiilor;

c) centrelor judetene de asistenta
psihopedagogicd/Centrului Municipiului Bucuresti de Asistenta
Psihopedagogica — denumite in continuare CJAP/CMBAP;

d) unitatilor de Invatdmant preuniversitar particulare
autorizate/acreditate cu personalitate juridicd, denumite in
continuare, In cuprinsul prezentei Metodologii, unitati de
invatamant particular.

Art.2

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unitatile de invatamant de stat se
organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 257 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumit In continuare in cuprinsul
prezentei Metodologii, inspectorat scolar.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din Palatul National al Copiilor se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin directia generald care coordoneazad activitatea educativa
extrascolara.

(3)Concursul pentru ocuparea functiei de coordonator al
CJAP/CMBAP se organizeazd de catre Consiliul de
Administratie al C-RAE/CMBRAE.

(4) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unititile de invatdmant particular
autorizate/acreditate cu personalitate juridicd se organizeaza de
cétre consiliul de administratie al fiecarei unitati de Invatdmant.

Art.3

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de director sau
de director adjunct din unititile de invatdmant de stat si
particular si din Palatul National al Copiilor, precum si pentru
ocuparea functiei de functiei de coordonator al CJAP/CMBAP,
pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urméatoarele
conditii:

a) au absolvit cu diploma de licentd studii universitare
sau au absolvit cu diploma licee pedagogice/scoli postliceale
pedagogice/colegii universitare pedagogice/colegii universitare
de institutoripentru concursul de ocupare a functiei de director




ingradinite cu personalitate juridicd ori pentru concursul de
director adjunct din unititi de invatamant care scolarizeaza
nivelul prescolar/primar;

b) sunt membre ale corpului national de experti in
management educational, conform prevederilor art. 246 alin. (3)
si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completdarile ulterioare;

) sunt titulare in invatamantul preuniversitar au cel putin
gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor si o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani;

d) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale,
reflectate prin calificativele "Foarte bine" primitein ultimii 4ani
scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii
de conducere din unitati de Invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor ori
in functii de Indrumare si control din inspectorate scolare,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimele 12 luni
anterioare desfasurarii concursului, lucrate efectiv la catedra in
functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor ori in functii de indrumare si control din
inspectorate scolare, indiferent de perioada in care si-au
desfagurat activitatea;

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de
conducere in invatdimant prin hotirare judecatoreasca definitiva
de condamnare penala;

g) sunt apte din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu au desfasurat activitati de politie politica.

(2) Cadrele didactice care au ocupatsi functii de conducere
din unitati de invatdmant/ inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor ori functii de indrumare si
control din inspectorate scolare prezintd calificativele prevazute
la alin. (1) lit. d) primite in urma evaluarii activitatii manageriale
in functiile respective.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director al




CJRAE/CMBRAE, pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) si indeplinesc
conditiile de studii pentru ocuparea unui post de profesor in
centre i cabinete de asistentd psihopedagogica sau de profesor
logoped in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatdmant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invatamant in vigoare, denumit in continuare
Centralizator si sa fie acreditat de catre Colegiul Psihologilor din
Romania.

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de coordonator
al CJAP/CMBAP pot candida persoanele care findeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), c)-g) si
indeplinesc conditiile de studii pentru ocuparea unui post de
profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd in
concordanta cu Centralizatorul 1n vigoare.

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct al unei unitati de invatamant special sau
al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva pot
candida persoanele care findeplinesc, cumulativ, conditiile
prevazute la alin. (1), au cel putin 4 ani vechime 1n invatdmantul
special si au specializarea necesara pentru ocuparea unei functii
didactice 1n invatamantul special in concordanta cu
Centralizatorul n vigoare.

(6) La unitatile de invatdmant care scolarizeaza si nivelul
prescolar/primar si la care este normat si postul de director
adjunct, acesta  poate fi  educatoare/invidtitor  sau
institutor/profesor pentru invatimantul prescolar/primar.

(7) In cazul unitatilor de invitimant preuniversitar in care
existd clase cu predare in limbi materne diferite, unul dintre
directori are obligatia cunoasterii limbii respective, dacd
indeplineste conditiile stabilite de alin. (1) din prezenta
Metodologie si se respectd prevederile legale privind normarea
posturilor de director adjunct.

(8) Participarea la concursul pentru ocuparea functiei de
director si de director adjunct in cazul unitdtilor de invatdmant
cu predare in limbile minoritatilor nationale si a celor cu sectii




de predare in limbile minoritatilor nationale este conditionata de
un document scris care sd ateste consultarea organizatiei care
reprezintd in parlament minoritatea respectiva sau, daca
minoritatea nu are reprezentare parlamentard, consultarea
grupului parlamentar al minoritétilor nationale.

(9) Participarea la concursul pentru ocuparea functiei de
director si de director adjunct din liceele si seminariile teologice
este conditionatd de obtinerea avizului scris (binecuvantarii) din
partea cultului respectiv.

(10)Nu pot ocupa functiile de director sau de director
adjunct persoanele care desfasoara activitafi incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricéarei activitati
comerciale in incinta unitagii de invatamant sau in zona
limitrofa, pe o raza de 150 m, de imobilul/imobilele in care isi
desfasoara activitatea unitatea de invatadmant pentru care
candideaza;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c)practicarea, in public, a unor activititi cu componenta
lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera obscenad, a
corpului.

Art.4

(1) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unitdtile de invatdmant preuniversitar se realizeaza si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale actelor normative in vigoare care reglementeazd conflictul
de interese.

(2) Directorul si directorul adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar nu pot avea, pe perioada exercitarii
mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, conform
prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Art.5

Inspectoratul scolar, prin inspectorulgcolar pentru managementul




resurselor umane, certifica, la Inscriere, pentru fiecare candidat
la functia de director/director adjunct, posibilitatea ca, Tn cazul
reusitei la concurs, acesta sd poata efectua numarul de ore de
predare in unitatea de invatamant pentru care se organizeaza
concursul, incepand cu anul scolar urmator sustinerii
concursului.

Art.6

(1) Daca o persoand doreste sa candideze pentru functia
de director sau de director adjunct la mai multe unititi de
invatdmant, aceasta trebuie sd depunda cate un dosar pentru
fiecare post pentru care candideaza.

(2) Candidatii reusiti pe mai multe posturi, Tnainteaza, in
scris, comisiei de concurs, optiunea pentru o singurd unitate de
invatdimant, in termen de doud zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor contestatiilor la ultimul concurs sustinut. Dupa
exprimarea optiunii scrise, fiecare post ramas vacant va fi ocupat
de urmatorul candidat admis la concurs.Daca nu existd un alt
candidat admis, concursul se reprogrameaza. In termen de 24 de
ore de la exprimarea optiunii scrise, se afiseaza rezultatul final al
concursului respectiv.

Art.7

(1) Tn cazul vacantarii functiei de director saude director
adjunct dintr-o unitate de invataméant preuniversitar de stat,
conducerea interimard este asigurati, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare 1in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(2) Detasarea 1in interesul invatgmantului poate fi
prelungita si pe perioada desfasurarii concursului, in conditiile
alin. (1).

(3) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant
particular acreditate pot fi numite, prin detasare in interesul
invatamantului, in functii de director sau de director adjunct la
unitati de invatamant preuniversitar de stat, in conditiile legii.

(4) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant
preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar nu
mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitati profesionale, manageriale si




morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de catre
conducerea persoanei juridice finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular, a
unui cadru didactic din unitatea de invataimant respectiva sau a
unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara
activitatea unitatea de Invatamant;

b) prin detasarea in interesul invatamantului a cadrelor
didactice titulare in Invatamantul preuniversitar de stat sau a
cadrelor didactice titulare 1n alte unitati de invatamant particular,
la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu
acordul scris al persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului
scolar general.

Art.8

Inspectoratul scolarpublicd pentru concurs, in conditiile
legii, functiile de director si de director adjunct vacante din
unitdtile de invatamant.

Art.9

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct se organizeaza, de reguld, 1n perioada
octombrie-noiembrie, respectiv.  martie-aprilie.Graficul de
desfagurare se stabileste de fiecare inspectorat scolar si se
comunicd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct la aceeasi unitate de invatamant se poate
organiza si in aceeasi sesiune, in zile diferite, primul fiind cel
pentru ocuparea functiei de director.

Art.10

(1) Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta, in presa
locala si centrald, organizarea concursului, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs si
prin afisare la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, a listei
functiilor de conducere pentru care se organizeazd concurs,
precum si a informatiilor referitoare la Inscrierea si participarea
la concurs a candidatilor.

(2) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin directia generald care coordoneaza activitatea extrascolara,
anuntd, in presa centrald, organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director saude director adjunct din cadrul




Palatului National al Copiilor, cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de prima zi a sesiunii de concurs si prin
afisare la sediul si pe site-ul propriu, a listei functiilor de
conducere pentru care se organizeaza concurs, precum si a
informatiilor referitoare la nscrierea si participarea la concurs a
candidatilor.

(3) Inspectoratul scolar elaboreaza fiselepostului pentru
director si director adjunct, bibliografia de concurs, criteriile de
evaluare a proiectului de dezvoltare institutionald/planului de
actiune. Acestea, Tmpreund cu perioada de inscriere,
metodologia de concurs si lista documentelor necesare inscrierii
la concurs, se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar. Inspectoratul gcolar poate completa conditiile de ocupare
a functiei de director pentru toate unititile de invatimant de
nivel liceal cu conditia cunoasterii unei limbi straine de
circulatie internationala.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin directia generala care coordoneaza activitatea extrascolara,
elaboreaza fisele postului pentru functiile de director si director
adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor, bibliografia de
concurs, criteriile de evaluare a proiectului de dezvoltare
institutionala. Acestea, Tmpreund cu perioada de inscriere,
metodologia de concurs si lista documentelor necesare Tnscrierii
la concurs, se afigeazdla sediul si pe site-ul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(5) Tnscrierea la concurs se fincheie cu 10 zile
calendaristice Thainte de prima zi a sesiunii de concurs.

(6) Inspectoratul scolar afigeaza la sediul sau, in cel mult 3
zile calendaristice de la data Tncheierii Tnscrierilor la concurs,
graficul desfasurarii concursului, cu specificarea programului
zilnic, a locului de desfasurare, precum si lista cuprinzand
candidatii inscrisi.

(7) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
afiseaza la sediul sau, in cel mult 3 zile calendaristice de la data
incheierii  inscrierilor la concurs, graficul desfasurarii
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director
adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor, cu specificarea
programului zilnic, a locului de desfasurare, precum si lista




cuprinzand candidatii Inscrigi.

(8) Inspectoratul scolar Tnainteaza graficul de desfasurare
a concursului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, directiei de resort si, dupda caz, ministerelor si
institutiilor de ordine publica si sigurantd nationala, respectiv
cultelor, cu cel putin 6 zile calendaristice inainte de prima zi a
sesiunii de concurs.

(9) Orice modificare, din motive obiective, a programului
de desfasurare a concursului, este adusd la cunostinta
candidatilor si observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore
inainte, de catre presedintele comisiei de concurs. Cand termenul
de 48 de ore nu poate fi respectat din motive exceptionale si care
tin de componenta comisiei de concurs, secretarul sau un
membru al comisiei intocmeste un proces-verbal prin care se
constatd motivele din cauza cdrora concursul nu se poate
desfasura. Procesul-verbal se semneazi de membrii comisiei de
concurs si de observatorii prezen{i, iar concursul este
reprogramat de catre inspectoratul scolar sau de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru Palatul
National al Copiilor, cu anuntarea celor implicati.

(10) Comunicarea catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si, dupa caz, catre ministerele si institutiile
de ordine publica si sigurantd nationala, respectiv catre culte,
privind reprogramarea concursului, este insotitda de copia
procesului-verbal prevazut la alin. (9).

(11) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unititile de nvatdmant preuniversitar are
caracter public, exceptand timpul alocat probei scrise.
Presedintele comisiei de concurs poate dispune ntreruperea
examindrii si eliminarea din sald a persoanelor cu atitudine si
comportament necorespunzatoare.

(12) Presa poate realiza inregistrari/fotografii/preludri de
imagine In timpul desfasurarii probei de interviu, doar cu
acceptul persoanelor care apar ih materialele respective.

(13) Probele de concurs sunt Tnregistrate audio-video.
Fisierele rezultate se inregistreaza pe suport DVD si se arhiveaza
alaturi de celelalte documente de concurs.

Art.11

(1) Dosarul de inscriere la concurstrebuie si contina:




a) cerere de Inscriere, completatda conform modelului
prevazut in anexa nr. 1;

b) carte de identitate;

c) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de
casatorie;

d) hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana
care si-a schimbat numele din diferite motive;

e) curriculum vitae, redactat in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 1.021/2004, dupa modelul din anexa nr. 2;

f) copii ale actelor de studii: diplomad de bacalaureat, n
situatia candidatilor absolventi ai liceelor pedagogice cu
specializareaeducatoare/invatator, diploma de absolvire, in
situatia candidatilor absolventi ai scolilor postliceale pedagogice
cu specializareaeducatoare/invatitor sau ai  colegiilor
universitare pedagogice de institutori, diploma de licentd sau
echivalenta, foi matricole/suplimente de diploma etc.;

g)documentul care atestd calitatea de membru al corpului
national de experti in managementul educational;

h) actul de titularizare in unitatea de invatimant in care
functioneaza;

i) copii ale certificatelor de grade didactice saudiploma de
doctor/adeverintd care atestd obtinerea titlului de doctor, dupa
caz;

j) adeverintd de vechime in invatdmantul preuniversitar
sau in Tnvatamantul preuniversitar special;

k) adeverinta/adeverintecare atesta obtinerea
calificativelor "Foarte bine" in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv
la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din
unitdti de Invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor ori in functii de indrumare
si control din inspectorate scolare, indiferent de perioada in care
candidatul si-a desfasurat activitatea, corespunzitoare functiilor
indeplinite in perioada respectiva,

1) adeverintd/adeverinte eliberate de unitatea/unitatile de
invatamantcare atestd cd nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimele 12 lunianterioare desfasurarii concursului lucrate
efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere
din unitafi de invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
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didactic/Palatul National al Copiilor ori in functii de indrumare
si control din inspectorate scolare, indiferent de perioada in care
si-a desfasurat activitatea;

m) cazier judiciar, Tn original;

n) certificat medical, Tn original, eliberat Tn temeiul
prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Ordinului
comun al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
3117/2015 si al ministrului sanatatii nr. 147/2015;

0) declaratie pe propria raspundere care sa ateste cd nu a
desfagurat activitati de politie politica;

p) binecuvantarea cultului respectiv, in cazul liceelor si
seminariilor  teologice/documentul ~ scris  care  atestd
consultareaorganizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in
Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
parlamentara, documentul scris care atestd consultarea grupului
parlamentar al minoritdtilor nationale, In cazul unitatilor de
invatamant cu predare Intr-o limba a unei minoritati nationale;

g) alte documente doveditoare, certificate "conform cu
originalul" de catre conducerea ultimei unitati de invatdmant in
care a functionat, care sa sustinad declaratiile din CV;

r) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
continutului dosarului de inscriere la concurs, conform
modelului prevazut in anexa nr. 9;

s) proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
pentru unitatea de invatdmant pentru care candideaza, in plic
sigilat;

t) opisul dosarului.

(2) Dosarul de inscriere la concurs se numeroteazi pe
fiecare fila, iar numarul total de file se consemneaza in opis.
Dupa inregistrare nu se mai admite completarea cu documente a
dosarului de concurs.

(3) Documentele prevazute la lit. b)-d), f)-i), k) si q)din
alin. (1) vor fi prezentate in copie, certificatd "conform cu
originalul", de catre conducerea unitatii de invatamant de la
care provine candidatul.

Art.12

(1) La nivelul inspectoratului scolarse constituie,prin
decizia inspectorului scolar general,0 comisie de finscriere a
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candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor de director
si de director adjunct din unitatile de invatamant de stat
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a), alcatuitd din 3-5 membri din
care fac parte obligatoriu consilierul juridic al inspectoratului
scolar si inspectorul scolar pentru management institutional sau
inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane

(2) La nivelul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice se constituieo comisie de Inscriere a
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din Palatul National al Copiilor, alcatuita din
3 membridin care fac parte obligatoriu un consilier juridic siun
inspector general/consilier/inspector/expert din cadrul directiei
generale care coordoneaza activitatea extrascolara.

(3) La nivelul CJRAE/CMBRAE se constituie, prin
decizie a directorului CJRAE/CMBRAE, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al CJRAE/CMBRAE, o comisie de
inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor
de coordonator CJAP/CMBAP alcédtuitd din 3 cadre didactice
titulare din cadrul CJRAE/CMBRAE avand cel putin gradul
didactic II sau titlul stiintific de doctor.

(4) La nivelul unitatilor de invatamant particular se
constituie, prin decizie a persoanei juridice fondatoare, Tn urma
hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, o
comisie de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct alcatuita din 3 cadre
didactice titulare din unitatea de invatimant particular.

(5) Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatdmant/Palatul National al Copiilor se verificide catre
comisia de Tnscriere dacarespecta prevederile art. 11, in
prezenta candidatului si apoi se depun si se inregistreaza,dupa
cum urmeaza:

a) la registratura inspectoratului scolar, in cazul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de invatamant de stat;

b) la registratura Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, In cazul concursului pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct din Palatul National
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al Copiilor;

c) secretariatul unitatii de Tnvatamant/CJRAE, in cazul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de invatdmant particular/concursului de
ocupare a functiei de coordonator CJAP/CMBAP.

(6) Inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane certifica, pe cererea de inscriere a candidatului care
participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct la unitdtile de invatdmant de stat, posibilitatea
ca, In cazul reusitei la concurs, acesta sa 1si poata efectua
numarul de ore de predare in unitatea de Invatamant in care isi
exercitd functia de conducere incepand cu anul scolar urmator.

(7)Dupa 1inregistrare nu se mai admite completarea cu
documente a dosarului de concurs

Art.13

(1) Inspectorul scolar general emite, cu 10 zile
lucratoareinainte de prima zi a sesiunii de concurs, deciziile de
constituire a comisiei de elaborare a subiectelor si a baremelor
de evaluare, respectiv ale comisiilor de concurs pentru unitatile
de invatamant de stat prevazute la art. 1 alin. (2) lit a).

(2) Cu cel mult 3 zile calendaristice inainte de data limita
la care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a
comisiilor de concurs, consiliile de administratie ale unitatilor de
invatdimant pentru care se organizeaza concurs transmit
inspectoratului scolar listele cuprinzand cadrele didactice
propuse a face parte din comisia de concurs, precum si
reprezentantii autoritatilor publice locale nominalizati Tn acelasi
scop.

(3) Pentru constituirea comisiei de elaborare a subiectelor
si a baremelor de evaluare, comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea functiei
de director al Palatului National al Copiilor sunt emise ordineale
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, cu 10zile
lucratoare Tnainte de prima zi a concursului mentionat.

(4) Subiectele si baremele de evaluare pentru concursul de
ocupare a functiilor de director si director adjunct din cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar particular
autorizate/acreditate se realizeaza de catre comisia de concurs,
constituitd prin decizie a persoanei juridice fondatoare, in urma
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hotéararii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant. In
componenta comisiei este inclus si un reprezentant al
inspectoratului scolar.

Art.14

(1) Comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de
evaluare la concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct pentru unitatile de Tnvatamant de stat prevazute
la art. 1 alin. (2) lit. a), cu exceptia centrelor de excelenta,se
constituie, prin decizie a inspectorului scolar general, in
urmatoarea componenta:

a)presedinte - un inspector scolar general adjunct sau un
inspector scolar din cadrul domeniului management al
inspectoratului scolar;

b) membri - 4 inspectori scolari/cadre didactice care au
cel putin gradul didactic II;

C) secretar - un inspector scolar/un cadru didactic.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de
evaluare la concursul pentru ocuparea functiei de director al
Palatului National al Copiilor este constituita astfel:

a) presedinte - director general/director/inspector
general/consilier/inspector din cadrul directiei generale din
Ministerul Educatiei Nationalesi Cercetarii  Stiintifice care
coordoneaza activitatea educativa extrascolara;

b) 2 membri -inspectori
generali/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

C) secretar -inspector general/inspector/consilier din
cadrul Ministerului EducatieiNationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
coordonator al CJAP/CMBAP este constituitd, prin decizie a
directorului CJRAE/CMBRAE,in baza hotararii Consiliului de
Administratie al CJRAE/CMBRAE, astfel:

a) presedinte - directorul CJRAE/CMBRAE;

b) 4 membri -un inspector scolar din cadrul domeniului
management al inspectoratului scolar, un coordonator CJAP din
alt judet, 2 cadre didactice titulare care au cel putin gradul II din
cadrul CJRAE/CMBRAE;

c) secretar - un cadru didactic titular Tn cadrul
CJRAE/CMBRAE.

14




(4) Comisia de concurs mentionata la alin. (3) elaboreaza
si subiectele si baremele de evaluare pentru concursul de
ocupare a functiei de coordonator CJAP/CMBAP.

(5) Concursul pentru ocuparea functiei de director al
centrului de excelentd este organizat de catre inspectoratul
scolar. Comisia de concurs, numitd prin decizie a inspectorului
scolar general, se constituie din 5 membri, astfel:

a) presedinte: un inspector scolar;

b) 4 membri: un inspector scolar si trei cadre didactice cu
cel putin gradul didactic II;

C) secretar — un cadru didactic titular, desemnat de
inspectoratul scolar.

(6) Comisia mentionatd la alin. (5) elaboreaza si
subiectele si baremele de evaluare pentru concursul de ocupare a
functiei de director al centrului de excelenta.

(7)Subiectele, impreund cu baremul de evaluare al
acestora, se realizeaza de citre presedintele si membrii comisiei
de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare, exceptand
situatiile prevazute la alin. (4), (6)si la art. 13 alin. (4).

(8) Comisia de elaborare a subiectelor are obligatia de a
elabora un numar de subiecte stabilit in functie de numarul
candidatilor, astfel:pentru 1-4 candidati se vor elabora 10
subiecte. Pentru fiecare candidat in plus (fatd de 4) se adauga
cate 1 subiect.20 de itemi de management educational vor fi
elaborati 1n toate limbile strdine de circulatie internationald pentru
care au optat candidatii la inscriere.

(9) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de
concurs secretizeaza subiectele in plenul comisiei si le pastreaza in
deplina securitate, Intr-un fiset metalic pus la dispozitia comisiei de
catre inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, sigilat, pana la predarea lor catre presedintele
comisiei de concurs.

(10)Continuturile subiectelor de concurs elaborate de
comisie sunt secrete. Inainte de inceperea concursului, presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor preda, pe baza de proces-verbal,
plicurile cu subiecte, sigilate, presedintelui comisiei de concurs.
Plicurile vor contine subiectele de concurs atat in format letric, cat
si_electronic. Presedintele comisiei de concurs numeroteazi
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plicurile cu subiecte. Subiectele extrase, utilizate n timpul
concursului, vor fi reintroduse si resecretizate in plenul comisiei de
concurs. Candidatii pentru acelasi post vor rezolva aceleasi
subiecte, in cadrul aceleiasi sesiuni de concurs.

Art.15

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
la unitatile de invatamant de stat prevazute la art.1 alin. (2) lit. a), cu
exceptia centrelor de excelentd,se constituie, prin decizie a
inspectorului gcolar general,in urméatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct, de
regula cel care coordoneaza domeniul management sau un
inspector scolar din cadrul domeniului management din
inspectoratul scolar;

b) 4 membri propusi de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant pentru care se organizeaza concurs: 2 cadre didactice
titularecare au cel putin gradul didactic II, de regula membre ale
corpului national de experti In management educationalsi 2
reprezentanti aiautoritatilor publice locale, in functie de modul de
finantare al unitatii;

C) secretar —un inspector scolar/cadru didactic desemnat de
inspectoratul scolar.

(2) Tn cazul unitatilor de invitimant preuniversitar din
sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, in
comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director adjunct sunt
inclusi, in calitate de membri, 1n locul reprezentantilor autoritatilor
publice locale, doi delegati ai ministerului de resort. In cazul
palatelor si cluburilor copiilor si cluburilor sportive scolare in
comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director sunt inclusi,
in calitate de membri, doi directori de palat sau club al
copiilor/directorul Palatului National al Copiilor, respectiv doi
directori de club sportiv scolar.

(3) Tn cazul liceelor, seminariilor teologice si unitdtilor de
invatdmant confesional, din comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor de director/director adjunct face parte si delegatul
desemnat de cultul respectivin calitate de observator.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director/director adjunctdin Palatul National al Copiilor este
constituita astfel:

a) presedinte -director general/director/inspector
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general/consilier/inspector din cadrul directiei generale din
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice care
coordoneaza activitatea educativd extragcolaradin cadrul directiei
generale din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
care coordoneaza activitatea educativa extrascolara.

b) 4 membri, din care:

(i) un inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul directiei generale din Ministerul Educatiei
Nationalesi Cercetdrii Stiintifice care coordoneaza
activitatea educativa extrascolar;

(i) un director de palat al copiilor din alt
judet/directorul Palatului National al Copiilor, in cazul
concursului pentru ocuparea functiilor de director
adjunct din cadrul Palatului National al Copiilor;

(iii) doua cadre didactice titulare la Palatul National al
Copiilor, cu gradul didactic cel putin egal cu cel al
candidatului si cu activitate reprezentativa in domeniu,
de regula membre ale corpului national de experti in
management educational, desemnate de consiliul de
administratie al Palatului National al Copiilor;

C) secretar — inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(5) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
adjunct din unitatile de invatamant de stat este constituita astfel:

a) presedinte -Un inspector scolar general adjunct, de regula cel
care coordoneazd domeniul management sau un inspector scolar din
cadrul domeniului management din inspectoratul scolar;

b) 4 membripropusi de consiliul de administragie al unitatii de
invatamant pentru care se organizeaza concurs-2 cadre didactice
titulare care au cel putin gradul didactic II, de reguld membre ale
corpului national de experti in management educational si 2
reprezentanti ai autorittilor publice locale, in functie de modul de
finantare al unitatii;

C) secretar - un inspector scolar/cadru didactic desemnat de
inspectoratul scolar.

(6) Din comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
adjunct prevazuta la alin. (5) poate face parte si directorul unitatii de
invatdméant la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant.In cazul palatelor si cluburilor copiilor si cluburilor sportive
scolare in comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
adjunct sunt inclusi, in calitate de membri, doi directori/directori
adjuncti de palat sau club al copiilor/directorul/directorul adjunct
alPalatului National al Copiilor, respectiv doi directori/directori
adjuncti de club sportiv scolar.

(7) Inspectoratul scolar solicitd, in scris, cu 30 de zile
calendaristice Tnainte de prima zi a sesiunii de concurs, ministerelor de
resort, desemnarea unui delegat pentru comisia de concurs de la
unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationald, precum si transmiterea nominalizarii cu
cel mult 3 zile calendaristice inainte de data limita la care inspectoratul
scolar emite decizia de constituire a comisiilor de concurs. In mod
similar, 1n cazul liceelor si seminariilor teologice, inspectoratul scolar
solicita, Secretariatului de Stat pentru Culte, desemnarea unui delegat
al cultului.

Art.16

(1)La desfasurarea concursului pentru functiile de director si de
director adjunct sunt invitati sa participe in calitate de observatori:

a) cite un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invataméant preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant;
pentru unitatile de Invatimant in care nu existd organizatie sindicala
afiliatd la o federatie reprezentativd la nivel de sector de activitate
invataimant preuniversitar, participd cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor de la unitatea de Invatamant pentru care se
organizeaza concursul, ales 1n consiliul profesoral, prin vot secret, cu
majoritate simpla;

b) reprezentantul consiliului reprezentativ al parintilor din
unitatea de invatimant pentru care se organizeaza concursul;

¢) reprezentantul consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatamant, care are cel putin varsta de 18 ani la momentul organizarii
concursului, Tn cazul unitatilor de invatamant de nivel liceal/postliceal.

(2) Secretarul comisiei de concurs invitd, 1n scris, observatorii sa
asiste la desfasurarea concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de data
desfasurarii acestuia. Participarea observatorilor va fi confirmata printr-
un document de desemnare/delegare eliberat de structura pe care
acestia o reprezintd. Neprezentarea observatorilor, invitati n scris in
termenul de 48 de ore prevazut anterior, nu afecteaza legalitatea

18




desfasurarii concursului.

(3)Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei, dar
nu se implicd in examinarea si evaluarea candidatilor. Reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar au dreptul de
acces la toate documentele de concurs si de a-si consemna observatiile
n procesul-verbal. Daca in timpul desfasurarii concursului observatorii
sesizeaza presedintelui comisiei vicii de procedura sau de organizare,
acesta are obligatia de a remedia neajunsurile sesizate. n cazul in care
sunt semnalate erori sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor,
consemnate Tn procesul-verbal, presedintele comisiei va analiza situatia
semnalata si va dispune masurile legale care se impun.

(4)Observatorii  pot face sesizari privind corectitudinea
organizarii si desfasurarii concursului dupa incheierea acestuia, doar in
situatia in care nu s-a dat curs sesizirii si/sau nu li s-a permis
consemnarea in procesul verbal.

Art.17

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unitatile de invatamant, cu exceptia
CJAP/CMBAP, consta in urmatoarele probe:

a) analiza si evaluarea curriculum-ului vitae. Punctajul
maxim acordat de fiecare membru al comisiei, independent, la
aceastd proba, este de 10 puncte, iar punctajul minim este de 5
puncte.

b) interviu — sustinerea proiectului de dezvoltare
institutionald/planului de actiune al unitdtii de invatdmant si
raspunsuri la intrebari de legislatie scolara. Punctajul maxim
acordat de fiecare membru al comisiei, independent, pentru
aceasta proba este de 14 puncte.

C) rezolvarea subiectului alcatuit din 10 itemi/grile de
management educational. Pentru situatiile in care s-a stabilit
conditia de cunoastere a unei limbi strdine de circulatie
internationald, 2 dintre cei 10 itemi de management educational
se elaboreaza in limba straind pentru care a optat candidatul.

(2) Punctajul maxim acordat de fiecare membru al
comisiei, independent, pentru aceasta proba este de 5 puncte,
repartizate astfel:

(i) pentru fiecare item corect rezolvat: 0,4 puncte;

(ii) utilizarea calculatorului in rezolvarea subiectului de la
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proba c) se puncteaza cu 1 puncte/membru comisie.

(3) Evaluarea curriculum-ului vitae se realizeaza de catre
comisia de concurs, in plenul ei, Tn lipsa candidatului, conform
fisei de evaluare prevazute in anexa 3. Punctajul se aduce la
cunostinta candidatului. In cazul in care se considera depunctat,
candidatul poate contesta dupa finalizarea tuturor probelor de
concurs. Curriculum-ul vitae va fi reanalizat in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, punctajul stabilit fiind
adus la cunostinta candidatului in conformitate cu calendarul
contestatiilor.

(4) La proba c) candidatii au la dispozitie 40 min. pentru
rezolvarea itemilor/grilelor de management educational.

(5) Proba de interviu nu poate depasi 30 de minute.

(6) Punctajul total, ca sumid a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei este de maximum 140 de puncte, 5 X
10 = 50 de puncte proba a) + 5 x 14 = 70 de puncte proba b) + 5
X 4 = 20 de puncte proba c), iar punctajul minim pentru
promovarea concursului este de 100 puncte.

(7) Concursul pentru ocuparea functiilor de coordonator al
CJAP/CMBAP constd in urmatoarele probe:

a) evaluarea curriculum-ului vitae realizata de citre
presedintele comisiei si membrii acesteia, In plenul ei, in lipsa
candidatului, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor si
punctajului prevazute in anexa 3, pe baza documentelor din
dosarul de Tnscriere care dovedesc cele afirmate Tn curriculum
vitae. Punctajul maxim acordat de fiecare membru al comisiei,
independent, la aceasta proba, este de 10 puncte.

b) interviu — raspunsuri la intrebari de legislatie scolara si
management educational. Punctajul maxim acordat de fiecare
membru al comisiei, independent, la aceastd proba, este de 14
puncte. Proba de interviu nu poate depasi 30 de minute.

(8) Punctajul total, pentru probele mentionate la alin. (7),
ca suma a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
este de maxim 120 de puncte, 5 x 10 = 50 de puncte proba a) + 5
x 14 = 70 de puncte proba b), iar punctajul minim pentru
promovarea concursului este de 80 puncte.

(9) Toate probele sunt obligatorii. Ordinea in care se
desfagoara acestea se stabileste de citre comisia de concurs.
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(10) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare
candidat este inscris in formularul-tip prevazut in anexele 5 si 6,
dupa caz.

(11) Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in
aceeasi zi, dupa finalizarea concursului.

Art.18

(1) Sunt declarati ”admisi” candidatii care au realizat cel
putin 100 puncte din cumularea punctajelor celor trei probe,
respectiv cel putin 80 de puncte din cumularea punctajelor celor
doud probe, pentru functia de coordonator CJAP/CMBAP.

(2)Este declarat “promovat” la concurs candidatul
»admis” care a obtinut cel mai mare punctaj total.

(3) In cazul egalititii de punctaj, este declarat “promovat”
candidatul care a realizat cel mai mare punctaj la proba scrisa.
Daca si in aceasta situatie egalitatea se pastreaza, pentru unitatile
de invatdmant cu filiera tehnologica, este declarat “promovat”
candidatul care este de specialitate: inginer, economist, medic
etc., dupa caz, iar la filiera vocationald, cel care are specialitatea
corespunzatoare profilului predominant al unitatii de invatamant,
iar pentru celelalte unititi de Invatamant este declarat
»promovat” candidatul care a realizat cel mai mare punctaj la
proba de interviu.

Art.19

Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-
verbal, in care consemneaza desfasurarea si rezultatele
concursului, precum si mentiunile persoanelor desemnate ca
observatori. Procesul-verbal este semnat de presedintele
comisiei de concurs, de membrii acesteia §i de persoanele
desemnate ca observatori.

Art.20

(1) Punctajele obtinute la fiecare proba si punctajul total
se afiseazd la sediul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice/CJRAE/CMBRAE/unitatii de
invatamant particular, dupa caz, dupa incheierea concursului, in
aceeasi zi.

(2) Se pot contesta rezultatele obtinute la toate probele de
concurs.

Art.21

(1) Eventualele contestatii se depun, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea punctajelor, dupa cum urmeaza:
a) la registratura inspectoratului scolar, in cazul
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concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de Invatamant de stat;

b) la registratura Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii  Stiintifice, Tn cazul concursului pentru ocuparea
functiilor de director si de director adjunct din Palatul National
al Copiilor;

¢) secretariatul unitatii de Invatamant/CJRAE, in cazul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director
adjunct din unitatile de invatdmant particular/concursului de
ocupare a functiei de coordonator CJAP/CMBAP.

(2) Lista contestatarilor este facutd publicd la sfarsitul
perioadei de depunere a contestatiilor.

(3) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiei de
director si de director adjunct inunitatile de invatamant de stat,
CJRAE/CMBRAE, centrele scolare pentru educatie incluziva,
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, precum
si pentru functia de coordonator al CJAP/CMBAP, centrele de
excelentdse solutioneaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar cu participarea cate unui reprezentant al
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant si
reprezentantul consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea
de invatamant pentru care se organizeaza concursul.

(4) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct la Palatul National al Copiilor se
solutioneaza de citre o comisie de contestatii,numitd prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, care este
constituita astfel:

a) presedinte - director/director general din cadrul directiei
generale din Ministerul Educatiei Nationalesi Cercetarii
Stiintifice care coordoneaza activitatea educativa extragcolara,

b) 4 membri:inspectori generali/consilieri din cadrul
directiei generale din Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii  Stiintifice care coordoneaza activitatea educativa
extrascolara, altii decat cei din comisia de concurs;

C) secretar — aceeasi persoand care asigura secretariatul
comisiei de concurs.
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(5) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din cadrul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar particular autorizate/acreditate se solutioneaza de
catre o comisie de contestatii, numitd prin decizie a persoanei
juridice fondatoare, in urma hotararii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, avand in componenta alti membri decat
cei din comisia de concurs. In aceastd comisie este inclus, de
asemenea, un reprezentant al inspectoratului scolar, altul decat
cel din comisia de concurs.

(6) Hotdrarea Consiliului de  Administratie al
inspectoratului scolar privind solutionarea
contestatiilor/comisiilor de contestatii prevazute la alin. (4) si (5)
seafiseaza la sediul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice/unitatii de invatdmant, dupa caz si se
comunicd contestatarului in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(7) Hotararea Consiliului de  Administratie al
inspectoratului scolar privind solutionarea
contestatiilor/comisiilor de contestatii e definitivd si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(8) In termen de 10 zile lucritoare de la incheierea
perioadei de concurs, se afiseaza, la sediul inspectoratului
scolar/Ministerului ~ Educatiei ~ Nationale si  Cercetarii
Stiintifice/unitdtii de invatamant, dupa caz, rezultatele finale ale
acestuia.

Art.22

(1) Numirea in functiile de director si director adjunct la
unitatile de invatamant preuniversitarcu personalitate juridica se
realizeazd in urma promovarii concursului pentru ocuparea
posturilor de conducere vacante, organizat potrivit prezentei
Metodologii.

(2) Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct la unitatile de invatamant de stat se
valideazad de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si se transmit directiei de resort din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, conform unei
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machete comunicate de aceasta in teritoriu.

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct
pentru unitatile de invatdmant de stat se realizeaza prin decizie
a inspectorului scolar general, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Numirea in functia de coordonator al CJAP/CMBAP
se realizeazd prin decizie a directorului CJRAE/CMBRAE,
pentru o perioada de 2 ani.

(5) Directorii unitatilor de Invatamant particular sunt
numiti de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu
respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce
la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfagoara
activitatea unitatea de Tnvatamant respectiva.

(6) Numirea directorului/directorului adjunct al Palatului
National al Copiilor se realizeazd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(7) Directorul si directorul adjunct din unitatile de
invatamant de stat si particular/Palatul National al Copiilor nu
pot avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national.

(8) In urma promovarii concursului, directorul unitatii de
invatdmant de statincheie, pe o perioadd de 4 anide la data
numirii in functie, contract de management administrativ-
financiar cu primarul/primarul de sector al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv presedintele consiliului
judetean pe raza careia se afld unitatea de Tnvataméant/primarul
general al municipiului Bucuresti si contract de management
educational cu inspectorul scolar general.

(9) Modelele-cadru de contract de management
educational, respectiv. management administrativ-financiar
suntprevazute in anexele nr. 7 si 8.

(10) In urma promovarii concursului, directorul adjunct al
unitatii de invagamant de statincheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general, pe o perioada de 4 ani
de la data numirii in functie.

(11) Directorul/directorul adjunct al Palatului National al
Copiilor incheie contractul de management educational cu
ministrul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, pe o
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perioadd de 4 anide la data numirii in functie. Contractul de
management poate fi prelungit, cu acordul partilor, Tn urma
evaluarii performantelor manageriale, conform prevederilor art.
259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(12) Directorii si directorii adjuncti ai palatelor si
cluburilor copiilor incheie contractul de management
educational cu inspectorul scolar general, pe o perioadd de 4
ani. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul
partilor, in urma evaludrii performantelor manageriale, conform
prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(13) Directorii unitatilor de invatamant special, directorul
CJRAE si al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie
incluziva incheie, pe o perioada de 4 anide la data numirii in
functie, contract de management administrativ-financiar cu
presedintele  consiliului  judetean/primarul  general  al
municipiului Bucuresti si contract de management educational
cu inspectorul scolar general.

(14) In situatia in care persoanele numite in functiile de
director/director adjunct au mai putin de 4 ani pand la
implinirea varstei legale de pensionare, contractele de
management administrativ-financiar si educational se incheie
pana la data Indeplinirii conditiilor legale de pensionare, putand
fi prelungite prin act aditional, pe perioada mentinerii ca titular
in functia didactica.

(15) Cadrele didactice numite in functiile de director si
director adjunct au drept de rezervare a postului didactic sau a
catedrei pe perioada in care Indeplinesc aceste functii.

Art.23

(1) In toate situatiile in care contractul de management
educational al directorului/directorului adjunct inceteaza,
inspectorul scolar general emite decizie de incetare a
contractului de management educational.

(2) In toate situatiile in care contractul de management
educational al directorului/directorului adjunct al Palatului
National al Copiilor inceteaza, ministrul educatiei nationale si
cercetarii stiintifice emite ordin de incetare a contractului de
management educational.
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Art.24

(1) Directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant
de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar/al
municipiului Bucuresti, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invatimant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de
catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului/directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

(2) Directorul unitatii de Invatimant particular si
confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(3) Directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant
de stat/Palatului National al Copiilorpoate fi eliberat din functie
dacd pe perioada mandatuluia obtinut in urma evaludrii anuale
ori in urma inspectiei de evaluare institutionald sau a inspectiei
tematice calificativul ,,nesatisfacator”.

Art.25

Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in
declaratii, falsul in Inscrisuri oficiale si sub semniturd privata,
observate de comisia de concurs Tnaintea sau Tn timpul
desfagurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din
concurs si sesizarea organelor competente, iar cele dovedite
dupa finalizarea concursului conduc, in plus, si la invalidarea
rezultatelor concursului si reprogramarea acestuia, dacd sunt
constatate cu privire la castigatorul concursului.

Art.26

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor raspund
disciplinar si penal pentru secretizarea subiectelor elaborate.

Art.27

(1) Sesizarile care vizeazd nerespectarea conditiilor de
inscriere la concurs sau cele referitoare la valabilitatea
documentelor din dosarul de finscriere la concurs, dovedite
Tnaintea sau in timpul concursului, atrag eliminarea candidatului
din concurs.

(2) Sesizarile mentionate la alin. (1), dovedite dupa
finalizarea  concursului, dar inainte de  emiterea

26




deciziei/ordinului de numire, daca sunt constatate cu privire la
castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat promovat. In cazul in
care nu existd niciun alt candidat promovat, concursul se
reprogrameaza.

(3) Numirea in functie a persoanei mentionate la alin. (2)
se realizeazd, dupd caz, conform prevederilor art. 22 din
prezenta metodologie.

(4) Incilcarea de citre candidat sau alte persoane a
prevederilor prezentei metodologii, atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald sau penala, potrivit legii.

Art.28

La organizarea si desfasurarea concursului nu pot
participa persoanele care concureaza sau care au in randul
candidatilor sof, sotie, rude sau afini pand la gradul IV
inclusiv.Presedintii, membrii i secretarii comisiilor implicate in
organizarea si desfasurarea concursului, precum si persoanele
desemnate ca observatori, inainte de desfasurarea concursului,
dau o declaratie pe propria raspundere cd nu au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv
ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Art.29

Dosarele de 1inscriere la concurs ale candidatilor,
borderourile de notare ale membrilor comisiei de concurs, grilele
de evaluare a curriculum-urilor vitae, proiectele de dezvoltare
institutionala, lucrarile scrise ale candidatilor si DVD-urile cu
Tnregistrarile audio-video ale probelor de concursse arhiveaza si
se pastreazd 1n inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice/unitatea de invatamant, dupa
caz, timp de 4 ani.

Art.30

Anexele 1-9 fac parte integrantd din prezenta
Metodologie.
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Anexele la Metodologie:

Nr. / (z1)/(lund)/(an)
Avizat,
Consilier juridic,
CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea postului de director/director adjunct de la
Subsemnatul(a), (initiala tatdlui) ,
nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) / / ,CNP_
legitimat(d) cu  C.l.(cartea de identitate) Seria Nr. , eliberatd de
la data de , cu domiciliul stabil n
strada nr. , bloc ,ap. , localitatea
, judetul (Sectorul) , telefon ,
varog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postuluide director / director adjunctla
Unitatea de invatamant din
localitatea judetul /municipiul Bucuresti.
Solicit sustinerea probei de concurs prevazute la art. 17 alin. (1) lit. ¢)din Metodologia de concurs in
limba (se completeaza cu limba straina de circulatie internationald pentru care

candidatul opteaza, in situatiile specificate la art. 10 alin. (3) din Metodologia de concurs).

Data: Semnatura
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Anexa nr. 2 laMetodologie

Model de Curriculum Vitae

Model de Curriculum Vitae European

< numele aplicantului >

Curriculum vitae

* Nota: inlocuiti rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)
** Nota: Textul dintre () va fi inlocuit cu informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume

(Nume, prenume)

Adresa

(numarul, strada, cod postal, oras, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la - pana la)

(Mentionati, separat, fiecare experienta profesionald relevanta, incepand
cu cea mai recenta dintre acestea)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

* Perioada (de la - pana la)

(Descrieti separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala urmate, incepand cu cea mai recentd)

* Numele si tipul institutiei de invatdmant/al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

* Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

* Tipul calificarii/diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE
dobandite in cursul vietii si carierei, dar care nu sunt recunoscute neaparat printr-un
certificat sau o diploma

Limba materna

Limbi straine cunoscute
* abilitatea de a citi

* abilitatea de a scrie

* abilitatea de a vorbi

(Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent, bine,
satisfacator)

Aptitudini si competente artistice
Muzicd, desen, picturd, literatura etc.

(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)

Aptitudini si competente sociale

Locuiti si munciti cu alte persoane, Tntr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este importanta sau desfasurati o activitate in care munca de
echipa este esentiald (de exemplu cultura, sport etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)

Aptitudini si competente organizatorice

Coordonati sau conduceti activitatea altor persoane, proiecte si gestionati bugete; la
locul de muncd, in actiuni voluntare (de exemplu in domenii culturale sau sportive)
sau la domiciliu.

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente
Competente care nu au mai fost mentionate anterior

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit)

INFORMATII SUPLIMENTARE

(Indicati alte informatii utile §i care nu au fost mentionate, de exemplu
persoane de contact, referinte etc.)

ANEXE

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul).
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Anexa nr. 3 laMetodologie

EVALUARE
Curriculum vitae
Punctaj Punctaj
maxim* | obtinut

a) Studii:
- studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, | 1 p
studii postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare
postuniversitare, in specialitate sau Tn management educational si
finantare, studii juridice/economice;
- doctorat, in specialitate sau iIn management educational si finantare. | 0,5 p
b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate
si/sau in managementul educational: 1p
- in tard; 1p
- in straindtate.
c) Experienta in activitatea de:
- responsabil de comisie metodicad, sef catedra, profesor metodist,
profesor — formator, director/director adjunct, membru in consiliul de | 1 p
administratie al unitatii de invatamant responsabil de cerc pedagogic;
- functii de conducere, iIndrumare si control 1n inspectoratul scolar sau
in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, membru in
consiliul consultativ al specialitatii/al inspectoratului scolar, membru | 1 p
in consiliul de administratieal inspectoratului scolar
d) - Lucrari de management educational sau de specialitate publicate, | 1 p
cu ISBN/ISSN
- articole de management educational sau de specialitate publicate
A obtinut:
e) - gradatie de merit in ultimii 5 ani scolari; 0,25 p
f) — Premii/titluri nationale sau internationale pentru rezultate | 0,25 p
deosebite in activitatea didactica
e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de | 1,5 p
reforma invatdmantului, la proiecte comunitare, la proiecte de
integrare europeana, la alte proiecte internationale.
f) Cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationald | 0,75 p
doveditd prin documente emise de o autoritate in materie (pentru cei
care au pe diplomd, ca specializare, o limba straina, este suficienta
prezentarea copiei legalizate de pe diploma).
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza | 0,75p
documentelor prezentate.

TOTAL PUNCTAJ 10p

* Punctajul maxim va fi defalcat de catre comisia de concurs.
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Anexa nr. 4 laMetodologie

EVALUARE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA / PLAN DE ACTIUNE

DIAGNOZA

Respectarea contextului legislativ in vigoare

0,50

Diagnoza mediului intern si extern, cu referire la cultura organizational,
resursele curriculare, oferta educationala actuala, resursele financiare si umane,
identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes, analiza nevoii i a
cererii de educatie pentru indivizi §i grupuri

0,50

Tehnici manageriale sugerate, referitor la analiza complexa a organizatiei
scolare, a culturii organizationale, analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ,
analiza complexd a comunitatii si in special cunoasterea grupurilor de interes,
analiza PEST(E), analiza SWOT (adica identificarea punctelor tari, punctelor
slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor)

0,50

1,50

PROGNOZA

Respectarea contextului legislativ in vigoare

0,50

Elaborarea ofertei educationale, cu referire la faptul ca aceasta trebuie sa fie
adecvata contextului sSocio-economic si cultural actual;este elaborata in baza
planului de scolarizare, reflectd nevoile educationale identificate in comunitate,
utilizeaza toate resursele unitatii de Invatamant, este moderna si atractiva

0,50

Elaborarea proiectului planului de scolarizare, cu referire la faptul ca acesta
trebuie sa fie fundamentat, sa se coreleze cu oferta educationala si cu resursele
unitdtii de Tnvatamant, cu tendintele de dezvoltare economica si cu situatia socio-
economica din zona

0,50

1,50

STRATEGIA

Tintele (scopurile strategice) se refera la domeniile pe care comunitatea
educationala le considera prioritare, pe care doreste sa le dezvolte; scopurile sunt
realiste si clar formulate, pe intelesul tuturor grupelor de interes, iar pentru fiecare
scop sunt expuse motivele si argumentele pentru alegerea scopului, fiind indicate
punctele slabe, aspectele nesatisfacatoare sau amenintarile reiesite din diagnoza,
modul in care aceste puncte slabe sau amenintari pun in pericol realizarea misiunii
sau chiar functionarea scolii

0,25

Definirea optiunilor strategice vizeaza identificarea cailor privilegiate de actiune,
urmatd de definirea categoriilor mari de resurse necesare atingerii scopurilor, de
stabilirea termenelor si a etapelor esentiale in atingerea tintelor strategice si de
identificare a principalelor rezultate asteptate

0,50

Termenele de aplicare (demarare, incheiere si etape esentiale) deriva din
complexitatea tintelor strategice si din optiunile strategice. O strategie se
elaboreaza pe 3-5 ani, etapele intermediare nu vor fi mai mici de un an.

0,25

Rezultatele masurabile reprezinta acele elemente care definesc efectivitatea
ofertei educationale, modul in care satisface nevoile individuale, de grup si
comunitare. Acestea functioneaza ca niste indicatori de performantd (masurabili
cantitativ sau calitativ) ai Intregii strategii. Se definesc in functie de tintele si
optiunile strategice.

0,50

Prezentarea bugetului estimat necesar realizarii proiectului de dezvoltare si a
bugetului pentru programele/actiunile cuprinse in planurile operationale.
Adecvarea acestuia la dezvoltarea preconizata a unitatii de invatdmant.

0,50

TOTAL
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Anexa nr. 5 la Metodologie

UNITATEA DE INVATAMANT
NUMELE CANDIDATULUI

POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA:[ |DIRECTOR

BORDEROU DE NOTARE

[ IDIRECTOR ADJUNCT

NOTARE
PROBA PI\L/J&():JS‘J Comisi . Punctaj Punctaj
omisia Nume §i prenume S <

individual proba
Presedinte
EVALUARE Membru 1
CURRICULUM 50 Membru 2
VITAE Membru 3
Membru 4
Presedinte
Membru 1
INTERVIU 70 Membru 2
Membru 3
Membru 4
Presedinte
GRILE Membru 1
MANAGEMENT 20 Membru 2
EDUCATIONAL Membru 3
Membru 4

[ ] Admis ( >= 100 puncte)
Punctajul total :
[ ] Respins

32




Anexa nr. 6 la Metodologie

UNITATEA DE INVATAMANT
NUMELE CANDIDATULUI

POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA: Coordonator in centrele judetene de asistenti psihopedagogici/Centrul Municipiului Bucuresti de
Asistenta Psihopedagogica

BORDEROU DE NOTARE

PUNCTAJ NOTARE
MAXIM Comisia Nume si prenume

PROBA Punctaj Punctaj

individual probi

Presedinte
Membru 1
50 Membru 2
Membru 3
Membru 4
Presedinte
Membru 1
INTERVIU 70 Membru 2
Membru 3
Membru 4

EVALUARE
CURRICULUM VITAE

[] Admis ( >= 80 puncte)
Punctajul total :
[ ] Respins
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Anexa nr. 7 laMetodologie
CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. PARTILE CONTRACTANTE:

I.Domnul/doammna ........cc.oviiiiiiiiii in calitate de INSPECTOR
SCOLAR GENERAL al Inspectoratului Scolar al Judetului .......................... , §1

2. Domnul/doamna.........ooouniii e CNP..o
domiciliat/a in localitatea ...............ccovevveviennn. 1§ , nr. ..., bloc ...... ,
scara ...... , AP e ,judetul ..................... , cetatean roman, avand actul de identitate ... seria.......
nr. . eliberat de , in calitate de DIRECTOR
cu
sediul Tn .ooovv ) ,nr. ... ,judetul ............... , tel
........................ , humit/a in functie prin decizianr..........din ...................

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Inspectoratul scolar ................ccooiiiiiiiiiinn.. , prin inspectorul scolar general, incredinteaza
directorului conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei
educationale in plan national si local.

I11. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatad de 4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de
numire in functie®.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

A. Atributiile directorului unitatii de Invatimant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si a celorlalte ministere/institutii care au in subordine unitati de
invatamant;

- dispozitiile emise de Inspectorul Scolar General.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale :

1. Aplicd strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti la
nivelul unitatii de invdtdmant, in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational.

3. Are dreptul sa solicite si sa primeasca asistentd juridica din partea inspectoratului scolar judetean in
toate problemele de legislatie precum si in cazul unor litigii in care este implicata unitatea de invatdmant.
4. Beneficiaza de o indemnizatie de conducere.

5. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatdmant.

6. Incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de invatimant.

7. Deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in fard si in straindtate in limita bugetului.
8. Raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de Tnvatdmant.

9. Prezinta, anual, consiliului de administratie al unitatii de invatamant si inspectoratului scolar, rapoarte
privind starea §i calitatea invatamantului si stadiul implementdrii politicilor educationale din unitatea de
invatdmant.

10. Raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului
de Invatamant.

cu exceptia situatiilor prevazute la art. 22 alin. (15) din Metodologie.
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11. Isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.
12. In perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invatdmantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale.
2.54 asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invatdmant, inclusiv suplimentarea fondurilor
defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor catre unitatea invatamant, pe baza numarului de elevi/prescolari si a
standardelor de cost si le supune aprobarii autoritétii deliberative.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de management
educational, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau
de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitafi contrare politicii Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice in domeniul educatiei.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile
raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau contrar
intereselor invatamantului/unitatii de Invatamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea contractului,
savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.

VIill. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Contractul de management educational se suspenda in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii de Tnvatamant in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuti, pani la rimanerea definitivd a hotdrarii judecitoresti. In cazul reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii contractului si care i1 sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul
numai corespunzator acestora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

2. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280, alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniald, civila
sau penala.

3. Daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti ori de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetirii Stiintifice, calificativul NESATISFACATOR.

4. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular sau de membru al corpului
national de experti in management educational.

5. Prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

6. Prin acordul partilor.
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7. La Indeplinirea conditiilor de pensionare.
8. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului.
9. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a restructurarii retelei scolare.

X. LITIGH
Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, Tncetarea prezentului contract, nerezolvate pe
cale amiabila sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. DISPOZITII FINALE

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului, elaborata in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, sunt anexe ale prezentului contract.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

DIRECTOR,
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CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. PARTILE CONTRACTANTE:

I.Domnul/doamna .........c.oviiiiiiiiiii in calitate de INSPECTOR
SCOLAR GENERAL al Inspectoratului Scolar al Judetului .......................... , 1

2. Domnul/doamna.........ooouii CNP..o
domiciliat/a in localitatea ...............ccovvvevinnnn. 1§ T , nr. ..., bloc ...... ,
scara ...... , AP e ,judetul ..................... , cetatean roman, avand actul de identitate ... seria.......
nr. ... eliberat de ..., , iIn calitate de DIRECTOR ADJUNCT
cu
sediul Tn ..oovv R ,nr. ... ,judetul ............... , tel
........................ , humit/a in functie prin decizianr..........din ...................

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Inspectoratul scolar ................ccooiiiiiiiiiian. , prin inspectorul scolar general, incredinteaza
directorului conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a Invatdmantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei
educationale in plan national si local.

I11. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de
numire in functiez.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI ADJUNCT

A. Atributiile directorului adjunct al unitatii de Invatimant sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si a celorlalte ministere/institutii care au in subordine unitati de
invatdmant;

- dispozitiile emise de Inspectorul Scolar General.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale :

1. Aplicd strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti la
nivelul unitatii de Invdtdmant, in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational.

3. Beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se revizuieste anual, intre limitele minime §i maxime
prevazute de lege, in functie de performantele manageriale evidentiate prin evaluare obiectiva.

4. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invafdmant.

5. Indeplineste toate atributiile conferite prin fisa postului, de catre director, in subordinea caruia isi
desfdsoara activitatea.

6. Raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si
desfasurarea procesului de nvatdmant.

7. Isi declari averea la inceputul si sfarsitul contractului.

8. In perioada executdrii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

1. Sa asigure directorului adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
invatamantului preuniversitar la nivelul unitdtii de invatamant, limitarile fiind cele prevazute de
reglementarile legale.

’Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 22 alin. (15) din Metodologie.
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2. Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management
educational, directorul adjunct este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau
de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice in domeniul educatiei.

VIL. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile
raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor Tnvatamantului/unitatii de invatdmant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legitura cu executarea contractului,
savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.

VIll. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Contractul de management educational se suspenda in baza hotdrarii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rimanerea definitivi a hotararii judecitoresti. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care 1i sunt aplicabile, partile vor putea
modifica contractul numai corespunzator acestora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

2. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. ) si f) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civild
sau penala.

3. Daca, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma
inspectiei efectuate de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti ori de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, calificativul NESATISFACATOR.

4. Tn cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular sau de membru al corpului
national de experti in management educational.

5. Prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

6. Prin acordul partilor.

7. La indeplinirea conditiilor de pensionare.

8. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului adjunct.

9. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a restructurdrii retelei scolare.

X. LITIGH

Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, Tncetarea prezentului contract, nerezolvate pe
cale amiabila sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.
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XI. DISPOZITII FINALE

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului, elaboratd in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, sunt anexe ale prezentului contract.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

------------------------------------------------------

DIRECTOR ADJUNCT,
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Anexa nr. 8 la Metodologie
CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

I. Partile contractante

1. Domnul/Doamna ..o : n calitate de PRIMAR al
municipiului/oragului/comunei , ales in functie la data de :
reprezentdnd municipiul/orasul/comuna , cu sediul in str, , Ir.

si

2. Domnul/Doamna .......cccccceeeeeeviiiiinneeneneennn. , domiciliat/domiciliatd in ..........ccecuueeeee. , Str. ... nr.
...... bl ..., sc. ..., ap. ......, judetul ................, cetdtean roman, avand actul de identitate ...... seria ..... nr.
............ , CNP ................, eliberat de ..............., Tn calitate de DIRECTOR la ....................., cu sediul in
............................. , St eevievevcieeeeees. O e, Judetul e, telefon e, NUMIE TN
functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. /| conform art. 258 alin. (8) din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si administrarea
unitatii de invatdmant , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executivd a
gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performanta, prevazuti in anexd, In scopul asigurdrii serviciilor educationale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

I11. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatd de 4 ani, incepand cu data emiterii deciziei
inspectorului scolar general de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de Invatamant sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar aprobat prin ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 5115/2014 (art. 22).
2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

- Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014;

- actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii St11nt1ﬁce

- dispozitiile emise de primarul municipiului/orasului/comunei ;

- deciziile emise de inspectorul scolar general.

A) Drepturile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant (art. 97, alin. 2, lit. b din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare);
¢) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de invatamant;
d) semneaza, daca este cazul, parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor.

B) Obligatiile directorului:
1. In exercitarea functiei de conducere executivd, in managementul administrativ — financiar,
DIRECTORUL are urmatoarele obligatii:
a) sa organizeze intreaga activitate a unitatii scolare;
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b) sd coordoneze procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale, necesare functionarii unitatii
de invatamant;

C) sa asigure aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

d) sd aduca, anual, la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale un raport asupra calitatii
educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii.

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite DIRECTORUL are urmitoarele obligatii:

a) sa propuna in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) sd raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

unitatii de Invatamant.

V. Managementul financiar

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de Tnvatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii i consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind
si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

V1. Management administrativ

1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatdmant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director sau, dupd caz, de cétre
directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

5) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietdtii private.

6) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care fac parte din baza didactico-materiala a
unitdtilor de Tnvatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

7) In cazul in care existd in unitatea de invitimant bunuri care nu mai corespund cu nevoile si
cerintele unitdtii, dar nu sunt deteriorate pentru a fi casate, acestea pot fi transferate altor institutii, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

VII. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei
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1. Primarul, ca reprezentant al autoritatii locale si consiliul local urméresc modul de realizare de catre
directorul unitatii de invatdmant a obiectivelor si indicatorilor de performantd a activitatii acestuia,
precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli.

2. Consiliul local, primarul, vor stabili pe baza unei metodologii locale (HCL 500/2013) regimul de
inchiriere pentru bunurile (spatii, cladiri, terenuri), aflate Tn administratia scolii si care sunt temporar
disponibile; vor oferi scolilor un contract cadru in vederea realizdrii contractelor de inchiriere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.

VIII. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei

1. Asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a institutiilor si serviciilor
publice de educatie.
2. Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru

implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

3. Autoritatile locale pot efectua din bugetele proprii, pentru imobilele trecute in administrarea lor,
cheltuieli pentru intretinerea si functionarea lor, precum si cheltuieli de natura investitiilor (art.111 alin.
(2" din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare).

4. Autoritatile administratiei publice locale hotarasc alocarea de fonduri, din veniturile proprii ale
acestora, ca participare la finantarea de baza si ca finantare complementard a unitatilor de Tnvatimant
preuniversitar de stat (art.111 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

5. Consiliul Local, primarul vor oferi, la solicitarea scolilor, consiliere juridica pentru rezolvarea
situatiilor parteneriale care ar putea produce daune patrimoniului sau bugetului local.
6. Consiliile locale, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si consiliile

judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti, contribuie la finantarea suplimentara,
acordand granturi unitatilor de invatdmant, in baza unei metodologii proprii. Finantarea suplimentara se
realizeaza pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

IX. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. Tn cazul n care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legitura cu executarea contractului,
savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
competente.

X. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspenda urmare a suspendarii contractului
de management educational incheiat intre directorul unitatii de invatamant si inspectorul scolar general al
judetului ................

XI. Tncetarea contractului
Prezentul contract inceteaza:

1. la data Incetarii contractului de management educational dintre director si inspectorul scolar
general al judetului ..................... ;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru savarsirea unei

fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala, civila
sau penald, dupa caz;
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4. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere;

5. prin acordul partilor;

6. 1n cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/ restructurarii retelei scolare.

XI1. Litigii
Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe
cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XIII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5115/2014.

2. Finantarea de bazad si finantarea complementard se realizeazd pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art.106 din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Primar, Director,
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Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionala

2. Asigurarea calitatii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
invatdmant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de Invatamant in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, indicandu—se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invatamant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10.  Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor

11. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementarile legale

12. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare si cu planul anual de implementare

13.  Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in proiectele si programele

unitdtii de Tnvatamant
14. Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare
15. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de ISJ, MECS si

autoritatile locale

16.  Tntocmirea documentelor legale privind managementul financiar
17.  Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale
18. Asigurarea de servicii (consultanta si expertiza, baza logisticd, micro-productie, oferirea de spatii

pentru diverse activitati etc.) in contrapartida pentru organizatii sau realizarea unor activitafi in parteneriat

cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

19.  Asigurarea transparentei elaborarii §i executiei bugetare

20. Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

21.  Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

22.  Acordul C.A. privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate, privind dezvoltarea bazei
materiale

23. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul

normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea CDS-urilor
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24, Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de Invataméant pentru
satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale

25. Colaborarea cu autoritatile locale alese (Consiliul Judetean, Consiliul Local si Primaria) in ceea ce
priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea unitagilor scolare
de invatdmant

26. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale
de cultura, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a scolii la

cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii importantei

scolii
27. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invatamant
28.  Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri n organele alese

de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si ai organizatiilor

culturale etc., In vederea adecvarii ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant la specificul comunitar

45



Anexa nr. 9 laMetodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura

Subsemnatul(a), ........ccceeveerieeeinnnnns (CNP ..o ), fiul (fiica) lui ................. ) ORRURRR :
nascut(d) la data de ............. in localitatea .............. , judetul/sectorul ............. , posesor (posesoare) al (a)
BI/CI seria ...... 111 TR , eliberat(d) de ......ccoccovveverveennenn. la data de ................... , profesor la
.................................. , In calitate de candidat(da) la concursul de ocupare a functiei de inspector scolar
...................................... , organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului .................. in perioada

.................................. , declar pe propria raspundere ca toate documentele dosarului de candidatura sunt
conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal.

Am fost informat(d) asupra prevederilor art. .......... din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar privind falsul in declaratii si sunt de acord cu
efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate
in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functia de ........cccceevveeeiieeennns , chiar daca rezultatele obtinute
la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Semnatura ..............
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