Prevederi din Legea educatiei nr.1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare privind
atributiile directorului unitatii de invatamant, precum si organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director/director adjunct
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97 alin (2)

Directorul unitatii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul
de executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, conform
legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institugia pe
care o conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

1) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia.

106

Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de
management administrativ-financiar incheiat intre directorul unitatii de invatamant
preuniversitar si primarul localititii/primarul de sector in a carei/carui raza teritoriala
se afla unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean/primarul
de sector, in cazul scolilor speciale.

111 alin (271)

Autoritatile locale pot efectua din bugetele proprii, pentru imobilele trecute in
administrarea lor, cheltuieli pentru intretinerea si functionarea lor, precum si cheltuieli
de natura investitiilor.

111 alin.(4) (4) Autoritatile administratiei publice locale hotarasc alocarea de fonduri, din
veniturile proprii ale acestora, ca participare la finantarea de baza si ca finantare
complementara a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

234 (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica sau didactica auxiliara, precum si

intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, impreuna cu Ministerul
Sanatatii. [...]




246(3)

Pot ocupa functii de conducere, de indrumare si de control 1n unitétile de invatamant
si inspectoratele scolare numai cadrele didactice membre ale corpului national de
experti in management educational.

257(1)

Functia de director si de director adjunct se ocupa prin concurs public de catre cadre
didactice titulare membre ale corpului national de experti in management educational.

257(2)

Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct se organizeaza
de catre inspectoratul scolar.

257(3)

In urma promovirii concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv presedintele consiliului judetean pe raza caruia se afla unitatea de
invatamant.

257(4)

Directorul si directorul adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar nu pot avea,
pe perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

258(1)

Inspectoratul scolar numeste comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director,
respectiv de director adjunct al unitatii de invatamant preuniversitar, unitatii conexe a
invatamantului preuniversitar, unitatii de Invatdmant pentru activitati extrascolare.
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director/director adjunct este formata
din 5-7 membri, din care un reprezentant al inspectoratului scolar/al municipiului
Bucuresti, cadre didactice si reprezentanti ai autoritatilor publice locale propusi de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant pentru care se organizeaza concurs.
In cazul unitatilor de invatamant preuniversitar din sistemul de apirare, ordine publica
si securitate nationala, in comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct sunt inclusi, in calitate de membri, in locul reprezentatilor
autoritatilor publice locale, delegati ai ministerului de resort. In cazul Palatului
National al Copiilor, in comisia de concurs este numit un inspector de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. La concursul pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct participa de drept reprezentanti ai
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar si un reprezentant al parintilor, cu statut de observatori.

258 (2)

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director si de director adjunct se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice.

258(3)

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideaza rezultatele concursului de
ocupare a functiilor de director/director adjunct si solutioneaza eventualele contestatii.

258(4)

Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este stabilit prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

258(5)

Directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din
functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului
scolar/al municipiului Bucuresti, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului/directorului adjunct al unitatii de invatdmant.




258(6)

Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

258(7)

In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatimant
preuniversitar, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

258(8)

Inspectorul scolar general emite decizia de numire in functia de director, respectiv de
director adjunct

259(3)

Directorii unitatilor destinate activitatilor extragcolare sunt numiti de catre inspectorul
scolar general sau de catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
conform subordonarii acestora, in urma unui concurs public, pe baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Directorul
incheie contract de management cu inspectorul scolar general sau cu ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform subordonarii acestora. Contractul
de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii
performantelor manageriale.

280(1)

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Tnvatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

280(2)

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), In raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.




