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La inceput de
drum

in actualul
context social,
economic, politic
Si cultural
romanesc, au loc
profunde
" schimbari, chiar
daca acestea
sunt lente
deocamdata.
Romaéania  este
obligata si trebuie sa accepte normele
impuse de Uniunea Europeana, in
special pe cele referitoare la relatiile
de munca. Se va produce o
descentralizare reald, moment fin
care, o mare parte a responsabilitatilor
care revin acum federatiilor sindicale,
cum ar fi: negocierea fortei de munca,
salarizarea, interese de ordin socio-
profesional si cultural, vor fi
transferate catre sindicatele zonale si
judetene. In realitate, acest lucru il
constatam deja in mare parte daca
avem in vedere faptul ca respectarea
multor drepturi ale salariatilor din
unitatile noastre scolare, au fost
obtinute de Sindicatul din Tnvatdmant
Gherla, prin decizii si hotaréari ale
instantelor judecatoresti si prin comisii
paritare la nivel local sau judetean.

Acest rol, deosebit de activ al
sindicatului nostru, trebuie sa fie
sustinut printr-o mai buna organizare
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a activitatii sindicale, in scoli si gradinite, prin sporirea atributiilor liderilor

de sindicat din aceste unitati.

Liderii trebuie sa fie constienti de faptul ca, succesul tuturor actiunilor
intreprinse de Sindicatul din Invatamant Gherla, pentru toti memobrii de
sindicat si pentru fiecare in parte depinde in mare masura de

profesionalismul de care dau dovada.
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lata de ce Colegiul Liderilor,
organism de conducere al
sindicatului nostru, a hotarat
conceperea si tiparirea unui buletin
informativ (de dimensiuni mici, dar
pe viitor poate fi extins) care, alaturi
de site-ul
sindicatinvatamantgherla.ro sa
constituie un foarte bun mijloc de
informare asupra, actiunilor
intreprinse si activitatilor organizate
de Sindicatul din Invatamant Gherla.

Dorim, ca Tn paginile acestui
document, sa publicam informatii cu
privire la cat mai multe aspecte
legate de activitatea, formarea si
acordarea drepturilor  tuturor
membrilor de sindicat.

Ca sindicat, avem o experienta
bogata de peste 25 de ani, dar prin
cei mai multi dintre membrii sai avem
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Tel: 0722319149

AVANT pentru alti 25 de ani.
Misiunea noastra este sa lucram in
interesul angajatilor din Tnvatamant,
insa strategia noastra se axeaza si
pe interesele elevilor si ale parintilor,
partenerii nostrii in acest sistem
mare, numit EDUCATIE. Fiecare
membru de sindicat este important
pentru noi, de aceea, vrem sa tinem
pasul cu schimbarea si sa
raspundem in orice moment nevoilor
sale. Credem si suntem convinsi ca
doar IMPREUNA, putem realiza
ceea ce ne propunem. Ne respectam
munca si vrem sa facem totul prin
filtrul numit CALITATE, lucru de care
are nevoie intreg sistemul de
invatamant romanesc.

Presedinte al Sindicatul din
Invatamant Gherla

Prof.Grigore Tarta
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D|n drepturlle membrilor
Sindicatului din Invatamant
Gherla

Servicii oferite de Sindicatul din Invatamant Gherla
membrilor de sindicat:
e acordarea unor ajutoare financiare celor cu boli foarte
grave;
e acordarea salariului de sfarsit de cariera;
ajutoare pentru deces (sot, sotie, copil, tatd, mama);
e acordarea unor cadouri cu ocazia sarbatorilor de
iarna sau a altor evenimente;
e oferte avantajoase pentru petrecerea concediului de
odihnd, in statiuni sau pe litoral;
e sustinerea tuturor membrilor de sindicat la procesele
initiate in instante si plata cheltuielilor, de judecats;
e reprezentarea profesorilor in comisiile paritare si
apararea drepturilor legitime in caz de abuzuri,
nedreptati, acte de violenta indreptate impotriva lor;
e promovarea propunerilor de schimbari legislative din
partea cadrelor didactice, in comisiile de lucru ale
Colegiului liderilor;
e informarea corecta, completa si la timp cu privire la
problemele din sistem ale educatiei etc.

invatatoare. Farcas Elisabeta

Actiuni FSLI/Sindicat
Invatamant Gherla
-an scolar 2015/2016-

- Adresa FSLI catre Ministerul Muncii, privind reducerea
treptelor de salarizare de la 7 la 5 si propuneri concrete
privind: salarizarea intre 2 600, gradatia 0, debutant si
6 150 lei, pentru profesori cu studii superioare si cu
vechime de peste 25 de ani.

- Adresa FSLI catre MENCS, prin care se cerea
reducerea comisiilor de lucru, care functioneaza fin
unitatile de invatamant la cel mult 7, pentru a le face mai
eficiente.

- Inaintarea de catre sindicatul gherlean, prin avocatul
angajat a recursului la Curtea de Apel Cluj, pentru unele
hotarari judecatoresti, privind plata unor drepturi
salariale a dobanzilor aferente sau a unor sporuri.

De ce nu tebuie desfiintate
iInspectoratele scolare

Desfiintarea inspectoratelor
scolare ar fi una dintre masurile de
1 descentralizare din domeniul
preuniversitar. Este insa indicata mai
degraba o reanalizare a atributiilor lor,
decat desfiintarea acestora, din mai
multe motive.

Mai intéi, nu este posibil transferul

atributiilor specn‘/ce ale inspectoratelor scolare in
sarcina autoritatilor administratiei publice /ocale avéand
in vedere importanta acestora in sistemul national de
invatamaént. Functia de inspectie scolard nu poate fi
preluatd de céatre autoritdtile administratiei publice
locale si nici nu poate fi transferatd Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, intrucat
acesta este cel care aprobéd sistemul de evaluare si
supravegheazd respectarea acestuia. Inspectia scolaré
este o conditie obligatorie pentru dezvoltarea
profesionald si evolutia in carierd a personalului
didactic, prin care este asigurata calitatea actului
educational, se arata in adresa FSLI catre senatori din
data de 17.02.2016.

Apoi, desfiintarea acestora si preluarea unei parti
din atributii de catre administratiile locale, iar a altora
de catre ministerul de resort sau unitatile de invatamant,
va conduce la necorelari si blocaje in structura si
functionarea sistemului.

Acest lucru ar duce si la o practicad neunitara, in
ceea ce priveste organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice din unitatile de Tnvatamant.

in ceea ce priveste buna desfasurarea a evaludrilor
nationale ale elevilor, aceasta atributie nu poate fi
transferata autoritatilor administratiei publice locale din
cauza lipsei de competente, dar si de resurse umane
specializate.

Activitatile extrascolare vor fi foarte probabil
desfiintate, in conditiile Tn care multe dintre autoritatile
administratiei publice locale nu dispun de resursele
financiare necesare pentru a gestiona astfel de activitati.

Aceasta lege trebuie sa fie rezultatul unui amplu
proces de consultare a tuturor factorilor implicati in
actul instructiv educativ, se arata la final in comunicatul
FSLI.

Prof. Buju Aura

- Implicarea sindicatului in stabilirea si aprobarea planurilor de scolarizare la unitatile scolare din municipiul Gherla
pentru anul scolar 2016-2017 (vezi aprobarea clasei a IX-a de Stiinte sociale la liceul Ana Ipatescu, a clasei a V-a la
liceul Petru Maior — aprobate in urma actiunilor de protest si a adreselor inaintate conducerii ISJ CJ).

Educatoare Beldean Monica
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Revendicari FSLI - adresa catre Guvernul Romaniei
din data de 8 martie 2016

1. Subfinantarea invatamantului

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016 a fost alocat
un procent de 3,6 % din P.1.B., pentru finantarea educatiei, in
conditiile in care, media U.E. a procentului din P.1.B. alocat
acestui domeniu este de 5,25 %!

Federatia Sindicatelor Libere din nvatdmant considera
ca este necesar ca invatamantul sa primeasca 6 % din P.1.B.

2. Modul se stabilire a costului standard pentru
prescolar sau elev

Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Preuniversitar organismul competent pentru a determina costul
standard pentru elev sau prescolar, nici pana in prezent nu
functioneaza. Determinarea costului standard “se face” prin
hotarare de guvern, la propunerea Ministerului Educatiei. La
stabilirea acestuia, nu s-a avut niciodata in vedere faptul ca
exista numeroase unitati de invatamant, la nivelul carora sunt
incadrate multe cadre didactice cu gradul didacti |, avand multi
ani de vechime in invatamant si unele dintre ele beneficiare
ale gradatiei de merit. De aceste realitati nu se tine cont la
fundamentarea costului standard pentru prescolar sau elev.
Este necesar sa existe coeficienti suplimentari de diferentiere,
in functie de structura personalului.

3. Tergiversarea elaborarii si adoptarii Legii-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant considera
ca noua lege de salarizare unitara trebuie sa tinad cont de
importanta sectorului de invatamant si functiile didactice trebuie
pozitionate in grila de salarizare, astfel incat sa fie atrasi tinerii
performanti catre cariera didactica. In momentul de fat,
dupa majorarea salariala de aproximativ 25 %, din anul 2015,
salariul unui profesor debutant este de cca. 1 100 de lei net,
iar al unui profesor la final de cariera este de aproximativ 2 400
lei. Relevant este si faptul ca, in prezent, salariul mediu in
invatamant este, cu aproximativ 45 % mai mic decét salariul
mediu din administratie si ordine publica si acesta reprezentand
doar 25% din salariul magistratilor, situatie absolut anacronica,
in_conditile in care aproximativ_80% din salariatii din
invatamant au studii superioare.
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Stimate Domnule Prim-Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant, care reprezinta
drepturile si interesele a peste 178.000 de salariati din invatamantul
preuniversitar, va supune atentiei o serie de probleme care preocupa
sistemul educational si salariatii acestuia.

Totodata, finantarea cheltuielilor cu salarizarea ar putea
fi asigurata din bugetul de stat, pe filiera Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, inspectorate scolare, unitatilor
de invatdmant, urménd ca Primarul s& raméana ordonator
principal de credite pentru cheltuielile materiale.

4. Neasigurarea, la timp, a manualelor pentru elevi

Pentru rezolvarea acestei probleme se impune
elaborarea si aprobarea unei legi a manualelor scolare.

5. Politizarea, in continuare a functiilor de conducere
din unitatile de invatamant

Depolitizarea acestor functii se poate realiza, pentru
inceput, prin modificarea art. 258 alineatul (1) din Legea nr.
1/2011, astfel incat reprezentantii autoritatilor publice locale sa
participe in comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de
director, respectiv de director adjunct al unitatilor de invatamant
preuniversitar cu statut de observator si nu cu cel de membru
al comisiei de concurs.

6. Neasigurarea unitara a dreptului la reducerea
normei didactice, de predare-invatare-evaluare pentru
intregul personal didactic de predare, cu o vechime in
invatamant de peste 25 de ani si gradul didactic I, din cauza
modului in care este formulata prevederea legala, care confera
acest drept cadrelor didactice incadrate pe norma didactica de
predare - invatare - evaluare.

7. in unitatile de invatamant au loc tot mai multe
agresiuni impotriva cadrelor didactice

Solicitdm investirea, pe cale legala, a personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control
cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor de serviciu.

8. Nedecontarea de catre autoritatile publice locale
a cheltuielilor cu naveta personalului didactic

9. Necuprinderea in Legea bugetului de stat, pentru
anul 2016, a sumelor necesare pentru achitarea integrala
a transelor aferente anului 2016

10. Neadaptarea arhitecturii curriculare la realitatile
de pe piata muncii din Romania

Text adaptat de Prof. Campean Ciprian
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Structura Sindicatului din Invatamant Gherla

Sindicatul din Invatdmant Gherla este constituit din mai Grupa sindicala Gradinita "Arici Pogonici”
multe grupe sindicale, la conducerea lor aflandu-se : 10. EDUC. SANTO SABINA
Grupa sindicala Gradinita Veseliei
PRESEDINTE SINDICATUL DIN iINVATAMANT 11. PROF. ROTAR MIHAELA
GHERLA Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Alunis
PROF. TARTA GRIGORE 12. PROF. MURESAN LIVIA
Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Iclod
1. PROF. CAMPEAN CIPRIAN 13. PROF. FARCAS ELISABETA
Grupa sindicala Liceul Teoretic "Ana Ipatescu”, Gherla Grupa sindicala Scoala Gimnaziala "Mintiu Gherlii”
2. PROF. BUJU AURA 14. PROF. MANECAN ELISABETA
Grupa sindicala Liceul Teoretic "Petru Maior”, Gherla Grupa sindicala Scoala Primara Fizesu Gherlii
3. PROF. SATMAREAN TANIA 15. PROF. ENYEDI ENIKO
Grupa sindicala Liceul Tehnologic, Gherla Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Sic
4. PROF. VLADAR MIHAELA 16. PROF. MOLDOVAN CRISTINA
Grupa sindicala Scoala Profesionala (Penitenciar) Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Cutca
5. PROF. SZASZ TIBERIU 17. PROF. ROTAR MIHAELA
Grupa sindicala Clubul copiilor Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Taga
6. PROF. VERDE DOREL 18. PROF. COSTEA CRINA
Grupa sindicala Scoala Gimnaziala nr. 1 Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Buza
7. PROF. CHIRA EUGENIA 19. PROF. BARBOS MARIA
Grupa sindicala Scoala Gimnaziala nr. 2 ST Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Geaca
8. EDUC. BELDEAN MONICA 20. PROF HATOS PAULA
Grupa sindicala Gradinita Casuta Fermecata Grupa sindicala Scoala Gimnaziala Catina

9. EDUC. COBUZ AMELIA

Sa mai si zambim...
Mica publicitate:

1. Tanara serioasa, ofer meditatii adultilor, Tn special necasatoriti. Eventual sa meditam impreuna. Adresa: Str. Centura de castitate
13, in fund, bateti de trei ori.

2. Pierdut timp in buna stare, pe bulevard intre barul de noapte si barul de zi. Gasitorul, discretie ca altfel pierd painea si pe asta nu
vreau s-0 mai pierd ca este ultima.

3. Pierdut proces. Verbal il declar nul si fara valoare.
4. Caut meditator de matematica pentru elev de clasa | cu repetitie. La ziar: Nae Caposu.
5. Pierdut soacra in gara din Cluj, peronul 2. Gasitorului mare recompensa daca o pastreaza.

6. Intreprinderea de Pompe funebre "Arta si precizie” angajeaza, prin concurs, doi gropari. Concursul va avea loc in data de 30
februarie, anul curent, la cimitirul "Sapa si lopata”. Sapatorii din diverse colective de munca nu sunt admisi. Informatii la telefon:
18 1S1S

Dintre culmile hazlii:

1. Culmea fizicii: sa pasti doi cai putere pe un camp electromagnetic.

2. Culmea fortei: sa strangi in mana o bancnota de 200 de lei, pana i iese limba lui Blaga.
3. Culmea zgérceniei: sa te uiti pe deasupra ochelarilor, pentru a nu-i uza. Consiliu de redactie:
4. Culmea pompierului: sa fie destept foc. .

> p e, i Ay Prof. Tarta Grigore
5. Culmea prostiei: sa faci pe prostul si sa ramai asa. ’
6. Culmea fumatului: sa fii indragostit lulea. Prof. Campean Ciprian
7. Culmea electricitatii: sa bagii coarnele vacii In priza si sa iasa laptele fiert. .

o e —— P : Prof. Buju Aura

8. Culmea snobismului: sa-ti faci ochelari din geam termopan.
9. Culmea doliului: sa porti doliu de fiecare data cand iti moare o celula. Educ. Beldean Monica

10. Culmea alpinismului: sa cuceresti varful unui ac. inv. Farcas Elisabeta
11. Culmea cutremurului: sa urci cu liftul si sa cobori cu apartamentul. '
12. Culmea aviatiei: sa zbori cu o racheta pe cerul gurii.

Presedinte al Sindicatului din invatamant Gherla
Prof. Grigore Tarta
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